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Einfiihrung

l. Einfiihrung

Dieser Arbeitsbericht fallt in die Zeit nach der Coro-
na-Pandemie. Die vergangenen vier Jahre waren zu-
nehmend gepragt von politischen und sozialen Krisen
sowie weltweiten kriegerischen Auseinandersetzungen.
Die Folgen hiervon fiir junge Menschen und Familien,
fiir Mitarbeitende und Organisationen sind Verunsiche-
rungen. Der EREV hat sich daher gemeinsam mit seinen
Mitgliedern den Aufgaben gestellt, die sich hieraus
ergeben: Einen Rahmen zu schaffen, der im jeweili-
gen Lebensumfeld durch Halt, Struktur und Sicherheit
gepragt ist. Der die Verunsicherungen aufgreift und
identifiziert, was unmittelbar im Aufwachsen mit den
jungen Menschen beeinflussbar ist. Hierzu gehdren
exemplarisch folgende Bereiche:

2. Handlungssicherheit durch
Fortbildungen - Ubergange und
Veranderungen in der Kinder- und
Jugendhilfe gestalten

Die Kinder- und Jugendhilfe steht vor enormen Heraus-
forderungen. Nicht nur der Fachkraftemangel fordert
die Kinder- und Jugendhilfe zur Weiterentwicklung und
zu innovativen Ansatzen auf, sondern auch die inklusive
Ausgestaltung von Leistungen sowie die Starkung der
Teilhabe und Verwirklichung der Rechte junger Men-
schen und ihrer Familien sind fordernd. In diesem Jahr
wurde der Bundestag neu gewahlt und die Themen der
Kinder- und Jugendhilfe umfassen unter anderem die
Themen Inklusion, Starkung niedrigschwelliger praven-
tiver Hilfen, ein weiterentwickelter Kinder- und Jugend-
schutz, Leaving Care und Ubergénge, Fachkrafteent-
wicklung und Beteiligung mit Selbstorganisationen.

3. Inklusive Ausgestaltung der Kinder-
und Jugendhilfe

Das bestehende Kinder- und Jugendstarkungsgesetz be-
schreibt als Querschnittsaufgabe das Thema Inklusion,
das sowohl den Kinderschutz als auch die Elternarbeit
sowie die Beteiligung beinhaltet. Hierbei kommt es
aufgrund der fehlenden zusammenhdngenden gesetz-
lichen Grundlagen immer wieder dazu, dass den Be-
darfen der jungen Menschen zum Beispiel im Rahmen
der Geschwisterbetreuung nicht Rechnung getragen
wird. Statt nun also von einem inklusiven gemeinsamen
Gesetz abzuriicken, sollten die Beteiligten verstarkt auf
die Umsetzung hinwirken.

4, Stérkung von
Partizipationsmdoglichkeiten und
Kinderrechten

Junge Menschen, die in 6ffentlicher Verantwortung auf-
wachsen, benotigen einen kinder- und jugendgerechten
Rahmen fiir ihre gesellschaftliche Teilhabe. Die liber
100.000 jungen Menschen in stationdren Erziehungs-
hilfeeinrichtungen gelten jedoch oftmals als Bildungs-
verlierer:innen. Die gesellschaftliche Herausforderung
besteht darin, neue innovative Wege zu finden, um
diesen jungen Menschen Teilhabe und Partizipation am
gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen. Die Starkung
von Partizipationsmdglichkeiten und Kinderrechten ist
eine wesentliche Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe.

5. Qualifizierung und Perspektiven fir
Mitarbeitende in der Kinder- und
Jugendhilfe

In Deutschland werden absehbar weniger Arbeitskrafte
zur Verfligung stehen. Daher bedarf es in der Kinder- und
Jugendhilfe neben wichtigen kurzfristigen MaBnahmen
auch eines grundsatzlichen Perspektivwechsels.

Fiir eine starke Kinder- und Jugendhilfe ist es notwen-
dig, dass diese in ihrer Komplexitdt wahrgenommen
wird. Bundesweite Initiativen zur Gewinnung und Bin-
dung von Fachkraften diirfen nicht nur fokussiert sein
auf Teilbereiche der Kinder- und Jugendhilfe wie die
Kindertagesbetreuung, sondern miissen die Kinder- und
Jugendhilfe als Gesamtsystem in den Blick nehmen.

6. Beteiligung der Kinder, Jugendlichen
und ihrer Familien verbindlicher regeln

Junge Menschen haben das unverduBerliche Recht auf
Beteiligung. Beteiligung muss sich nicht in den Verfah-
ren und Organisationen bewéhren - es ist das Recht
junger Menschen, das in unterschiedlichen Paragrafen
konkretisiert wird, etwa 88 1, 4a, 8, 9 oder 36 SGB VIII.
Auch die Beteiligung und Beratung von Eltern wurde
im KJSG gestarkt. Besonders der neue § 4a SGB VI
setzt neue Impulse und bestarkt junge Menschen in
ihren Moglichkeiten, jugendhilfepolitisch ihre Stimme
zu erheben.

»lch weiB nicht, was ich noch alles machen soll. Kriege,
Inklusion, Gewalt in den Familien, wenige Fachkrafte.
Die Herausforderungen in meiner Arbeit in der Kinder-
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Einfiihrung 5

und Jugendhilfe werden immer gréBer und ich sehe
wenig Land.« Dieses Zitat einer Mitarbeiterin fasst das
Thema Uberginge mit den einhergehenden Verinde-
rungen und Herausforderungen zusammen. Gemeinsam
werden wir auf unserer Bundesfachtagung 2026 einige
Transformationen in der Arbeit mit den jungen Men-
schen und Familien beleuchten. Die exemplarischen
Fragen lauten Wie kann Kooperation gelingen? Welche
neuen gesetzlichen Entwicklungen gibt es? Welche
Strategien gibt esim Umgang mit Unsicherheiten? Wie
kann die Personalentwicklung unter den Bedingungen
des Wandels gestaltet werden? und zeigen die Band-
breite der Themen auf.

Dank Ihrer Unterstiitzung ist die Arbeit des EREV im-
mer wieder Veranderungen unterlegen und gewachsen.
Ohne lhr vielfaltiges Engagement in den Gremien, Pub-
likationen, Veranstaltungen, Fortbildungen, Vernetzun-
gen mit Erziehungshilfefachverbanden im Fachbeirat
und Vorstand waére das eingangs beschriebene Ziel
der Handlungssicherheit und Weiterentwicklung un-
erreichbar.

Wir wiinschen lhnen als Teilnehmende weiterhin Lust
auf die anstehenden Herausforderungen, reichhaltige
Erfahrungen, Impulse fiir den padagogischen Alltag
sowie Orientierung in der Kinder- und Jugendhilfe.

éf‘fd,/é CM JJ: ne. ’I-Sﬁf.. }{}/"

Carola Sari Hahne Dr. Bjérn Hagen
1. Vorsitzende des EREV Geschiiftsfiihrer
Arbeitsbericht 3/2024 - 5/2026 erev o
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Mitgliedsbereich

Die Mitgliedseinrichtungen

Veridnderungen im Berichtszeitraum (Stand 27.11.2025)

Zurzeit sind dem EREV 283 Trager-Einrichtungen und
Dienste angeschlossen. Davon 14 ortliche Diakonische
Werke, vier Fachhochschulen und 28 Gastmitglieder.
(Vereine sind in den Zahlen integriert.)

Neuaufnahmen im Berichtszeitraum
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.

Regionalverband Harz-Heide

Ludwig-Winter-Str. 9

38120 Braunschweig

Ev. Jugend- und Familienhilfe Essen gGmbH
Palmbuschweg 156a
45326 Essen

Explicato gGmbH
Overwegstr. 31
44625 Herne

Gastmitglieder
Verein Bremer S3uglingsheime
Hermann Hildebrand Haus
Frederike GauB3

Vinnenweg 51

28355 Bremen

KITAWO gGmbH
Thiemstr. 12
39104 Magdeburg

Christian von der Heyd
Erziehungsbeistand
Sternbergweg 2a
59494 Soest

Viktoria Bentlage
Sophie Immeyer Str. 72
49080 Osnabriick

Austritte im Berichtszeitraum
Heilpadagogisches Kinder- und
Jugendhilfezentrum

Sperlingshof

75196 Remchingen

erev
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Die Gremien 7

Die Gremien

Ubersicht der Gremien im Berichtszeitraum

n Organe des Verbandes

Mitgliederversammlung
Satzung § 6 (alle 2 Jahre)

[ Vorstand ]

Satzung § 9 (3x jéhrlich je 2 Tage davon 2 x mit Fachbeirat)

[ Fachbeirat ]

Satzung § 8 (2 x jahrlich je 2 Tage)

E Fachausschisse (siehe Geschaftsordnung fiir Fachausschiisse)

Padagogik Pers.- u. Organ.entw. [ Jugendhilfepolitik ]
Ulrike Stehle Silke Becker-Nielsen | Michael Piekara

Bjorn Johansson

E Fachgruppen (siehe Geschaftsordnung fiir Fachgruppen)

Mutter/Vater und Kind Forderschulen
Maike Brummelman Klaus Schenkel
Sozialraumnahe Hilfen Jugendberufshilfe
Harald Kuhrt| Rainer Vriesen Lothar Eberhardt )
Ganztagige Bildung und Betreuung Kindertagesbetreuung )
Carola Sari Hahne Andrea Zander

n weitere Gremien

[Beirat fir den Redaktionsbereich] [Forum »Diak. Unternehmensleitungen«]

Gabriele Trojak-Kiinne Frank Dieckbreder

E Themenbezogene Projektgruppen (siehe Geschiftsordnung fiir Projektgruppen)

Jugendpsychiatrie - Polizei - Justiz Carola Schaper | Petra Wittschorek
Caroline Halhuber

Erziehungshilfen - Kinder- und [ Bundesfachtagung 2026 ]

Arbeitsbericht 3/2024 - 5/2026 e rev o
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Die Gremien

Aus der Arbeit des Vorstandes

Auszug der Beratungsschwerpunkte

In der Berichtsphase 2024 bis 2026 gehorte zu den
laufenden Aufgaben des Vorstandes neben der Schwer-
punkt- und Prioritatensetzung, Begleitung der Gremi-
en, Vorbereitung der Fachbeiratssitzungen, finanziel-
le und personelle Situation der Geschaftsstelle, eine
Weiterentwicklung des Fachverbandes im Rahmen der
Positionierung zum Thema Zukunftsaufgaben in der
Kinder- und Jugendhilfe.

Weiterentwicklung der Fachverbandsarbeit

Es wurde beschlossen, die Inhalte des neu zu entwi-
ckelnden Papiers zundchst in den Gremien mit den
jeweiligen Mitgliedern zu diskutieren, um die rele-
vanten Themen unter den bereits herausgearbeiteten
Gesichtspunkten auf unterschiedlichen Ebenen und
in fachpolitischer Auseinandersetzung zusammenzu-
bringen. Demzufolge werden alle EREV-Gremien gebe-
ten, das Papier aufzugreifen. So soll ein umfassender
Querschnitt erzeugt werden, welcher zentrale inhalt-
liche Schwerpunkte mit den Visionen der zukiinftigen
Entwicklungen in der Kinder- und Jugendhilfe vereint.

Die Ergebnisse aus den Gremien werden anschlieBend
fiir den Fachbeirat zusammengetragen und dort erneut
reflektierend in Bezug zueinander gesetzt: Auch mit der
Frage, ob es weitere Ergdanzungen gibt, bevor eine er-
neute Bearbeitung des Zukunftspapiers im Rahmen der
Vorstandsklausur stattfindet. Zentral ist die notwendige
infrastrukturelle Forderung der Kinder- und Jugendhilfe
sowie ein praventiver Kinderschutz durch sozialraumli-
che Angebote wie beispielsweise Kita und Sozialarbeit,
um rechtzeitig die jungen Menschen und Familien zu
erreichen. Auch aus diesem Grund hat der EREV die
entsprechenden Fachgruppen Kindertagesbetreuung
und Ganztdgige Bildung und Betreuung gegriindet.

Leitfrage:

Welche Entwicklungen zeichnen sich gesellschafts-
politisch ab und welchen Einfluss haben diese auf die
Akteurinnen und Akteure der Kinder- und Jugendhilfe?
sowie Was bedeutet diese Gesichtspunkte fiir den EREV
konkret?

1. Perspektive junger Menschen

Perspektive von Eltern

Perspektive von Mitarbeitenden

Perspektive von Organisationen

Perspektive von staatlich Verantwortlichen und
Jugenddmtern

o wDd

Reformprozess des Gesetzes zur Ausgestaltung der
Inklusiven Kinder- und Jugendhilfe (Kinder- und
Jugendbhilfeinklusionsgesetz - IKIHG)

Das Interesse am Thema Inklusion in der sozialen Arbeit
ist weiterhin hoch. Wichtig ist es aus Sicht des Vorstan-
des, den Reformprozess zu begleiten und in Kooperation
mit den anderen Erziehungshilfefachverbinden (AFET,
BVKE, IGfH) proaktiv auf neue fachpolitische Entwick-
lungen entsprechend und umsichtig zu reagieren.
Obwohl das Thema Inklusion als gesetzt betrachtet
wird, bleibt unklar, wie die angestrebte Umsetzung
konkret aussieht. Wahrend Inklusion als grundlegendes
Prinzip weitergefiihrt werden soll und grundsatzlich als
positiv zu bewerten ist, gibt es jedoch noch wesentliche
Aspekte, die nicht endgliltig geklart sind (Zugang zu
den Hilfen, Finanzierung, Zustandigkeiten der Systeme
Eingliederungshilfe und Jugendhilfe etc.). Inklusion wird
in der Kinder- und Jugendhilfe bereits gelebt (Hilfen fir
alle jungen Menschen und Familien mit ihren jeweils
spezifischen Bedarfen)

Meldungen sexualisierter Gewalt in Einrichtungen

der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) und
Zusammenarbeit mit der Diakonie Deutschland

Die Umsetzung der Meldepflicht in Einrichtungen im
Kontext von sexualisierter Gewalt wird in verschiedenen
Organisationen und Regionen unterschiedlich gehand-
habt, wobei ein gemeinsames Ziel die Sicherstellung des
Kinderschutzes darstellt. Dies ist ein wichtiger rechtlicher
Schritt, um den betroffenen Kindern Schutz zu bieten
und eine addquate Unterstiitzung zu gewahrleisten. Die
Praxis zeigt, dass die Meldung und Dokumentation von
Verdachtsfillen sexueller Gewalt an die Kirche und Dia-
konie in den Einrichtungen unterschiedlich gehandhabt
werden. Hierbei ist jedoch allen bewusst, wie wichtig
es ist, die Prozesse zu standardisieren und eine trans-
parente, effektive Kommunikation und Dokumentation
zu gewahrleisten, um den Kinderschutz zu stérken und
die Verantwortung der Institutionen klar zu definieren.
Hierbei geht es zentral um die Bedeutung und Hilfe fir
die jungen Menschen. Die Strukturen missen sich hieran
messen lassen. Es ist unerheblich, neue Verfahren zu ent-
wickeln, sondern vielmehr die Standards der Kinder- und
Jugendhilfe auch im Rahmen sexualisierter Gewalt zu
nutzen. Die Meldungen an Kirche und Diakonie umfassen
nur einen Teil der Verfahren der Einrichtungen.
Kooperation Bundesfachverbénde fiir Erziehungshilfen
Die Zusammenarbeit mit den Bundesfachverbanden fiir
Erziehungshilfen (IGfH, BVKE, AFET) hat sich auch im zu-
riickliegenden Zeitraum wieder als Mehrwert erwiesen,
da viele gemeinsame Querschnittsthemen bearbeitet
und fachpolitisch gestaltet werden kdnnen.
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Die Gremien

Die im Arbeitsbericht vorliegenden Tischvorlagen geben
einen Uberblick liber die aktuellen Schwerpunkte dieser
Kooperation. Die Arbeit in der Kinder- und Jugendhilfe
wird so inhaltlich weiterentwickelt und auf inklusive
Ausgestaltungen fachpolitisch Einfluss genommen,
beispielsweise durch gemeinsame Verdffentlichungen
- zuletzt zur vormals geplanten Verabschiedung des
Gesetzes zur Ausgestaltung der Inklusiven Kinder- und
Jugendhilfe (Kinder- und Jugendhilfeinklusionsgesetz -
IKJHG) oder mit den Wahlpriifsteinen: Die Rechte junger
Menschen im Mittelpunkt. Perspektiven fiir die Kinder-
und Jugendhilfe der Fachverbiinde fiir Erziehungshilfen
zur Bundestagswahl 2025.

Umgang mit Radikalisierungen in den Einrichtungen
Diskutiert wird ein deutlich zu vernehmender politischer
Rechtsruck, mit welchem davon ausgegangen werden
muss, dass sich die Einrichtungen perspektivisch mehr
denn je aktiv mit zunehmenden Radikalisierungen etwa
gegen Wohngruppen oder von Mitarbeitenden ausein-
andersetzen miissen. Hierbei stellt sich die Frage, wie
groB das Thema bereits in den Einrichtungen ist: mit
Blick auf die Bundestagswahl 2025 wurde mit Sorge
auf diese zukiinftige Entwicklung geblickt. Diskutiert
wurde, dass Mitarbeitende aus den Einrichtungen gege-
benenfalls radikalisierte Ansichten teilen oder die jun-
gen Menschen in den Einrichtungen iiber die Sozialen
Medien negativ mobilisiert werden; diese Auswirkungen
diirfen und sollten nicht unterschatzt werden. Es stellt
sich die Frage, wie diakonische Einrichtungen praventiv
mit solchen Situationen umgehen kénnten, zum Beispiel
mit einer Karte der Vielfalt Erkldrung fiir Diversitdt und
gegen Diskriminierung in Berlin. Der Vorstand hat die
Fachausschiisse gebeten, sich der Themen und einer
praventiven Aufarbeitung anzunehmen.

Durchgefiihrte Beratungstermine

Soest
Hannover
Hannover
Miinster
Hannover
Hannover
Hannover
Potsdam

17./18. September 2024
13./14. Januar 2025
22./23. Januar 2025

25./26. Mdrz 2025

17./18. September 2025
12./13. Januar 2026
21./22. Januar 2026

25./26. M3rz 2026

Personelle Zusammensetzung

Becker, Frank ® Geschaftsfiihrer, Ev. Jugendhilfe Osna-
briick gGmbH , Osnabriick

Becker-Nielsen, Silke ® Kaufm. Vorstandin, Elisabeth-
heim Havetoft e. V. Heilpad. Kinder- undJugendhilfe in
Angeln, Havetoft

Beneke, Doris ® Ev. Werk fiir Diakonie und Entwicklung
e. V. Diakonie Deutschland, Berlin

Brummelman, Maike ® CJD Verbund NRW Nord, Dort-
mund

Buck, Tanja ® Vorstand, Diakonie Diisseldorf e. V., Diis-
seldorf

Dieckbreder, Prof. Dr. Frank ® Vorstand, Juvandia - der
Diakonieverbund e. V., Hiddenhausen

Eberhardt, Lothar ® Geschaftsbereichsleiter, Hephata
Hessisches Diakoniezentrum e. V. Geschaftsbereich Ju-
gendhilfe, Schwalmstadt

Hagen, Dr. Bjorn ® Geschaftsfiihrer EREV, Evangelischer
Erziehungsverband e. V. EREV, Hannover

Hahne, Carola Sari ® Geschaftsfiihrerin, VENITO Dia-
konische Gesellschaft gGmbH, Hannover

Johansson, Bjorn ® Referent fiir Kinder- und Jugend-
hilfe, Diakonisches Werk Evangelischer Kirchen in Mit-
teldeutschland e. V., Halle

Lorch, Andreas ® Geschaftsfiihrer, Johannesstift Dia-
konie Jugendhilfe gGmbH, Berlin

Piekara, Michael ® Referent fiir Drittmittelmanage-
ment, EJF gAG, Berlin

Schewe, Marco ® Geschiftsbereichsleiter, St. Elisa-
beth-Verein e. V., Marburg

Schiiler, Carsten ® Geschéaftsbereichsleiter, Kinder-
und Jugendhilfe-Verbund der BDS Bergische Diakonie
Sozialdienstleistungen gGmbH, Wiilfrath

Stehle, Ulrike ® Gesamtleiterin Jugendhilfe, Diakonie
Rosenheim Jugendhilfe Oberbayern, Bad Aibling

Trojak-Kiinne, Gabriele ® Fachbereichsleitung, Graf
Recke Erziehung & Bildung Fachbereich II, Diisseldorf

V6lz, Christiane ® Leitung, Zentrum Ev. Werk fiir Diako-
nie und Entwicklung e. V. Diakonie Deutschland, Berlin

Weber, Hilmar ® Betriebswirtschaftliche Leitung, Lei-
nerstift e. V., GroBefehn

Zander, Andrea ® Geschaftsfiihrerin, KITAWO gGmbH,
Magdeburg
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Die Gremien

Aus der Arbeit des Fachbeirates

Auszug der Beratungsschwerpunkte

Die Legislatur des Fachbeirates umfasst den Zeitraum
von 2023 bis 2027. Der Fachbeirat hat die Aufgabe, die
Weiterentwicklung der inhaltlichen Arbeit des EREV
voranzubringen und aktuelle fachliche Diskussionen
aufzugreifen.

17. Kinder- und Jugendbericht

Der 17. Kinder- und Jugendbericht bietet eine umfas-
sende Analyse der Lebenslagen der jungen Generation
in Deutschland. Er richtet sich an die Kinder- und Ju-
gendhilfe sowie an den Bund und die Lander, die sich
im Rahmen einer Verkniipfung aller Faktoren gegensei-
tig beeinflussen. Der Bericht beleuchtet die aktuellen
Herausforderungen und Chancen des Aufwachsens in
einer diversen Gesellschaft und in Zeiten von Krisen
auf der Grundlage und in fachlich-wissenschaftli-
cher Auseinandersetzung der Lebenslagen und den
Lebenssituationen junger Menschen hinsichtlich ihrer
Interessen, Bedirfnisse und Lebenswege. Besonders
die Krisenerfahrungen der vergangenen Jahre wie die
Corona-Pandemie, der Ukraine-Krieg und andere soziale
Herausforderungen haben tiefgreifende Auswirkungen
auf den Alltag junger Menschen. Diese Erfahrungen
beeinflussen sowohl ihre Chancen als auch ihr Wohl-
befinden. Das Zukunftsvertrauen ist insgesamt gesun-
ken, dennoch zeigt sich die Mehrheit in Befragungen
weiterhin optimistisch und resilient. Die bedingte Zu-
versicht verdeutlicht jedoch, dass eine differenzierte
Betrachtung der Lebenslagen notwendig ist.

Zentrale Forderungen der jungen Menschen umfassen
unter anderem mehr Orientierung und Sicherheit sowie
Mitbestimmungs- und Gestaltungsmdglichkeiten. Diese
Anliegen spiegeln das Bediirfnis nach Vertrauen wider,
das als entscheidendes Element fiir gesellschaftliche
Stabilitdt und fiir die Entwicklungsperspektiven der
jungen Generation stehen.

Um junge Menschen zu stérken, sind verldssliche Ange-
bote in Bund, Landern und Kommunen notwendig. Diese
Angebote missen nicht nur vertrauenswiirdig, sondern
auch auf die vielfaltigen Bediirfnisse und Lebenslagen
der jungen Menschen zugeschnitten sein. Dies ge-
staltet sich jedoch - insbesondere in der Kinder- und
Jugendhilfe - schwierig, da diese neben den Angeboten
fiir junge Menschen zunehmend von eingeschrankter
finanzieller Unterstiitzung, weniger verfiigbaren Fach-
kraften, Uberforderung und komplexen Lebenslagen der
Hilfeempfanger:innen gepragt sind.

Ein weiterer wichtiger Aspekt des Berichts ist die in-
klusive Perspektive der Kinder- und Jugendhilfe. Hierzu
wird betont, dass bislang kein einheitliches Verstandnis
von Behinderung vorliegt. Vielmehr wird dieses definiert
durch ein sozialrechtliches Verstandnis im Sinne des § 2
SGB IX, welches jedoch nur einen Teil der Lebensrealitat
von jungen Menschen mit Behinderungen widerspie-
gelt. In den bisherigen Kinder- und Jugendberichten
wurde das Thema Behinderung oft nur am Rand behan-
delt. Der vorliegende Bericht stellt klar, dass es dringend
notwendig ist, sich die Thematisierung der Lebenslagen
junger Menschen mit Behinderung ausflhrlicher zur
Aufgabe zu machen.

Sexuell grenzverletzende Kinder und
Jugendliche

Sexualitat ist ein Thema, welches weit liber die reine
Aufklarung hinausreicht. Wichtig ist hierbei, alle Facet-
ten von Sexualitdt umfassend zu beleuchten und zur
Enttabuisierung dessen beizutragen. Ziel sei auBerdem,
eine offene und vorurteilsfreie Auseinandersetzung mit
dem Thema zu fordern, ohne dabei ausschlieBlich auf
klassische sexuelle Bildung zu setzen. Denn sexuelle
Bildung ist auch politisch - sie pragt die |dentitats-
entwicklung junger Menschen und beeinflusst ihre
psychische und physische Gesundheit.

Sexuelle Gesundheit wird als untrennbar von der all-
gemeinen Gesundheit, dem Wohlbefinden und der Le-
bensqualitdt betrachtet. Kinder und Jugendliche sollten
in ihrer Entwicklung so begleitet werden, dass sie einen
achtsamen und respektvollen Umgang mit sich und an-
deren erlernen - unabhangig davon, ob sie selbst grenz-
verletzendes Verhalten zeigen oder davon betroffen sind
oder waren. Kinder und Jugendliche erlernen einen
grenzachtenden Umgang mit Sexualitdt von Geburt an.
Sexualitat erfiillt verschiedene Sinnesaspekte wie Lust-
gefiihle, Beziehungsgestaltung, Identitdt und Fruchtbar-
keit. Gleichzeitig miissen traditionelle Glaubenssatze
und gesellschaftliche Denkmuster hinterfragt werden,
um einen zeitgemaBen, differenzierten Blick auf Sexuali-
tat zu ermdglichen. Wichtig sei auBerdem, die Handlung
ohne den Menschen zu bewerten sowie Kindern und
Jugendlichen niedrigschwellige Gesprachsangebote zu
schaffen, um ihnen einen addquaten Umgang beizubrin-
gen, statt Verbote einzufiihren. Ausschlaggebend sind
vielmehr Bindung und Beziehung. Einrichtungen der
Jugendhilfe stehen dennoch vor der Herausforderung,
sicherheits- und zeitgemaBe Regeln fiir den Umgang
mit Sexualitdt zu entwickeln. Dabei geht es nicht um
Repression, sondern um Orientierung und Schutz.
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Beteiligungsoffensive flir mehr
Kinderschutz und Beteiligung in der
Pflegekinderhilfe

Die Beteiligungsoffensive fiir mehr Kinderschutz und
Beteiligung in der Pflegekinderhilfe hatte in einem
Zeitraum von Juni 2022 bis September 2023 zum Ziel,
die Partizipation von Kindern und Jugendlichen sowie
der im Rahmen von Pflegeverhdltnissen beteiligten
Erwachsenen zu erh6hen. Hintergrund hierfiir ist ein
umfangreicher Diskurs liber Beteiligungsverfahren,
dieser lasst sich auf eine defizitdre Verankerung und
Umsetzung von Beteiligungskonzepten zuriickzufiihren.

Durch den ganzheitlichen und systematischen Einbe-
zug aller Akteurinnen und Akteure sind Arbeitstreffen,
Ideen- und Beteiligungswerkstatten sowie in die kli-
entenorientierte Arbeit implementierbare Materialien
und Arbeitshilfen wie Steckbriefe oder ein Kinderrech-
te-Katalog entwickelt worden. Wesentlich ist unter
anderem, dass durch die Vorbereitung von Hilfeplan-
gesprachen mit den Kindern auch Kinderschutzfille
deutlich wurden.

Aktueller Stand »Inklusives SGB Vlll« und
Konsequenzen fiir die Organisationen

Die relevante fachpraktische und organisationenbe-
zogene Leitfrage fiir die Auseinandersetzung mit dem
Gesetzentwurf IKJHG ist: wird der vom Bundesmi-
nisterium verdffentlichte Entwurf des IKJHG dem § 1
SGB VIII gerecht? »Jeder junge Mensch hat ein Recht
auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung
zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit«. Ist der Gesetz-
entwurf in der Praxis handhabbar, libersichtlich und
eindeutig zur Handlungsfahigkeit fiir die jungen Men-
schen und Familien?

Inklusion ist fiir den EREV mehr als die Summe aus dem

SGB VIl und dem SGB IX ist und es gibt Kldrungsbedarfe

hinsichtlich der bisher intransparenten Handhabbarkeit

und Klarheit fiir die Arbeit in der Praxis. Mdgliche

Unklarheiten und Veranderungsbedarfe in der Praxis

ergeben sich konkret beispielsweise auch in folgenden

Regelungsbereichen:

® Was bedeutet die Einflihrung des Begriffs Leis-
tungsplankonferenz in § 36 und § 36b IKIHG?

*  Welche Konsequenz fiir die Ausgestaltung der Hil-
fen hat die Fortschreibung der Hilfe und Leistungs-
planung nach zwei Jahren (§ 36a Abs. 2 IKJHG)?

® Wie stehen die beiden Leistungskataloge im Ver-
haltnis zueinander und wie werden sie im Planver-

fahren fiir die tatsdchliche Umsetzung von inklusi-
ven Hilfen verkniipft (§ 27ff. und § 35a-i IKJHG)?

® Was bedeuten die zahlreichen Verweise auf das
SGB IX (§ 35a-i, § 38a-d IKJHG)?

e Was meint der Begriff der kiirzeren arztlichen Stel-
lungnahme oder vergleichbaren Bescheinigung
(§ 38a Abs. 2 IKJHG)?

® Wie stehen die Instrumente zur Bedarfsermittlung
im Verhaltnis zu den Instrumenten der Hilfepla-
nung (8 38b IKIHG)?

® Welche Konsequenzen hat die Landerdffnungs-
klausel und der vorgesehene Ubergangszeitraum
bis zum 31.12.2030 fiir Leistungen der Eingliede-
rungshilfe (§ 85 Abs. 5 IKJHG)?

e Welche Konsequenzen hat die lange Frist der Uber-
gangsregelungen fiir die Umsetzung der inklusiven
Hilfen bis 31.12.2032 (§ 109 IKJHG)?

e Schiedsstellenfahigkeit ambulanter Hilfen

e Bedarfsgerechte Nachbetreuung zur Entwicklung
einer Perspektive im Fall einer Trennung vom Kind
(8§ 19 SGB VIII)

® Bezahlung nach tariflicher Vergiitung analog zum
§ 124 SGB IX

* RegelmiBige Evaluation und Uberarbeitung des
IKJHG'

Die inklusiven Hilfen fiir alle jungen Menschen miissen
eindeutig und in ihrer Ausgestaltung klar formuliert
sein. Notwendig ist daher, das Gesetz eindeutiger zu
formulieren, unbestimmte Rechtsbegriffe herauszu-
nehmen und den roten Faden fiir die jungen Menschen
und Familien herzustellen. Ziel ist schlieBlich, den Blick
immer von den jungen Menschen und ihren Familien
aus einzunehmen. Kinderschutz und Beteiligung, die
Starkung der Selbstvertretung und eine adiquate In-
tegration von Alltagsstrukturen miisse unter Einbezug
echter Lebenswelten in den gesetzlichen Rahmen inklu-
diert werden, nur so kann oben erwahnter Handlungs-
rahmen auch fiir Kinder eine Eindeutigkeit bekommen.
Zusammenfassend sollten folgende vier Gesichtspunkte
iberarbeitet werden, um eine inklusive Kinder- und
Jugendbhilfe praxisnah umzusetzen:
e Eine zum Teil intransparente Handhabbarkeit und
mangelnde Klarheit in der Praxis
® Dieinkonsequente Umsetzung der inklusiven Hilfen
unter anderem durch zwei Leistungskataloge
e Zu lange Ubergangsfristen und eine Lindersff-
nungsklausel
e Einfehlender eindeutiger Handlungsrahmen, wenn
junge Menschen und Familien sowohl Leistungen
der Kinder- und Jugendhilfe als auch Eingliede-
rungshilfe bendtigen

1 EREV-Rundschreiben 04/2024
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Fachkrafteentwicklung

Es ergibt sich zusatzlich eine zunehmende Korrela-
tion - instabile Mitarbeiter:innenbindung entstehen
durch eine oftmals weitere fehlende Konstante durch
teilweise fluktuierende (An-)Leitungs- und Fiihrungs-
krafte. Das aufgezeigte Spannungsverhaltnis »Hilfe«
und »Kontrolleg, die Intensitat formaler Regelungen
und Arbeitseinfliisse, die sich vorwiegend finanzi-
ell-politisch gestalten oder aber fachlich-rechtlich,
nehmen groBen Einfluss auf die Gesamtzufriedenheit
der Mitarbeiter:innen. Dem gegeniiber stehen Versu-
che zur Gestaltung von Kontinuitdt und Kooperation.
Fluktuation wird zudem begiinstigt: Soziale Arbeit
ist umfangreich und vielschichtig. Fachkrafte miissen
jedoch auch mit Spannungsfeldern und Widerspriichen
umgehen kénnen.

ForuM-Studie zu sexualisierter Gewalt in
der Evangelischen Kirche und Diakonie

Der Forschungsverbund »ForuM - Forschung zur Auf-
arbeitung von sexualisierter Gewalt und anderen Miss-
brauchsformen in der Evangelischen Kirche und Diakonie
in Deutschland« begann 2020 im Auftrag der Evangeli-
schen Kirche mit einer breit angelegten unabhéngigen
Studie zum Thema sexualisierte Gewalt. Untersucht
wurden das Ausmal3 und die Beglinstigungsfaktoren
sexualisierter Gewalt im Raum der Evangelischen Kirche
und Diakonie. Fokussiert wurde dabei auf minderjahrige
Betroffene im Zeitraum vom 01.01.1946 bis 31.12.2020.
Hervorzuheben ist, dass sexualisierte Gewalt ein Thema
aller Handlungsfelder und Einrichtungen der evangeli-
schen Kirche und Diakonie darstellt. Zudem lassen sich
bestimmte Begiinstigungsfaktoren im Kontext evan-
gelischer Einrichtungen finden, darunter etwa unklare
Verantwortungszuweisungen, die 6ffentliche Wahrneh-
mung evangelischer Raume als kinderfreundlich und
sicher, spezifisch wahrgenommene Machtverhaltnisse
insbesondere im Rahmen der Seelsorge, die den Be-
schuldigten mehr Glaubwiirdigkeit, Deutungsmacht und
eine besondere moralische Instanz verleihen wie auch
das Fehlen verbindlicher Regelungen zur Kommunikati-
on und Dokumentation von Verdachtsfallen sexualisier-
ter Gewalt. Problematisch ist, wenn das Selbstbild der
Hierarchielosigkeit, Offenheit und Progressivitat derart
ideologisch aufgeladen wird, dass das Vorkommen sexu-
alisierter Gewalt undenkbar und das Sprechen dariiber
letztlich verunmdglicht wird. Wichtig ist es daher, dass
bestehende Machtverhaltnisse nicht mit dem Verweis
auf partizipative Strukturen negiert, sondern fachlich
reflektiert werden. Die Betroffenen betonen dariiber
hinaus den Unterschied zwischen der Aufdeckung und

der Aufarbeitung sexualisierter Gewalt. Letzteres zieht
eine systematische Auseinandersetzung mit Hinweisen,
Berichten und Anzeigen nach sich und ermdglicht,
dass die Geschichten der potenziell Betroffenen gehort
werden und Konsequenzen daraus gezogen werden
konnen. Betroffene wiinschen sich daher nicht nur mehr
Gehdr, sondern auch eine Einsicht, Sensibilisierung und
Sprechfahigkeit vonseiten evangelischer Einrichtungen
liber sexualisierte Gewalt als institutionelles Problem
und eine Weiterentwicklung bestehender Strukturen im
Umgang damit. Die Kinderschutzkette von Pravention,
Intervention und Aufarbeitung muss entsprechend re-
gelhaft Uberpriift und weiterentwickelt werden.

Wegweiser Verfahrenslots*innen
g

Das im Projekt erarbeitete Curriculum zur Qualifizierung
der Verfahrenslotsinnen und -lotsen wurde in verschie-
denen Praxisworkshops mit 6ffentlichen und freien
Tragern, jungen Menschen und Eltern diskutiert und
auf der Abschlussveranstaltung zum Beteiligungspro-
zess nGemeinsam zum Ziel« des BMFSFJ vorgestellt. Es
steht kostenfrei auf der Projekthomepage von Inklusion
jetzt! zur Verfligung und biindelt insgesamt 12 Module.
Die Abfrage der wissenschaftlichen Begleitung zeigt,
dass die Verfahrenslots*innen bislang in nur wenigen
Jugendamtern zum Einsatz kommen. Dabei werden sie
unterschiedlich in der Kommune implementiert, als ei-
gene Stabsstelle, angekniipft an die Jugendamtsleitung,
aber auch an bestehende 35a-Dienste, an den Bereich
der Jugendhilfeplanung oder Qualitdtssicherung. Die
Diskussion im EREV-Fachbeirat zeigt, dass die Inhalte
des Curriculums auch fiir freie Trager relevant sein
kénnen.

Projekt Inklusion jetzt!

In dem Projekt standen unter anderem 30 Fortbil-
dungsveranstaltungen, liber 15 Verdffentlichungen,
wissenschaftliche Befragungen von Eltern und Mitar-
beitenden, mehrere Workshops mit jungen Menschen,
zahlreiche politische Gesprache, Beispiele aus der Praxis
und die Blindelung in einem Leitfaden fiir Inklusion in
den Erziehungshilfen im Mittelpunkt. Als ein wichtiger
Gelingensfaktor in dem Prozess wird die Beteiligung
der jungen Menschen und Mitarbeitenden wie auch
aller Hierarchieebenen innerhalb einer Organisation
benannt. In der praktischen Umsetzung haben die Mo-
dellstandorte unterschiedliche Zugdnge gewahlt, von
internen Arbeitsgruppen zum Thema Barrierefreiheit
liber Kooperationen im Sozialraum bis hin zu neu kon-
zipierten Leistungsangeboten, etwa eine intensivpdda-
gogische Wohngruppe.
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Durchgefiihrte Beratungstermine

17./18. September 2024 | Soest
25./26. Mdrz 2025 | Miinster

18./19. September 2025 | Hannover
25./26. Mdrz 2026 | Potsdam

Personelle Zusammensetzung

Albers, Ute ® Bereichsleiterin, Dipl. Sozialpddagogin,
Ev. Jugendhilfe Osnabriick gGmbH, Osnabriick

Bachle-Walter, Cordula ® Regionalleitung Siid, Ev.
Jugendhilfe Friedenshort GmbH, Ohringen

Below, Christina ® Ev. Werk fiir Diakonie und Entwick-
lung e. V., Diakonie Deutschland, Berlin

Benner, Edwin ® Fachbereichsleiter Jugendhilfe, Bru-
derhaus Diakonie, Jugendhilfeverbund Kinderheim Rodt,
LoBburg

Bohme, Stefan e Geschaftsfiihrer, Cornelius-Werk Di-
akonische Hilfen gGmbH, Burg

Bugdahn, Rainer ® Vorstandsvorsitzender, Hauptstelle
fiir Familienberatung der Ev. Kirche, von Westfalen in
der Diakonie (EKFul), Diisseldorf

Biigler, Martin ® Geschaftsfiihrender Vorstand, Sonnen-
hof, Kinder- u. Jugendhilfeverbund, Verein fiir Bildung
und Erziehung e. V., Feuchtwangen

Decker, Joachim ® Referent HzE, Diakonisches Werk
Berlin-Brandenburg, schlesische Oberlausitz e. V., Berlin

Diestel, Phillip ® Fachreferent KJH, Diakonisches Werk
Schleswig-Holstein, Landesverband der Inneren Mission
e. V., Rendsburg

Dorbeck, Christin ® Diak. Werk der Ev.-Luth. Landes-
kirche Sachsens e. V., Referat Kinder- und Jugendhilfe,
Radebeul

Fritz, Martina ® Leiterin, NIEFERNBURG Soz.-pad. Ein-
richtung, fiir Madchen und junge Frauen, Niefern

Gaube, Silke ® Geschaftsfiihrerin, Ev. Jugendhilfe
Bergisch Land gGmbH, Remscheid

Gebhardt, Susan ® Fachbereichsleiterin KJFH, Kinder-
arche Sachsen e. V., Radebeul

Geister, Gert-Ulrich ® Heilpadagogium Schillerhain,
Kirchheimbolanden

Giersen, Christiane ® Landesweite Referentin fiir Kinder,
Jugend und Familie, Arbeitsgemeinschaft Diakonie in
Rheinland-Pfalz, Mainz

Grajer, Jirgen ® Ev. Jugendhilfe Friedenshort GmbH,
Ohringen

Grammer, Thomas ® Fachlicher Leiter und Mitglied
der Geschaftsfiihrung, RDJ Rummelsberger Dienste fiir,
junge Menschen gGmbH, Schwarzenbruck

Isermeyer, Martin ® Geschaftsbereichsleiter Kinder-
und Jugendhilfe, Mitglied der Geschiftsleitung, EJF
gAG, Berlin

Keding, Bjorn e Direktor, Stiftung Beiserhaus, Kniill-
wald-Rengshausen

Kluin, Dietmar ® Geschéaftsfiihrer, OLE Orientierung
Leben Entwicklung gGmbH, Lemforde

Kénig, Wolfgang ® Fachgebietsleitung, Diakonisches
Werk Region Kassel, Ambulante Erziehungshilfen, Kassel

Leopold, Marco ® Ev. Stiftung Gotteshiitte, Porta West-
falica

Mayer, Andrea ® Regionalleitung, Jugendhilfe und
EGH, GM Jugendhilfe GmbH, GroBstadt-Mission Ham-
burg-Altona e. V., Hamburg

Mallers, Jennifer ® Geschaftsbereichsleitung, Stiftung
Kreuznacher Diakonie, Kinder-, Jugend- und Familien-
hilfe, Bad Kreuznach

Nyhuis, Jasmin ® Diakonisches Werk Baden, Karlsruhe

Pogander, Anne ® Geschaftsfiihrerin, Diakoniewerk
Gotha gGmbH, Gotha

Polzin, Karen ® Referentin HzE, Diakonisches Werk
Hamburg, Kinder- und Jugendhilfe, Hamburg

PraBel, Jan e Einrichtungsleiter, Diakonisches Werk
Oldenburg Jugendhilfe gGmbH, Jugendhilfe Collstede,
Bockhorn

Ramsthaler, Helmut ® Fachbereichsleiter, CJD God-
denstedt, Rosche
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Regenberg, Lutz ® Geschaftsfiihrung, Diakonie Nord Tegtbauer, Brigitte ® ppa. Regionalleiterin, VENITO
Nord Ost in Holstein gGmbH, Kinder- und Jugendhilfe, Diakonische Gesellschaft gGmbH, Hannover
Liibeck
Teufel, Eva ® Vorstandsvorsitzende, Hochdorf - Evang.
Reinhard, Andreas ® Einrichtungsleiter, Rheinische Jugendhilfe, im Kreis Ludwigsburg e. V., Remseck a. N.
Gesellschaft fiir Diakonie, Ev. Jugendhilfe Mittelmosel,
Traben-Trarbach Theil, Evelyn ® Leiterin des Kompetenzzentrums, Di-
akonisches Werk, Mecklenburg-Vorpommern e. V.,
Rensch, Elena ® Referentin Erziehungshilfe, Diakoni- Schwerin
sches Werk Baden, Karlsruhe
Thiemann, Andrea ® Referentin Jugendhilfe und Kin-
Reuting, Matthias ® Abteilungsleitung, Diakonisches derschutz, Meldestelle sexualisierte Gewalt, Diakonie
Werk der Ev. Kirche in Wiirttemberg, Abt. Kinder, Jugend Hessen — Diak. Werk in Hessen, Nassau und Kurhes-
und Familie, Stuttgart sen-Waldeck e. V., Frankfurt/M.
Schaller, Andrea ® Abteilungsleiterin Teilhabe und VoB-Carstensen, Inken ® Geschaftsbereichsleiterin, Di-
Inklusion, Diakonie Hessen - Diakonisches Werk in akonisches Werk Husum gGmbH, Sozialraumorientierte
Hessen, Nassau und Kurhessen-Waldeck e. V. [ GS Kinder- und Jugendhilfen, Husum
Kassel, Kassel
Weltgen, Stefan ® Geschaftsflihrer, Diakoniewerk Ober-
Scheele, Manuela ® Referentin JH DWiN, Diakonisches hausen gGmbH, Oberhausen
Werk evangelischer Kirchen, in Niedersachsen e. V.,
Hannover Wieneke, Anne ® Einrichtungsleitung, Stadtmission
Niirnberg e. V., Jugendhilfeverbund Martin-Luther-
Schellenberger, Christoph ® Diakonisches Werk Sachsen Haus, Niirnberg
e. V., Radebeul
Wittichow, Gabriele ® Fachbereichsleiterin, CJD Insel
Schirmer, Claudia ® Geschiftsfiihrender Vorstand/ Usedom-Zinnowitz, Einrichtung des CJD Nord, Zinno-
Einrichtungsleiterin, Stiftung Ev. Jugendhilfe Menden, witz , Ostseebad
Menden
Schmidt, Sonja ® Projekt Weiterentwicklung der KJH,
Ev. Werk fiir Diakonie und Entwicklung e. V., Diakonie
Deutschland, Berlin
Schonrock, Silke ® Abteilungsleiterin, SOZIUS Pflege-
u. Betreuungsdienste Schwerin gGmbH, Kinder- und
Jugendeinrichtungen, Haus im Park, Schwerin
Schuldenzucker, Frank ® Geschéaftsfiihrer [ Referent fiir
Kinder- und Jugendhilfe, Diakonisches Werk Bayern, Ev.
Erziehungsverband in Bayern e. V., Niirnberg
Schulz, Oliver ® Verbandskoordinator, Diakonisches
Werk Bremen e. V., Bremen
Schwabl, Kerstin ® Fachreferentin HzE, Diakonie Rhein-
land-Westfalen-Lippe e. V., Geschaftsfeld Familie und
junge Menschen, Disseldorf
Steiert, Thomas ® Geschaftsfiihrer, Ev. Jugendhilfe
Kirschbdumleboden gGmbH, Miillheim
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Fachausschtisse

Fachausschuss »Padagogik«

Der Fachausschuss »Padagogik« setzt sich mit der so-
zialpddagogischen Theorie und Praxis in den Erzie-
hungshilfen auseinander. Dabei beleuchtet er aktuelle
Entwicklungen, derzeit auch unter der Beriicksichtigung
der Reform des SGB VIIl und der Herausforderung durch
den Fachkraftemangel, greift neue Themen auf und
positioniert sich zu methodischen und konzeptionellen
Ansédtzen und den jeweils erforderlichen Basis- und
Schlisselkompetenzen. Er eruiert Kooperationen und
Vernetzungsmaglichkeiten in den Erziehungshilfen,
identifiziert vor dem Hintergrund fachlicher Standards
neue Herausforderungen fiir die Hilfen zur Erziehung
und macht Informationen fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter anschaulich zuganglich. Die fachliche Breite
des Ausschusses wird durch Vertreter:innen aus viel-
faltigen Aufgaben der Jugendhilfe und ihren verschie-
denen Funktionen und Positionen in der Fachpraxis
sichergestellt. Die Aus- und Weiterbildung ist durch
einen Dozenten des Neukirchener Berufskolleg, einer
Fachschule fiir den Erzieher:innen, vertreten sowie
durch eine Kollegin des Rauhen Hauses in Hamburg
tiber dessen tragereigene Hochschule eingebunden.

Auszug der Beratungsschwerpunkte

Legalisierung von Cannabis: Welche Erfahrungen gibt
es schon und welche hat beispielsweise die Suchtbe-
ratung?

Kai Frenzel, Erzieher und Heilpddagoge, stellte den
Ansatz vor. Er arbeitet als fachlicher Berater im Fach-
dienst Suchtprdvention der Rummelsberger Diakonie
und war maBgeblich am Quasie-Projekt in Kooperation
mit weiteren Trdgern beteiligt. Es verband die Sucht-
pravention in der aufsuchenden Arbeit von Jugendhilfe
und Suchthilfe gleichermaBen, eine Konstruktion, die
auch das Quasi-projekt verfolgte. In der stationéren
Jugendhilfe wiirde das Thema Sucht eher stiefmiitter-
lich behandelt. Es geht darum, Suchtpravention mit
der eigenen Haltung zusammenzubringen und Wege
zu finden, wie dies umgesetzt werden kann.

Besichtigung des PTI (Pddagogisch-therapeutischer
Intensivbereich) der Rummelsberger Dienste

Zur Zielgruppe des PTI gehdren mannliche Kinder und
Jugendliche im Alter von elf bis 15 Jahren. Im geschlos-
senen sowie im offenen Setting gibt es jeweils zwei
Wohngruppen mit je sechs Pldtzen, sodass insgesamt 24
Jugendliche aufgenommen werden kénnen. Die Dauer

eines Aufenthaltes betrdgt zwdlf bis 24 Monate, das
entspricht ein bis zwei Schuljahren. Die Unterbringung
erfolgt gemaB §1631b BGB, es gibt eine Forderschule
fiir soziale und emotionale Entwicklung und nach dem
bayerischen Regellehrplan eine Mittelschule mit indi-
vidueller Lernférderung. Mogliche Zusatzangebote sind
AnschlussmaBnahmen mit Wohnen und Berufsschule,
durchgangige fachdienstliche Begleitung, intensive
sozialpadagogische Einzelbetreuung sowie eine Trai-
nings- und Orientierungswerkstatt.

In den individuell geschlossen geflihrten Gruppen wer-
den junge Menschen im Alter von elf bis 15 Jahren
aufgenommen, welche schon seit langerem durch Er-
wachsene - sowohl in der Familie als auch im Rahmen
der Jugendhilfe - nicht mehr erreichbar sind. Die Jun-
gen zeigen haufig Auffalligkeiten in folgenden Prob-
lembereichen: Weglaufen und Trebegang, Delinquenz,
aggressives und gewalttédtiges Verhalten, Schulverwei-
gerung, Missachtung von gesellschaftlich anerkannten
Regeln, Grenzen und Anforderungen mit dauerhaften
Grenzverletzungen. Konflikte werden als ein Motor fiir
Veranderungen betrachtet.

»Zusammen und nicht allein: Resilienz férdern in

der Kinder- und Jugendhilfe« Dr. Thomas Rigotti ist
Forschungsgruppenleiter am Leibniz-Institut fiir
Resilienzforschung (LIR) in Mainz und Professor fiir
Organisations- und Wirtschaftspsychologie an der
Johannes-Gutenberg-Universitét in Mainz.

Unter dem Titel »Zusammen und nicht allein: Resili-
enz férdern in der Kinder- und Jugendhilfe« beschrieb
Thomas Rigotti das bereits die Antizipation von Stress
ausreicht, um das Phdnomen Stress zu erleben und: Fiir
die Entwicklung von Resilienz sind Ziele ein wichtiger
Ansatzpunkt. Jedoch miissen Aufgaben dafiir so ge-
staltet werden, dass herausfordernde Ziele erreichbar
bleiben. Wenn ich hinterfrage, ob es wirklich bedrohlich
ist, wenn ich dieses Ziel nicht erreiche, kann ich Arger
minimieren. Wichtig ist, dass man die Ziele dahingehend
unterscheiden kann, ob sie individuell zu erreichen sind
oder nur in einer Gemeinschaft. Das Thema floss nach
der Sitzung in das Plakat Trotzdem Stark!, das auf einer
gezeichneten Diskussion im Ausschuss beruht, ein.

Referentenentwurf zur SGB-VIII-Reform: EREV-Rund-
schreiben

Eine kurze Diskussion zum Referentenentwurf verdeut-
lichte den Eindruck, dass der Bund Gesetze entwickelt,
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von denen sich die Kommunen jedoch haufig in der
Folge abkoppeln und individuell handeln. Fiir uns stel-
len sich die Fragen: Wie kdnnen wir mit dem Mangel
proaktiv umgehen und an welchen Stellen kdnnen wir
gleichzeitig das Gesetz ernst nehmen? Wo ist mehr als
Dialog mdglich wie etwa eine Musterklage dhnlich wie
die der Umwelthilfe? Welche padagogischen Antworten
gibt es auf die jetzige angespannte Situation? Kénnen
Schiedsstellenentscheidungen und Urteile auf der ER-
EV-Homepage prasentiert werden?

Konzepte digital:

Neue Themen in der Legislatur sind: »Wenn (scheinbar)
nichts mehr geht« (ist mit drei Konzepten gestartet)
und »Inklusion jetztl« (zwei liegen bereits vor). Sobald
drei Konzepte vorliegen, kann eine neue Rubrik starten.
Stellwerk: eine Einrichtung der Ev. Jugendhilfe Hoch-
dorf fiir sexuell iibergriffige junge Menschen
Stellwerk ist ein Baustein des Schutzkonzeptes der
Einrichtung und arbeitet in enger Kooperation mit der
Einrichtung Silberdistel sowie in enger Kooperation
mit der Jugendhilfe im Strafverfahren, ohne selbst zur
Jugendhilfe im Strafverfahren zu gehoren. Laut der
Forschungsstelle fiir Jugendstrafrecht und Kriminal-
pravention an der Universitat Kiel besteht eine groBe
Diskrepanz zwischen Tatverddchtigen und tatsdchliche
Straftaten. Bei Stellwerk konnen sich die Jugendlichen
6ffnen, es wird nicht verurteilt und das Gehorte bleibt
im Raum. Bevorzugt werden innerfamilisre Ubergriffe
bearbeitet, flir andere gibt es eine Warteliste. Es ist
schwierig, Alternativen zu entwickeln wie eine Selbst-
bildverdnderung etc. als Taterarbeit: wie kann ich Kon-
takt knlipfen auBerhalb von Sexualitdt? Interessant
ist, was mit so wenig Personaleinsatz und pauschaler
Finanzierungsliicke bewirkt werden kann.

Future Skills: »Die smarteste Art der Zukunftsgestal-
tung ist menschliches Wachstum«

Das Konzept Future Skills beziehungsweise Lebens-
schliisselkompetenzen der Firma spreadwings wird
getragen von der Future Skills Foundation beim ge-
meinniitzigen WeQ Institute (weg.institute) und wird
dabei unterstiitzt durch die WeQ Foundation (weq.foun-
dation) sowie das wachsende Future-Skills-Netzwerk.
Fragen sind: Was sind Lebensschliisselkompetenzen?
Wie lernen wir sie? Was brauchen wir daflir? Woran
liegt es, wenn keine Losungen gefunden werden? Zu
den 30 Schliisselkompetenzen des Lebens z3hlen bei-
spielsweise Achtsamkeit, Kreativitdt, Selbstwirksam-
keit, digitale Souveranitat, Systemdenken und weitere
soziale, personliche und digitale Kompetenzen als zu-
kunftsentscheidend im 21. Jahrhundert. Diese konnen
fiir jeden Menschen, jedes Team und jede Organisation

hilfreich sein. Doch wie lernt man sie - individuell, in
Teams, in Communities, in Organisationen? Hier setzt
spreadwings mit Fortbildungen und Coachings an (fu-
tureskills.org).

Inklusive Inobhutnahmegruppe Hafen in Kassel

Der Fachausschuss lernte das Haus der Inklusiven
Inobhutnahmegruppe Hafen des Hessischen Diako-
niezentrums Hephata in Kassel kennen, das seit rund
einem Jahr besteht. Die Einrichtung besticht durch eine
Balance von Klarheit und Reizarmut einerseits sowie
Anregungen zum Spielen und Sich-bewegen anderer-
seits. Das Haus bietet Platz fiir acht behinderte und
nicht behinderte Kinder. Eine Frage der Heimaufsicht
war unter anderem, ob auch die Pflegekrafte allein im
Dienst sein werden. Die Briicke zur Gleichberechtigung
der Fachkrifte, die auch in der gleichen Gehaltsstufe
arbeiten, war die stetige gegenseitige Schulung und es
zeigen sich gute Erfolge mit der Interdisziplinaritat von
erzieherischen und pflegerischen Fachkraften.

Leitung des Fachausschusses: Ulrike Stehle
Ansprechpartnerin in der EREV-Geschaftsstelle ist An-
nette Bremeyer.

Durchgefiihrte Beratungstermine

Schwarzenbruck
Stuttgart
Miinster

Leipzig

Kassel
Weinheim

12./13. Juni 2024
23./24. Oktober 2024
11./12. Februar 2025
04./05. Juni 2025
04./05. November 2025
10./11. Februar 2026

Personelle Zusammensetzung

Barchet, Angela ® Erziehungsleitung Verwaltung, Heil-
padagogium Schillerhain, Kirchheimbolanden

Bentzinger, Jan ® Abteilungsleiter Integrativer Fach-
dienst, Diakonische Jugendhilfe Region Heilbronn gG-
mbH, Eppingen-Kleingartach

Grammer, Thomas ® Fachlicher Leiter u. Mitglied d. Ge-
schaftsfiihrung, RDJ Rummelsberger Dienste fiir junge
Menschen gGmbH, Schwarzenbruck

Kowalski, Bastian ® Referent der Bereichsleitung, Stif-
tung Evangelische Jugendhilfe St. Johannis Bernburg,
Bernburg
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Krumm-Tzoulas, Andrea ® Bereichsleiterin, Ev. Jugend-
hilfe Friedenshort GmbH , Freudenberg

Leppelt, Monika ® Regionalleiterin Mitte-West, Das
Rauhe Haus Kinder- und Jugendhilfe, Hamburg

Neumann, Giinter ® Dozent, Neukirchener Berufskolleg,
Neukirchen-Viuyn

Ott, Sonja ® Geschiftsbereichsleiterin, St. Elisa-
beth-Verein e. V. Regionalbiiro Biedenkopf, Biedenkopf

Seipp-Koch, Nina ® Regionalleiterin Jugendhilfe Siid,
Hephata Hessisches Diakoniezentrum e.V. GB Jugend-
hilfe Regionalbiiro Siid, Limburg

Stehle, Ulrike ® Gesamtleiterin Jugendhilfe, Diakonie
Rosenheim Jugendhilfe Oberbayern, Bad Aibling

Fachausschuss »Personal- und Organisationsentwicklungu«

Auszug der Beratungsschwerpunkte

Der Fachausschuss »Personal- und Organisationsent-
wicklung« begleitet das EREV-Fortbildungsprogramm
und plant sowie fiihrt das jahrliche Forum »Personal-
und Organisationsentwicklung« durch.

Kiinstliche Intelligenz und Kinder- und
Jugendhilfe

Der bisherige Austausch im Fachausschuss zeigt, dass
eine differenzierte Betrachtung des Einsatzes von Soft-
ware notwendig ist. Im Wesentlichen geht es um die
Frage der Digitalisierung und nicht um den Einsatz
von Kiinstlicher Intelligenz im Sinne der selbststan-
digen Bearbeitung von Prozessen in der Kinder- und
Jugendhilfe. Im Rahmen der schwachen Kiinstlichen
Intelligenz werden Instrumente eingesetzt, die eine
Weiterentwicklung der digitalen Angebote darstellen,
aber keine Prozesse in der Pddagogik ersetzen. Die
Diskussion zeigt, dass aktuell eher die Fragen der Digi-
talisierung (Schnittstellen, Abrechnung, Dokumentati-
onswesen und Hilfeplanung) im Mittelpunkt stehen. Es
stellt sich die Frage, in welchen Bereichen kiinstliche
Intelligenz hilfreich sein kann. In diesem Kontext muss
auch eine ethische Auseinandersetzung dazu erfolgen,
wann welche Algorithmen zum Einsatz gelangen. Im
Rahmen der Auswahl von Manahmen im Kontext der
Prognose ihrer Wirksamkeit ist dieses beispielsweise
nicht zu verantworten.

Tegtbauer, Brigitte ® ppa. Regionalleiterin, Venito Di-
akonische Gesellschaft gGmbH, Hannover

Teufel, Eva ® Vorstandsvorsitzende, Hochdorf - Evange-
lische Jugendhilfe im Kreis Ludwigsburg e. V., Remseck
am Neckar

Wassermann, Kevin ® Regionalleitung, Evangelischer
Verein fiir Innere Mission in Nassau
EVIM - Jugendhilfe, Wiesbaden

Wutzler, Christfried ® Fachbereichsleiter Kinder, Jugend
und Familien, Diakonisches Werk der Ev.-luth. Landes-
kirche Sachsen im Kirchenbezirk Pirna e. V. [ Haus der
Kinder, Pirna

Strategische Ausrichtung der
Einrichtungen

Die bisherige Diskussion im Fachausschuss hat die kurz-
fristigen Entlastungsmdglichkeiten der Mitarbeitenden
thematisiert (Ausfallmanagement zur Begegnung des

Dauerbereitschaftsgefiihls, Betriebsberatung fiir Mitar-

beitende, Vermeidung von Unterbrechungen des Urlaubs

etc.). Hiervon differenziert betrachtet werden muss die
strategische Ausrichtung der Angebote (Spezialisie-
rung, Inklusion, Regelwohngruppen, Zusammenarbeit
mit 6ffentlichen Tragern etc.). Die Teilnehmenden des

Fachausschusses haben die nachfolgenden Fragen in

ihren Leitungsrunden und Teams diskutiert:

1. Wie gelingt die Arbeit im stationdren Alltag der
Kinder- und Jugendhilfe?

2. Welches sind wesentliche Faktoren fiir die Ar-
beitszufriedenheit der Mitarbeitenden (Betreu-
ungsschliissel, Struktur der Arbeit, inhaltliche
Schwerpunkte)?

3.  Was sind Fachkrafte, wo ist der Einsatz von Fach-
kraften notwendig?

Sozialrdaumliche Arbeit und Organisation

Die stationdren Hilfen erfolgen oftmals auBerhalb des
Sozialraums der Familien, da adaquate Angebote auf-
grund der vielfdltigen Bedarfe nur liberregional vor-
handen sind. Grundsatzlich kann die Loslésung von der
Einzelfallfinanzierung dazu beitragen, Hilfen flr junge

Arbeitsbericht

3/2024 - 5/2026

v.

EENENENE:E



EENENENEGE

18 Die Gremien
Menschen und Familien passgenauer zu ermdglichen und zurlickgezogen haben, da die Refinanzierung nicht
den administrativen Aufwand zu beschrdnken. Voraus- gegeben war. Auch, da Schutzauftrage oder Kont-
setzung hierfiir ist Vertrauen zwischen den 6ffentlichen rollauftrage mit wenigen Fachleistungsstunden, aber
und den freien Tragern und auBerdem, dass pddagogische umfangreicher Dokumentation der Situation sowie
Unterstlitzung und nicht finanzielle Vorteile die Zusam- Fahrtwege nicht finanziert werden. Nachwuchskraf-
menarbeit pragen. Paradigmatische Konsequenzen fiir te gehen aufgrund der Rahmenbedingungen oftmals
die Personal- und Organisationsentwicklung kénnen nicht ins Arbeitsfeld der ambulanten Hilfen. Wenn
aufgrund der Vielféltigkeit der Konzepte in der sozi- dieses Leistungsfeld pauschal finanziert ist, wobei
alrdumlich orientierten Arbeit nur in Passung mit den die Bruttopersonalkosten zuziiglich des Overheads
jeweiligen Bedingungen vor Ort geschlossen werden. Beriicksichtigung finden, stellt sich die Situation in-
haltlich und strukturell anders dar. Vereinzelt werden
Umgang mit radikalisierten Mitarbeitenden  ambulante Hilfen mit mobiler Betreuung und weiteren
Mischarbeitsplatzen wie zum Beispiel Schulsozialar-
Der Fachausschuss diskutiert, dass aktuell rechtsextreme beit gekoppelt.
Positionierungen enttabuisiert werden. Demokratische
Werte werden zu untergraben versucht. Die hohe Akzep- Forum Personal- und Organisationsentwicklung
tanz von autoritdren Haltungen, Fremdenfeindlichkeit Leitung des Forums: Andrea Zander, Jakob Tetens
und Antisemitismus zeigt die Normalisierung rechtsex-
tremer Positionen. Dies betrifft pddagogische Fachkraf- Die Planung des jahrlichen Forums Personal- und Or-
te, Institutionen der Kinder- und Jugendhilfe und die ganisationsentwicklung stellte unter anderem folgende
fachliche Arbeit mit Schutzauftrag gegeniiber jungen Themen in den Mittelpunkt:
Menschen und der Fachkrafte in besonderer Weise. ® Brennpunkt Mitarbeitende
® Transformation durch Fiihrung gestalten
Wenn rechtsextreme Gruppierungen strategisch versu-
chen, die soziale Arbeit in der Kinder- und Jugendhilfe Leitung des Fachausschusses: Silke Becker-Nielsen,
von innen zu beeinflussen, ist es notwendig, sich klar Michael Piekara
zu positionieren und Riickgrat zu zeigen. Dies ist eine Ansprechpartner in der EREV-Geschaftsstelle ist Bjorn
Herausforderung, der es sich durch Fachwissen auf der Hagen.
einen Seite, aber auch Handlungen und Entwicklungs-
mdglichkeiten auf der anderen Seite zu stellen gilt. Dies
gilt zum Beispiel bei Bewerbungen und Einstellungen, Durchgefiihrte Beratungstermine
wenn offene oder versteckte rechtsextreme Einstellun-
gen deutlich werden, eine Zugehdrigkeit zu rechtsex- 05./06. Juni 2024 | Hannover
tremen Gruppen oder Netzwerken zu verzeichnen ist 05./06. November 2024 | Kassel
oder AuBerungen mit Diskriminierungen wihrend der 17./18. Februar 2025 | Kassel
Bewerbungsphase laut werden. 11./12. Juni 2025 | Hannover
03./04. November 2025 | Kassel
Durch die klare Formulierung von Grundsatzen, die 25./26. Februar 2026 | Kassel
Festlegung eines Kriterienkatalogs fiir Grenziiberschrei-
tungen und der eigenen Haltung muss deutlich werden,
wo die Einrichtungen und Verantwortlichen stenen. ~ Personelle Zusammensetzung
Hierbei sind rechtliche Grundlagen und die Dokumen-
tation von Vorfallen wesentlich. Ein Arbeitsumfeld, Becker-Nielsen, Silke ® Kaufm. Vorstandin, Elisabeth-
dass die beschriebenen Grundsatze der sozialen Arbeit heim Havetoft e. V., Heilpad. Kinder- und Jugendhilfe
auch in den Einrichtungen, gemeinsam mit Vielfalt in Angeln, Havetoft
und Teilhabe sowie Gleichwertigkeit als unabdingbar
ansieht, bildet den Boden dafiir, um Rechtsextremismus Beckmann, Karin ® Geschaftsfiihrerin, Ev. Jugendhilfe
adaquat zu begegnen. Miinsterland gGmbH, Steinfurt
Finanzierung ambulanter Hilfen Bierbaum, Manuela ® Geschiftsfiihrerin, Diakonie
Hochfranken gGmbH, Hof
In der Fortsetzung des Austausches wird deutlich,
dass Einrichtungen sich teilweise aus dem Arbeitsfeld
erev o 3/2024 - 5/2026 Arbeitsbericht
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Bruch, Aijana ® Personal- und Organisationsentwick-
lung, Diakonie Diisseldorf e. V., Geschaftsbereich Erzie-
hung und Beratung, Disseldorf

Franzbach, Frank ® Padagogischer Vorstand, Eylardus-
werk, Diak. Kinder-, Jugend- und Familienhilfe e. V.,
Bad Bentheim

Friedrich, Klaus ® Geschaftsfiihrung, EVIM gGmbH,
Geschaftsbereich Jugendhilfe, Wiesbaden

Gartner, Barbara ® Vorstindin, Kinderarche Sachsen
e. V., Radebeul

Grammer, Thomas ® Fachlicher Leiter und Mitglied
der Geschéftsfiihrung, RDJ Rummelsberger Dienste fiir

junge Menschen gGmbH, Schwarzenbruck

Kleinert-Cordes, Oliver ® Vorstand, Ev. Verein fiir Ad-
option und Pflegekinderhilfe e. V., Diisseldorf

Lorch, Andreas ® Geschaftsfiihrer, Johannesstift Dia-
konie Jugendhilfe gGmbH, Berlin

Peine, Saskia ® Erziehungsleiterin, Pestalozzi-Stiftung,
Burgwedel

Piekara, Michael ® Referent fiir Drittmittelmanagement,
EJF gAG, Berlin

Fachausschuss »Jugendhilfepolitik«

Sander, Beate ® Fachbereichsleitung, Ev. Jugend- und
Familienhilfe gGmbH, Kaarst

Schewe, Marco ® Geschiftsbereichsleiter, St. Elisa-
beth-Verein e. V., Marburg

Schnizler, Markus ® Geschaftsfiihrer, Diakonische Ju-
gendhilfe Region Heilbronn gGmbH, Eppingen-Klein-
gartach

Simon, Vanessa ® Regionalleiterin, Ev. Jugendhilfe Iser-
lohn-Hagen gGmbH, Zentrale Iserlohn

Steigler, Nicole ® Geschaftsbereichsleitung, Stiftung
Nieder-Ramstéddter Diakonie, Geschiftsbereich Kinder,
Jugend und Familie, Bensheim

Tetens, Jakob ® Hochschullehrer, IU Internationale
Hochschule, IU Duales Studium, Bremen

Vorwerk, Wolfgang ® Vorstand, Leinerstift e. V., Gro-
Befehn

Walter, Roger ® Regionalleiter, VENITO Diakonische
Gesellschaft fiir Kinder, Jugend und Familien gGmbH /

Heidekreis, Walsrode

Zander, Andrea ® Magdeburg

Ausziige der Beratungsschwerpunkte

Das von den Bundesfachverbanden der Erziehungshil-
fen jahrlich durchgefiihrte, parlamentarische Gesprach
wurde vom Fachausschuss mit vorbereitet.

Im Austausch mit den politischen Vertreterinnen und
Vertretern im Fachausschuss standen unter ande-
rem folgende Themen im Mittelpunkt: Kinderschutz,
Fachkraftemangel, Inklusion, Ganztagsschulen und
Betreuungssituation der Kinder- und Jugendhilfe,
berufliche Bildung, Folgen Arbeitszeitgesetz und
Mindestlohn.

Fachkrdftemangel

Der Fachausschuss Jugendhilfepolitik legt dar, dass
der Fachkraftemangel fiir freie Trager der Kinder- und
Jugendhilfe mitunter eine existenzielle Bedrohung
darstellt. Um dem zu begegnen, miissen die Arbeits-
bedingungen in der Kinder- und Jugendhilfe attraktiver

gestaltet werden. Wenngleich in der Kinder- und Ju-
gendhilfe mehr Menschen arbeiten als in der Automo-
bilindustrie, fehlt es an einer wirkmachtigen Lobby fiir
diesen Arbeitsbereich, was nicht zuletzt in der Coro-
na-Pandemie ersichtlich wurde. Zudem braucht es eine
verldssliche Refinanzierung fiir die Nachqualifizierung
von Nichtfachkraften.

Arbeitszeit und Mindestlohn

Eine weitere Herausforderung fiir die Praxis vieler
freier Trager liegt in den Regelungen zu Arbeitszeit
und Mindestlohn begriindet, durch die die fachlich
induzierten Nachtbereitschaftskonzepte konterkariert
werden. Hier ist es dringend notwendig, die zusatzlich
durch das Mindestlohngesetz bedingten Personalkos-
ten entweder durch eine Klarstellung des BMAS zur
Refinanzierungsnotwendigkeit dieser Kosten zu decken
oder eine Sonderregelung im Mindestlohngesetz zu
schaffen, welche die Nachtbereitschaftskonzepte von

Arbeitsbericht

3/2024 - 5/2026

v.

EENENENE:E



20

Die Gremien

der durchgehenden Vergiitung ausnimmt und einen Be-
zug auf die tarifvertraglichen Regelungen nimmt. Wenn
im Rahmen von Betreuungen zu Recht erwartet wird,
dass Bindungen zu den jungen Menschen aufgebaut
werden, ist es notwendig, hierfiir Rahmenbedingungen
zu schaffen, um die Kinder beispielsweise sowohl ins
Bett zu bringen, als auch morgens zu wecken. Dafiir ist
eine Flexibilisierung der Arbeitszeiten notwendig, um
durch gesetzliche Finanzierungen einen gelingenden
Betreuungsalltag zu unterstiitzen.

Berufliche Bildung zur Integration junger Menschen in
die Gesellschaft

Die aktuellen Kiirzungen in Bereichen der beruflichen
Bildung und Verschiebungen von den Jobcenter zu den
Arbeitsagenturen tragen dazu bei, ein wesentliches Auf-
gabenfeld der beruflichen Orientierung der jungen Men-
schen fiir Streichungen preiszugeben. Gerade in den
beschriebenen Zeiten des Einsatzes flir ein respektvolles
Miteinander, ist es politisch notwendig, zu férdern und
nicht zu kiirzen. Die niedrigschwellige Erreichbarkeit
der jungen Menschen durch Jugendwerkstéatten und
OrientierungsmaBnahmen der beruflichen Bildung stellt
einen wesentlichen Moment dar, um diejenigen jungen
Menschen zu erreichen, die sonst durch alle Raster von
Schulen und beruflichen Ausbildungen fallen. Warum
Jobcenter angesichts dieser Notwendigkeiten MaB-
nahmen kiirzen, zunehmend auf Bildungsgutscheine
zuriickgreifen, die von den jungen Menschen nicht in
Anspruch genommen werden kdnnen (insbesondere
aufgrund der Hochschwelligkeit des Zugangs) oder
den vielfdltigen Ansatzen der Jugendwerkstétten durch
Kiirzungen das Wasser »abgrabeng, ist nicht nachvoll-
ziehbar. Die Wechselwirkung mit MaBnahmen der
Hilfen zur Erziehung und der beruflichen Bildung ist
verstarkt in den Blick zu nehmen und jungen Menschen,
so die Diskussion im Fachausschuss Jugendhilfepolitik
mit der Abgeordneten, eine berufliche Orientierung zu
ermdglichen.

Die Fokussierung auf den Kinderschutz, so der Aus-
tausch im Fachausschuss Jugendhilfepolitik, fiihrt zum
Kinderschutzparadox, da hierdurch mehrere Fachkrafte
in einer Konstellation des Kinderschutzes gebunden
werden. Diese Fachkrafte stehen fiir andere Betreu-
ungsaufgaben, im Rahmen der Gebundenheit und in
Bezug auf die Kinderschutzsituation, nicht zur Verfii-
gung. Die Verantwortungsgemeinschaft offentlicher
und freier Trager sollte sich der Aufgabe stellen, die
Zugange zu den jungen Menschen und Familien so zu
gestalten, dass im Vorfeld des Kinderschutzes Hilfen
ermdglicht werden kdnnen. Der Blick auf die Struk-
turdaten von vergleichbaren Stadten im Rahmen von

Armut und sozialer Benachteiligung wie finanzielle
Notlagen, Arbeitslosigkeit, beengte Wohnverhaltnis-
se und/oder alleinerziehend zu sein, zeigt, wie diese
voneinander abweichen. Dresden: 95 Inobhutnahmen
pro 10.000 unter 18-jihrige, Frankfurt (74) Miin-
chen (18), Berlin (34) Halle (154) Essen (120). Die
Ursachen hierfiir sind unklar. Die Meldesituation, die
Hilfen im Vorfeld, wie beispielsweise Kita-Sozialarbeit
oder Praventionsangebote im Stadtteil sind mdgliche
Erklarungen fiir diese Ausgangssituation. In diesem Zu-
sammenhang wird ein gemeinsames Projekt zwischen
den freien Tragern (EREV) und den kommunalen Spit-
zenverbinden (Landkreistag) erwogen. Ein weiteres
wesentliches Thema ist die Demokratiebildung fiir die
jungen Menschen und die Bedeutung der Jugendhil-
feausschiisse fiir Vielfalt.

Soziale Infrastruktur als Stdrkung der Gesellschaft

Zu Beginn wurde im Fachausschuss der Beitrag von
Bundeskanzler Friedrich Merz beim Deutschen Kommu-
nalkongress in Berlin thematisiert. Hier sprach er davon,
dass eine liber Jahre hinweg jahrliche Steigerungsrate
der Gesamtkosten von bis zu zehn Prozent in Jugend-
hilfe und Eingliederungshilfe nicht langer akzeptabel
sei. Der Fachausschuss macht deutlich, dass hierdurch
mdglicherweise ein Bild vom Miihlstein des Sozialen
entsteht, das niemand wirklich will. Unverstandlich
ist, warum bei Verkehrsausgaben auf Infrastruktur-
maBnahmen verwiesen wird und im sozialen Bereich
auf Ausgaben und Kosten. Zur Jugendhilfe gehdren
die Kindertageseinrichtungen mit rund 70 Prozent
der Ausgaben im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe
von 72 Milliarden. Also die Schaffung von 750.000
Kinder-betreuungspldtzen seit 2008, die Starkung des
Kinderschutzes und Beteiligung in der Kinder- und
Jugendhilfe sowie Einflihrung des BTHG. Ein Ausbau
zum Beispiel von Kindertagesbetreuung tragt mit dazu
bei, dass die Inobhutnahmen steigen, da so ndherer
Kontakt zu den Problemlagen der jungen Menschen
und Familien besteht. Wenn wir genauer hinschauen,
sehen wir mehr Bedarfe und miissen diesen Rechnung
tragen. Tarifsteigerungen fiihren dazu, dass die Kos-
ten ebenfalls anwachsen. Die Botschaft, dass in jedem
Haushalt geschaut werden muss, wie und wofiir das
Geld ausgegeben wird, ist richtig.

Inklusive Kinder- und Jugendhilfe verabschieden

Die inklusive Kinder- und Jugendhilfe muss nun mit
dem eingeschlagenen Weg zu Ende gefiihrt werden
sollte. Lieber unperfekt gestartet als perfekt gewartet
driickt aus, dass es eine wesentliche Erleichterung fiir
die jungen Menschen und Familien ist, wenn die Zu-
standigkeit einheitlich geregelt wird.
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Bildung von Anfang an

Der Austausch des Fachausschusses Jugendhilfepolitik
mit Bundestagsabgeordneten geht darauf ein, dass Bil-
dung alle Angebote von Kindertagesstatten, die Kinder
-und Jugendhilfe sowie die Schule betrifft. Zentral ist
die Frage, wie wir Familien friih abholen und Zustandig-
keitsbereiche zu ihren Gunsten lberwinden. Der erste
richtige Schritt liegt darin, die Bereiche zusammenzu-
legen. Eine Herausforderung hierbei sind unter anderem
die unterschiedlichen Regelungen in den Bundesldndern
und Kommunen im Rahmen der Umsetzung.

Leitung des Fachausschusses: Bjorn Johansson
Ansprechpartner in der EREV-Geschaftsstelle ist Bjorn
Hagen.

Durchgefiihrte Beratungstermine

11./12. Juni 2024 | Berlin
27./28. November 2024 | Berlin
06./07. M&rz 2025 | Berlin
05./06. Juni 2025 | Berlin
26./27. November 2025 | Berlin
05./06. Marz 2026 | Berlin

Personelle Zusammensetzung

Bentzinger, Jan ® Abteilungsleiter/Prokurist, Diako-
nische Jugendhilfe Region Heilbronn gGmbH, Eppin-
gen-Kleingartach

Bierbaum, Manuela ® Geschéaftsfiihrerin, Diakonie
Hochfranken gGmbH, Hof

Blitz, Sabine ® Geschaftsbereichsleitung, Graf Recke
Stiftung, , Ratingen

Buck, Tanja ® Geschaftsbereichsleiterin Erziehung und
Beratung, Diakonie Diisseldorf e. V. Geschaftsbereich
Erziehung und Beratung Disseldorf

Grajer, Jirgen ® Regionalleiter Siid, Ev. Jugendhilfe
Friedenshort GmbH, Ohringen

Hahne, Carola Sari ® Geschaftsfiihrerin, VENITO Diako-
nische Gesellschaft gGmbH, Hannover

Hausdorf, Volker ® Geschéaftsbereichsleiter Kinder,
Jugend, Diakonie Miinchen und Oberbayern, Innere
Mission Miinchen e. V., Miinchen

Johansson, Bjorn ® Referent fiir Kinder- und Jugend-
hilfe, Diakonisches Werk Evangelischer Kirchen in Mit-
teldeutschland e. V., Halle

Kowalski, Bastian ® Referent der Bereichsleitung, Stif-
tung Ev. Jugendhilfe St. Johannis Bernburg, Bernburg

Martin, Berthold ® Vorstand, Verein fiir Jugendhilfen
Leppermiihle e. V., GieBen

Muhl, Olav e stellv. Fachbereichsleitung, EVIM gGmbH,
Wiesbaden

Schenk, Nicole ® Geschiftsfiihrerin, Norddeutsche Ge-
sellschaft fiir Diakonie mbH (NGD mbH), Rendsburg

Schmidt, Sonja ® Projekt Weiterentwicklung der KJH,
Ev. Werk fiir Diakonie und Entwicklung e. V., Diakonie
Deutschland, Berlin

Schiiler, Carsten ® Geschiftsbereichsleiter, Kinder- und
Jugendhilfe-Verbund der BDS Bergische Diakonie Sozi-
aldienstleistungen gGmbH, Wiilfrath

Weber, Hilmar ® Betriebswirtschaftliche Leitung, Lei-
nerstift e. V., GroBefehn
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Fachgruppen
Fachgruppe »Mutter/Vater und Kind«
Auszug der Beratungsschwerpunkte nach Inobhutnahme des Kindes am 10. April 2025
um 14.00 Uhr
Die evangelischen Einrichtungen fiir Mutter/Vater und Referentin, Stefanie Ulrich, Fronhausen
Kind hatten sich 1989 zu einer Bundesarbeitsgemein- ® Fachlicher Impuls: Aufnahme von ganzen Familien
schaft zusammengeschlossen. Neben fachpolitischer - Raumkonzepte am Beispiel des Familienkonzepts
Arbeit und dem Austausch von Erfahrungen war die Kinderarche Sachsen e.V.
Sicherung und Weiterentwicklung der fachlichen Referentin: Katharina Liebich, Radebeul online am
Arbeit ein zentrales Anliegen ihrer Mitglieder. Eine 10. April 2025
neue Verortung der Arbeitsgemeinschaft fand 2004 e Fachlicher Impuls: Erleben und Bewéltigen von
im Evangelischen Erziehungsverband statt, zundchst Verfahren zur Abwendung einer Kindeswohlge-
als Projektgruppe, dann als Fachgruppe. fahrdung
Referentin: Prof. Dr. Michaela Berghaus, Miinster
Auch als Fachgruppe im Evangelischen Erziehungs- ®  Planung der EREV-Fortbildung fiir Leitungskrafte
verband ist der Austausch von Entwicklungen in den in der Mutter/Vater und Kind-Arbeit 2026 mit
Einrichtungen in Bezug auf die fachliche Weiterent- dem Titel »Empowerment oder Selbstkompetenz
wicklung ein zentrales Element dieses Leitungskreises. als padagogisches Leitprinzip - Wie halten wir bei
all den Themen den Weitblick?« vom 16. bis 19.
In jedem Jahr wird ein Fortbildungsangebot (ein Seminar November 2026 in Miinster
oder seit 2014 eine Fachtagung) durch die Fachgruppe Themen: Neue Blickwinkel fiir schwierige Ver-
konzipiert und durchgefiihrt. Bei dem Angebot der Se- haltensweisen von wahrnehmungsBESONDEREN
minare wechseln dabei ein Angebot fiir Leitungskrafte Kindern. Das Basissinn-Konzept®; Beteiligung,
und ein Angebot fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Beratung und Information in der Kinder- und Ju-
gendhilfe - Transparenz der Steuerung, Selbsterfor-
Im Einzelnen sind folgende Beratungsschwerpunkte schung als Grundlage einer professionellen Haltung,
und Fortbildungsangebote zu nennen: Den kommunikativen Weitblick halten, Reflexion
e  EREV-Fortbildung fiir Leitungskrifte in der Mutter/ e Planung des Fachtags Mutter/Vater und Kind
Vater und Kind-Arbeit 2027/ Termin 03. bis 04. Mai 2027 in Hannover
Thema: 2030 - ein Blick in die Zukunft von Mutter/ Entwurfstitel: Durchblick - Differenzierung der
Vater und Kind-Einrichtungen vom 25. bis 28. Novem- Zielgruppe der Mutter/Vater und Kind-Arbeit als
ber 2024 in Miinster Grundlage professionellen Handelns - Perspektiv-
Themen: Teamentwicklung, Fiihrungsrolle, Selbstre- und Blickwechsel
flexion, Fachkrafte, Mitarbeiterinnenbindung e Austausch mit dem Sozialdienst katholischer Frau-
e EREV-Fachtag 2025 fiir Mitarbeiter:innen in Mut- en Gesamtverein e. V. zu den Themen:
ter/Vater und Kind-Einrichtungen vom 05. bis Evaluierungs- und Qualitatsentwicklungsverfahren
06. Mai 2025 in Hannover mit dem Thema »El- Mutter/Vater und Kind (EMUK), Aufnahme von Fa-
tern-Kind-Arbeit vielfaltig und zukiinftig gedacht« miliensystemen, Vernetzungen mit Landesarbeits-
Inhalte des Fachtags: New Work- Kompetenzen fiir gemeinschaften, Standards fiir die gemeinsame
die Zukunft, Rechtshintergrund KJSG und zukiinf- Aufnahme von Mutter und Vater und Kind
tige Entwicklungen, Selbstverstandnis und profes-
sionelles Arbeiten, zukiinftige Herausforderungen Leitung des Fachausschusses: Maike Brummelman.
aus inklusiver Perspektive Ansprechpartnerin in der EREV-Geschaftsstelle ist Petra
e EREV-Seminar fiir Mitarbeiter:innen in Mutter/ Wittschorek.
Vater und Kind-Einrichtungen mit dem Thema:
Professionelle Nahe und Distanz vom 23. bis 25.
Juni 2025 in Hannover Durchgefiihrte Beratungstermine
® TFachlicher Impuls zu den Auswirkungen des Kin-
der- und Jugendstirkungsgesetzes ((KJSG) Op- 18./19. April 2024 | Kassel-Baunatal
ferentschadigungsgesetz, Fachkrdftegebot, Pfle- 10./11. April 2025 | Kassel-Baunatal
gerechtsreform, Eilantrdge an das Sozialgericht 29./30. April 2026 | Kassel-Baunatal
erev 3/2024 - 5/2026 Arbeitsbericht
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Personelle Zusammensetzung

Boekstegers, Silke ® Erziehungsleitung Eltern-Kind-
Haus Fiirstin Pauline Stiftung, Flexible Betreuung,
Detmold

Brummelman, Maike ® Bundesreferatsleitung, Kinder-,
Jugend- und Familienhilfe & Migration, Herten

Friese, Nina ® Pddagogische Leitung in der Mutter-Va-
ter-Kind-Einrichtung und Haus Elim, Neukirchener Er-
ziehungsverein, Neukirchen Viuyn

Furmanek, Lotte ® Dipl. Sozialpddagogin, Ev. Jugendhil-
fe Osnabriick gGmbH, Eltern-Kind-Haus »In der Wiistex,
Osnabriick

Georgiou, Dimitra ® Fachaufsicht, Graf Recke Erziehung
& Bildung, Fachbereich II, Disseldorf

Giinther, Tanja ® Regionalleiterin, Stephansstift Ev. Ju-
gendhilfe gGmbH, Mutter-Kind Gruppe ESRA, Hannover

Hanske, Sarah ® Gruppenleitung Teilstationdres Mut-
ter-/Vater-Kind-Wohnen, CJD, Nienburg

Hennig, Claudia ® Leiterin, Alice-Salomon-Haus, Stif-
tungen Sarepta und Nazareth in den v. Bodelschwingh-
schen Stiftungen Bethel, Bielefeld

Karren-Gros, Julia ® Bereichsleiterin Mutter - Kind,
Hardtstiftung, Karlsruhe

Kohne, Nadine ® Padagogische Leiterin, Birkenhof Ju-
gendhilfe gGmbH, Hannover

Krebs, Carolina ® Padagogische Leiterin, Erleben, Ar-
beiten und Lernen e. V., Wiirzburg

Lindenberg, Andrea ® Dipl. Soz. Pddagogin/Sozialarbei-

terin, Menschenskinners! Christen engagiert fiir Eltern
und Kinder e. V. - Mutter-Kind-Haus, Bremen

Fachgruppe »Forderschulen«

Meinhold, Annett ® Sozialarbeiterin, Kinderarche Sach-
sen e. V., Mutter-Kind-Haus, Leubnitz

Neuenfeld-Hardtmann, Anke ® Einrichtungsleiterin,
Leben Lernen e. V., Mutter-Kind-Wohnen Kreuzberg,
Berlin

StrauB, Carola ® Vorstandsmitglied, Weraheim, Haus
flir Mutter und Kind, Stuttgart

Thone, Petra ® Regionalleiterin, Stiftung Bethel/SB
Bethel.regional, Begleitete Elternschaft Clearingstelle,
Bielefeld

Thumer, Ute ® Fachbereichsleiterin familiennahe Hil-
fen, Diakonische Jugendhilfe Region Heilbronn gGmbH,
Eppingen-Kleingartach

Vetter, Claudia ® Diplom Padagogin und Hausleiterin
Haius Elisa, St. Elisabeth-Verein e.V., Dillenberg

Weber, Melanie ® Teamleiterin, CJD in Malente, Malente

Weber, Nathalie ® Bereichsleiterin, Diakonisches Werk
an der Saar gGmbH, Neunkirchen

Westeneng, Daniela ® Bereichsleiterin, Hoffnung fiir
Dich e. V. Mutter-Kind-Haus, Wabern-Falkenberg

Wiesner, Birgit ® Einrichtungsleiterin, Kinderarche
Sachsen e. V., Mutter-Kind-Haus, Leubnitz

Wiggeshoff, Christiane ® Einrichtungsleiterin, Ma-
rie-Haverkamp-Haus flir Mutter und Kind, Soest

Willoughby, Sophie ® Pidagogische Leitung Hauser
Mutter und Kind bei »Die Rummelsberger Dienste fir
junge Menschen, Niirnberg

Zimmerer, Daniela ® Einrichtung, Wohnheime Friihling-
stralBe des Deutschen Ev. Frauenbundes, Fiirth

Auszug der Beratungsschwerpunkte

Die Fachgruppe »Forderschulen« vertritt den Schulbe-
reich der Mitgliedseinrichtungen und konzipiert das
jahrliche Forum »Schule und Erziehungshilfen« fiir

Lehrkrafte sowie padagogische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an Schulen und Einrichtungen der Jugend-
hilfe, das sie auch fachlich begleitet.
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Schwerpunktthemen waren:

e last, die ich nicht tragen kann: Angst, Depressi-
onen, Panik!

e \erstehen statt Verurteilen! Wenn Emotionen
Ubersetzung brauchen

[ ]

Inhalte der Foren waren beispielsweise der Blick auf

Angste und depressive Symptome bei Kindern und Ju-

gendlichen in der Schule aus epidemiologisch-klinischer

Perspektive und die Methode des feinfiinligen Unter-

richtens sowie zur schulischen Relevanz der Bindungs-

theorie. AuBerdem ging es um Schulabsentimus mit

Fallen, Foren und Reaktionen der Schulpsychologie.

Raum nahm auch ein klinisches und sonderpadagogi-

sches Individualprogramm fiir nicht schulbesuchsfahige

Kinder und Jugendliche ein. In Blick genommen wurde

zudem die Polyvagaltheorie, mit deren Hilfe Gefiihle

verstanden und Verhalten verandert werden kann.

Neue Schwerpunkte waren das Thema Autismus mit
aktuellen Forschungsergebnissen und ihre Ubertrag-
barkeit in die Praxis sowie disruptive Affektrequlati-
onsstorungen und das ADOPT-Projekt. Verstehens- und
Antwortversuche der psychoanalytischen Padagogik
bezogen sich auf globale Krisen und psychosoziale
Beeintrachtigungen. Strategien zur Emotionsregulation
erganzten die verschiedenen Perspektiven auf Autis-
mus-Spektrum-Stérungen im Kindes- und Jugendal-
ter: Wie ist das klinische Erscheinungsbild, welche
Erkldrungsansatze gibt es und was hat »Pathological
Demand Avoidance« (PDA) mit Autismus gemeinsam?
Wie konnen autistische Schiiler:zinnen verstanden, un-
terstlitzt und schulisch gefordert werden? Zudem stand
die kiinstliche Intelligenz im schulischen Alltag auf dem
Programm: Ist sie innovatives Werkzeug oder bedeutet
sie nur Kontrollverlust?

Die Mitglieder des Gremiums sind auf Landerebene
in Schul- und Jugendhilfegremien eingebunden und
unterstiitzen den fachlichen Austausch mit den dor-
tigen Schulen und Einrichtungen. Als stetiges Thema
begleiten die Fachgruppe »Forderschulen« Fragen zur
Inklusion sowie zur Gestaltung des Ganztags und be-
sondere Problemlagen von Kinder- und Jugendlichen.
Dabei geht es immer wieder auch um Definition von
Inklusionsschulen und dem gleichzeitigen Status einer
Forderschule, hierzu gibt es auch immer wieder neue
Vorgaben aus den einzelnen Bundeslandern.

Wenn wir davon ausgehen, dass Inklusion Teilhabe
bedeutet und die Schule die Aufgabe hat, junge Men-
schen ihren jeweiligen Méglichkeiten und Fahigkeiten
entsprechend auf ein selbstbestimmtes, gesellschaftlich

anerkanntes Leben vorzubereiten, dann findet in jeder
Schulform fiir die ihr anvertrauten Schiilerinnen und
Schiiler Inklusion statt, somit auch in einer Férderschule
sowie auch ganztags.

Leitung der Fachgruppe: Klaus Schenkel.
Ansprechpartnerin in der EREV-Geschaftsstelle ist An-
nette Bremeyer.

Durchgefiihrte Beratungstermine

Miinster
Potsdam
digital
Hannover
Wiirzburg
digital
Weinheim
Schwedt

06./07. Marz 2024
05./06. Mai 2024
19. September 2024
17./18. Februar 2025
02./03. April 2025
17. September 2025
11./12. Februar 2026
23. April 2026

Personelle Zusammensetzung

Kipper, Joachim e Didaktische Leitung & Inklusion,
Rudolf-Bembenneck-Gesamtschule, Burgdorf

Huisinga, André e Konrektor / Bereichsleitung Stamm-
schule, Ludolf-Wilhelm-Fricke-Schule, Stephansstift
Forderschulen

Knapstein, Christina ® Sonderschulrektorin, Neukir-
chener Erziehungsverein, Sonneck-Schule, Neukir-
chen-Vluyn

Lengenfelder, Berndt ® Rektor, Rummelsberger Dienste
fiir junge Menschen gGmbH, Berufsschule L, Mainleus

Liibken, Madlen e Schulleiterin, Pilgerhaus Weinheim
Ev. Jugend-/Behindertenhilfe, Peter-Koch-Schule,
Weinheim

Rienas, Susanne ® Schulleitung, Bergische Diakonie
Aprath, Ev. Forderschule, Wiilfrath

Schenkel, Klaus ® Schulleiter/Férderschulrektor, Hepha-
ta Hessisches Diakoniezentrum e. V., Dietrich-Bonhoef-
fer-Schule, Immenhausen

Springborn, Anja ® Diplom-Sozialpiddagogin/Fachleite-
rin, EJF gemeinniitzige AG, KJHV, Uckermark/Barnim,
Schwedt
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Fachgruppe »Sozialraumnahe Hilfen«
Auszug der Beratungsschwerpunkte

Die Fachgruppe Sozialraumnahe Hilfen organisiert das
gleichnamige EREV-Forum. Im Kontext des Sozialraum-
konzeptes und im Rahmen der Jugendhilfeplanung ste-
hen Themen wie »Heimerziehung im Wandelg, »Algo-
rithmen in der Kinder- und Jugendhilfe«, »Der Rassist
in uns - wie man Blaudugige zur Minderheit macht?«
sowie »Demokratielotsen und ihr Demokratiekoffer«
und »Eine Selbstvertretung stellt sich vor« im Fokus
der Planung.

Auch die Diskussion um Innovationen, Inklusion und
Weiterentwicklungen des Sozialraumkonzepts, das The-
ma der Bindungsprozesse in der Sozialen Arbeit sowie
die sozialpadagogische Diagnostik wurden in den Blick
genommen. Die Schwerpunkte »Ubergénge ambulanter
und stationarer Hilfen im

Sozialraum gemeinsam entwickeln und gestalten« so-
wie das Thema »Selbstvertretung in Wohngruppen« sind
stetige Inhalte der Fachgruppe. Sie beachtet dabei nicht
nur die derzeitige Praxis der Erziehungshilfen, sondern
auch ihre Weiterentwicklung, um Lsungen dazu auf
den Foren vorzustellen.

Das Forum spricht Fachkrafte an, die an der Vielfalt
fachlichen Handelns mit und fiir die Klientinnen und
Klienten im Rahmen der Jugendhilfe interessiert sind
und die ihren Sozialraum dabei im Blick haben: wohn-
ortnah - passgenau - vernetzt. Dazu gehort auch die
Auseinandersetzung mit neuen gesellschaftlichen Ent-
wicklungen etwa durch Kiinstliche Intelligenz - neben
dem Schutzkonzept gegen sexuelle Gewalt ein weiteres
stetiges Thema.

Weitere Aspekte im Fokus waren: Antworten auf
schulmiide Schiilern und Schiilerinnen, das Husumer
Projekt UNO, Partizipation ganzheitlich gestalten mit
der Integrativen Familienbegleitung (IFB) in Bautzen
und Mdoglichkeiten zur Implementierung und Umset-
zung von institutionellen Gewaltschutzkonzepten im
Miinsterland.

Leitung der Fachgruppe: Harald Kuhrt, Rainer Vriesen.
Ansprechpartnerin in der EREV-Geschaftsstelle ist An-
nette Bremeyer.

Durchgefiihrte Beratungstermine

04. November 2024 | digital
05. Dezember 2024 | Schwarzenbruck

06./07. Februar 2025 | Siegen

13. August 2025 | digital

01. Oktober 2025 | digital

03. November 2025 | digital
04./05. Dezember 2025 | Radebeul
10./11. M&rz 2026 | Hannover

Personelle Zusammensetzung

Allwang, Markus e Dienststellenleiter, RDJ, Rummels-
berger Dienste fiir junge Menschen gGmbH, Jugend-
hilfeverbund, Altdorf

Buchen, Sabine ® Fachberaterin und Koordinatorin
ambulante Hilfen, Ev. Jugendhilfe Friedenshort GmbH,
Siegen

Kuhrt, Harald ® Bereichsleiter, Ev. Gesellschaft Stutt-
gart, HzE Mitte-Nord, Stuttgart

Pfleger, Sonja ® Regionalleiterin, Evangelischer Ver-
ein fir Innere Mission in Nassau, EVIM Jugendhilfe,
Wiesbaden

Schauer-Vetters, Susann ® Bereichsleiterin, Flexible
Jugendhilfe Rosenheim Stadt, Rosenheim

Senge, Klaus ® Regionalleiter, Elisabethstift Jugendhilfe
der Diakonie gGmbH, Salzgitter

VoB-Carstensen, Inken ® Geschaftsbereichsleiterin, Di-
akonisches Werk Husum gGmbH, Sozialraumorientierte
Kinder- und Jugendhilfen, Husum

Vriesen, Rainer ® Regionalleiter, Ev. Jugendhilfe
Miinsterland gGmbH, Flexible Hilfen Steinfurt-Gre-
ven-Emsdetten, Emsdetten
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Fachgruppe »Jugendberufshilfe«

Auszug der Beratungsschwerpunkte Personelle Zusammensetzung

Die Fachgruppe Jugendberufshilfe kooperiert bereits Braun, Dr. Frank ® Abteilungsleitung, BBW Leipzig fir

seit tiber 15 Jahren mit den Fachgruppen der Verbande Hor- und Sprachgeschadigte gGmbH, Leipzig

EFAS, BVKE, BAG EJSA und BAG KIS, um die Themen

rund um das Ubergangsmanagement miteinander zu Eberhardt, Lothar ® Bereichsleiter, Hephata Hessisches

diskutieren und sich Hilfestellung zu geben. Dabei steht Diakoniezentrum e. V., Schwalmstadt

der Austausch der Mitglieder Gber aktuelle Entwicklun-

gen und Handlungsoptionen im Fokus der Beratung. Hartmann, Melanie ® Fachreferentin Jugendberufshilfe,

Zudem plant die Fachgruppe eine alle zwei Jahre statt- Diakonie Hessen - Diak. Werk in Hessen und Nassau

findende Fachtagung. und Kurhessen-Waldeck e. V., Frankfurt

Schwerpunkte der vergangenen Jahre waren: Higgen, Janna e Einrichtungsleitung, Leinerstift, Bil-

e  (Offener Brief an Bundesminister Hubertus Heil: dung, Beruf, Leben gGmbH, GroBefehn
Zwischenruf der Erziehungshilfefachverbande zu
geplanten Kiirzungen im SGB IlI Jiinger, Judith ® Referentin - Berufliche Bildung und

e aktuelle politische Entwicklungen [ Koalitionsver- soziale Integration, Bundesarbeitsgemeinschaft Evan-
einbarung 2025 gelische Jugendsozialarbeit (BAG EJSA), Berlin

® Rechtskreisiibergreifende Zusammenarbeit - Aus-
tausch mit Severine Thomas (Uni Hildesheim) Lehmann, Rebecca ® Fachbereichsleiterin berufliche

*  Konzeptvorstellungen Bildung, CJD Berlin-Brandenburg, Berlin

®  Austausch tber aktuelle Entwicklungen und Pro-
jekte in den Regionen Meinshausen, Jorg ® Leiter Ausbildung, CJD Nienburg,

Einrichtung im CJD Niedersachsen, Nienburg

Planung und Durchfiihrung von Fachtagungen:

e  2025: Die unsichtbare Krise — Psychische Erkran- PreB, Gudrun ® Geschaftsbereichsleitung, Diakonie Her-
kungen in der Ausbildung: Herausforderungen und zogsdgmiihle gGmbH, Fachbereich Kinder, Jugendliche
Losungsansatze und Familien, Peiting

® 2027:Thema noch offen

Riesch, Wolfgang ® Bereichsleitung, Evangelische Ge-

Leitung der Fachgruppe: Lothar Eberhardt. sellschaft Stuttgart e. V., Stuttgart

Ansprechpartnerin in der EREV-Geschéftsstelle ist Ca-

rola Schaper. Ritter, Dieter ® Bereichsleitung, RDJ Rummelsberger

Dienste fiir junge Menschen gGmbH, Berufsbildungs-
werk, Schwarzenbruck

Durchgefiihrte Beratungstermine
25./26. September 2024 | Frankfurt

05./06. Februar 2025 | Frankfurt
06./07. Oktober 2025 | Frankfurt
24./25. Februar 2026 | Frankfurt

Fachgruppe »Ganztédgige Bildung und Betreuung«

Auszug der Beratungsschwerpunkte Fachtagung zum Thema geplant haben. Im Vorder-

grund der Projektgruppe steht der Rechtsanspruch auf

Die Projektgruppe besteht seit 2022 und ist aus ei- Ganztagsbetreuung ab 2026 und die Entwicklung von

ner Gruppe interessierter Kolleginnen und Kollegen Empfehlungen, Standards und Umsetzungsmdglich-

hervorgegangen, die seit 2019 einmal jahrlich eine keiten. Zudem liegt der Austausch der Mitglieder iiber
erev 3/2024 - 5/2026 Arbeitsbericht
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aktuelle Entwicklungen in den Bundeslandern und die
Entwicklung von Handlungsoptionen im Fokus. Die
Fachgruppe plant jahrlich einen Fachtag.

Schwerpunkte der vergangenen Jahre waren:

o Uberarbeitung des Positionspapiers, Mai 2024

®  Aktuelle Entwicklungen IKJHG

®  Konzeptvorstellungen

® Kooperation mit dem Ganztagsschulverband, Beta,
BVKE und Johannitern

e BVKE-Projekt »Zukunft Ganztagsbetreuung« - Er-
gebnisprasentation

® Qualifizierung Nicht-Padagogische Krafte - suche
nach Ausbildungsmdglichkeiten, Ko-Gat

e Vertffentlichung »Theorie und Praxis der Jugend-
hilfe« TP 49: Ganztag. Gemeinsam. Gestalten

®  Austausch mit dem Arbeitskreis »Schule und Erzie-
hungshilfe« der Diakonie Deutschland

e Austausch mit dem EREV-Gremium Fachgruppe
»Forderschulen

e  Aktuelle Entwicklungen auf der Bundes- und Lan-
derebene und in den Regionen

Planung und Durchfiihrung von Fachtagungen:

® 2024: noch 423 Tage - »lch trdumte, dass es ge-
lingen mussl« - online

® 2025: Ganztag. Gemeinsam. Gestalten - Wie Ju-
gendhilfe und Schule den Ganztag im Sozialraum
gemeinsam gestalten

Leitung der Fachgruppe: Carola Sari Hahne.
Ansprechpartnerin in der EREV-Geschéftsstelle ist Ca-
rola Schaper.

Durchgefiihrte Beratungstermine

16./17. April 2024 | Frankfurt
01. Oktober 2024 | digital
08./09. April 2025 | Frankfurt
06. November 2025 | digital
17./18. Marz 2026 | Frankfurt

Personelle Zusammensetzung

Aures-Graber, Heike ® Dipl. Soz. Pad., SRH Schulen
GmbH - Jugendhilfe, Neckargemiind

Bendix, Christoph ® Deutscher Caritasverband e. V.,
Berlin

Domrds, Daniel ® Bereichsleitung, Johannesstift Dia-
konie Jugendhilfe gGmbH, Berlin

Elixmann, Birgit ® Sozialpddagogin, Ev. Jugendhilfe
Osnabriick gGmbH, Osnabriick

Fischer, Julia-Maria ® Referentin Kinder, Jugend und
Familie, Johanniter-Unfall-Hilfe e. V., Berlin

Fleck, Thilo ® Bereichsleiter, Evangelische Gesellschaft
Stuttgart e. V., Stuttgart

Georg, Stefan o stellvertretender Geschaftsbereichs-
leiter, Diakonie - Jugendhilfe Oberbayern, Miinchen

Giersen, Christiane ® Referentin, Arbeitsgemeinschaft
Diakonie in RLP, Mainz

Gorner, Iris ® Referentin Diakonisches Werk Bayern,
Niirnberg

Haas, Ulrike ® Leitung, Bruderhaus Diakonie, Jugend-
hilfeverbund Kinderheim Rodt, LoBburg

Hahne, Carola Sari ® Geschaftsfiihrerin, VENITO Di-
akonische Gesellschaft, fir Kinder, Jugendliche und
Familien gGmbH, Hannover

Harms-Maier, Thomas ® Bereichsleiter, Ev. Jugendhilfe
Bockenem e. V., Flexible Hilfen, Hildesheim

Janowski, Sonja ® 0GS-Leitung, Jugend- und Sozial-
werk Gotteshiitte e. V., Hiickeswagen

Jung, Bjorn-Christian ® Referent Erzieherische Hilfen,
Diak. Werk Rheinland-Westfalen-Lippe e. V., Diakonie
RWLDiisseldorf

Klede, Annette ® Ev. Werk fiir Diakonie und Entwicklung
e. V., Diakonie Deutschland, Berlin

Kobel, Bianca ® Referatsleitung, CJD Zentrale, Ebersbach
Meise, Tina ® Koordination Schulischer Ganztag, VE-
NITO Diakonische Gesellschaft, fiir Kinder, Jugendliche

und Familien gGmbH, Hannover

Sarau, Nina ® Sachgebietsleitung GT, Diakonie Diissel-
dorf, Diisseldorf

Schwarzkopf, Stefanie ® Referentin, Ev. Werk fiir Diako-
nie und Entwicklung e. V., Diakonie Deutschland, Berlin

Arbeitsbericht

3/2024 - 5/2026
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Striibel-Yilmaz, Petra ® Geschaftsfiihrung, Sozialkri-
tischer Arbeitskreis Darmstadt e. V. (SKA), , Darmstadt
Theil, Evelyn ® Zentrumsleiterin, Diakonisches Werk,
Mecklenburg-Vorpommern e. V., Schwerin
Vblcker, Claudia ® Leitung Kinder- und Jugendhilfe,
Diakonissen Speyer-Mannheim, Speyer
Fachgruppe »Kindertagesbetreuung«
Auszug der Beratungsschwerpunkte
Durchgefiihrte Beratungstermine
Die Fachgruppe Kindertagesbetreuung bearbeitet aktu-
elle Entwicklungen im Kitabereich und greift Fragestel- 06./07. Mai 2025 | Kassel
lungen und Herausforderungen aus der Perspektive der 19./20. November 2025 | Hofgeismar
friihkindlichen Bildung auf. Im Zentrum soll dabei stets 10. Méarz 2026 | Kassel
die Lebenswelt von Kindern in Kindertageseinrichtun-
gen mitgedacht werden, ebenso wie die Perspektiven
von Eltern sowie die Auswirkungen auf Fachkrafte in Personelle Zusammensetzung
den Einrichtungen.
Blank, Ulrike ® Stellvertrende Geschaftsbereichsleitung
Die Fachgruppe wird zudem Themen, die Kinder im Kindertagesbetreuung, Diakonie Rosenheim, Jugendhil-
System betreffen, systematisch und praxisnah in die fe Oberbayern, Bad Aibling
verbandliche Arbeit einbringen. Hierfiir sollen Stel-
lungnahmen entwickelt und Diskussionen angesto- Bodecker, Kirsten ® Fachberatung, VENITO Diakoni-
Ben werden, die Uiber die unmittelbare Arbeit in den sche Gesellschaft fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Einrichtungen hinausweisen und in die strategische gGmbH, Hannover
Ausrichtung des Verbandes hineinwirken.
Dahlmann, Julia ® Fachbereichsleitung Kita, Johan-
Schwerpunktthemen 2025 waren: niter-Unfall-Hilfe e. V. Bundesgeschaftsstelle, Berlin
® lebenswelten von Kita-Kindern
®  Politische Meinungsbildung vor dem Hintergrund Decker, Franziska ® Fachbereichsleitung Kindertages-
aktueller politischer Entwicklungen statten, Kinderarche Sachsen e. V., Radebeul
e  Auswirkungen der NiKiTaG-Novellierung
® Sinkende Geburtenzahlen: reduzierte Auslastung, Gartner, Barbara ® Vorstandin, Kinderarche Sachsen
Personaliiberhange, potenzielle SchlieBungen von e. V., Radebeul
Einrichtungen
e  Starke Belastung der Leitungskrafte Hahn, Anke ® Diakonisches Werk der Ev.-Luth. Landes-
® Fachliche Weiterentwicklung der KiTas kirche Sachsens e. V., Referat Kinder- und Jugendhilfe,
® Bundesqualitatsentwicklungsgesetz Radebeul
e Ubergang Kita und Schule
e Herausforderungen im Spracherwerb Kirchner, Arne ® Bereichsleitung BL Kita und Famili-
enzentren, Stiftung Nieder-Ramstadter Diakonie, Ge-
Kommissarische Leitung der Fachgruppe: Sandra Schii- schaftsbereich Kinder, Jugend und Familie, Bensheim
ler
Ansprechpartnerin in der EREV-Geschaftsstelle ist Sa- Kobel, Bianca ® Bundesreferatsleitung, Bundesreferat
skia Bertram. Elementarpadagogik/Familienbildung, CJD Zentrale,
Ebersbach
erev 3/2024 - 5/2026 Arbeitsbericht
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Schiiler, Sandra ® Fachbereichsleitung Kita, VENITO
Diakonische Gesellschaft fir Kinder, Jugendliche und
Familien gGmbH, Hannover

Schwarzkopf, Stefanie ® Referentin Tageseinrichtun-
gen fiir Kinder, Familienzentren, Ganztag in Schule
Abteilung: Zentrum Kinder, Jugend, Familie und Frauen,
Ev. Werk fiir Diakonie und Entwicklung e. V. Diakonie
Deutschland, Berlin

Siegel, Claudia ® Bildungsreferentin, Diakonische Aka-
demie fiir Fort- und Weiterbildung, Berlin

Theil, Evelyn ® Kompetenzzentrumsleitung, Zentrum
BEF Diakonisches Werk Mecklenburg-Vorpommerne. V.,
Schwerin

Wensing, Friedhelm ® Kaufméannischer Vorstand, Eylar-
duswerk Diakonische Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
e. V., Bad Bentheim

Arbeitsbericht 3/2024 - 5/2026 erev koo
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Projektgruppen

Projektgruppe »Erziehungshilfen — Kinder- und Jugendpsychiatrie — Polizei — Justiz«

Auszug der Beratungsschwerpunkte

Das Gremium setzt sich zusammen aus Fachkraften der
Erziehungshilfen, der Kinder- und Jugendpsychiatrie,
Polizei und Justiz.

Es bearbeitet interdisziplindr und aktuell relevante
Schnittstellenthemen der jeweiligen Professionen,
um auf der Basis funktionierender Kooperationen ge-
meinsame Antworten zu entwickeln. Die Schwerpunkt-
themen flieBen in das alle zwei Jahre stattfindende
gleichnamige Forum ein und bilden den roten Faden
der Veranstaltung.

Nachdem der Fokus in den vergangenen Jahren auf die
gemeinsame Klientel gelegt wurde, riickt aktuell die
Qualitat der Kooperation und Weiterentwicklung der
Zusammenarbeit sowie das weitere Kennenlernen der
vier Systeme in den Vordergrund.

Diese spiegelten sich in folgenden Themenbereichen

wider:

® Hilfen zur Erziehung: Konzept des Eylarduswerkes
zum Thema FAS: Spezialeinrichtungen auf Idnd-
lichen Hofen [ Szene mit syrisch-afghanischen
und deutschen Jugendlichen, die Autoritdten nicht
anerkannten und keinen Respekt zeigen [ Inob-
hutnahmen: nur noch den Notstand verwalten |
Inklusives Modell mit Zusatzkraften: ein bis zwei
Kinder und Jugendliche mit Behinderung / Stan-
dardabsenkung der Arbeit / Sexuell grenzverlet-
zende Kinder und Jugendliche [ 14-jdhrige UmA
allein im Hotel unterzubringen ist heute in der
Not an der Tagesordnung [Zunahme: Ubergriffe
durch psychisch Kranke [ Studie: 25 Prozent der
Studierenden sind psychisch krank [ Inklusive Inob-
hutnahmegruppe / Positive Verdnderung im Bereich
der Personalakquise, durch Offentlichkeitsarbeit
auf allen Kanilen bis hin zu TikTok [ Der Umgang
mit Cannabis in den Einrichtungen / In den Kitas
mangelt es an Erzieher:innen [ Problem der Entde-
mokratisierung / Schwierig, etwas fiir ganz junge
Kinder zu finden / Teure Intensivangebote werden
bevorzugt

e Kinder- und Jugendpsychiatrie: Integrative Fa-
milienbegleitung / Adoleszenzstation einer Kin-
der- und Jugendpsychiatrie /| Wohngruppen fir
psychisch kranke Jugendliche [ Personalmangel /
Schwierige Zusammenarbeit mit Kliniken [ Lange

Wartelisten fiir (Sucht-)Therapieplétze [ Storungs-
bilder: Angststérung, Aggressionen, kombiniert mit
Medienkonsum [ Sexuell grenzverletzende Kinder
und Jugendliche Zeitdruck, lange Warteliste von
zehn Monaten [ Die Stérungsbilder verandern sich:
die friiheren klassischen Stérungsbilder wie Angst,
Psychose, Depressionen gibt es so nicht mehr und
jetzt ist es eher konfus, wozu auch die Corona-Pan-
demie beigetragen hat [ Viele Eltern sind ibers
Internet fehlinformiert und gleichzeitig mit ihrer
Rolle iiberfordert /| Angste wegen der Situation
in der Welt, den Kriegen etc. /| Medizinische Be-
handlung: Apps, die eine Depression etc. anzeigen,
sind schwierig, werden aber genutzt, ebenso wie
Apps gegen Schlafstérungen, wenn gleichzeitig die
Schlafhygiene nicht stimmt.

Polizei: Zahlen zum StraBenraub mit einem Plus
von 125 Prozent sind immens gestiegen / Die Can-
nabis-Freigabe fiihrt dazu, dass Cannabis fir vier
Euro eingekauft wird und dann fiir von sechs Euro
wiederverkauft wird [ Jede vierte Raubstraftat ist
ein Raub von Drogen. Wenn man sie kaufen will,
nimmt man Messer mit [ Eltern beschreiben, dass
ihr Sohn sich nicht mehr aus dem Haus traut, weil
er einem anderen Geld schuldet und Misshandlung
beflirchtet, um Geld zu erpressen [ Belastung: Das
Klima in einer kleinen Bevdlkerungsschicht, die
schon eine kritische Masse bildet, beherrscht die
Gruppen am Hauptbahnhof [ Die Staatsanwalt-
schaft ist liberlastet: Totungsdelikte fiihren nicht
zu Haftstrafen, die Aktenstapel sind bei allen hoch
| Die Arbeitsbelastung und die Gewaltintensitat
sind zwar stark gestiegen, aber noch weniger im
Vergleich mit dem Niveau von 2010 bis 2015, aber:
damals gab es mehr Personal [ 20 Prozent der
Jugendlichen haben sich kritisch entwickelt und
werden immer schwieriger [ Lihmung der Arbeit:
Eingezogene Handys liegen auf Halde, die auch
noch gewogen werden miissen: Die Standards sind
schwieriger einzuhalten, in der Jugendhilfe ist es
ahnlich, der Kinder- und Jugendnotdienst nimmt
den Jungen nicht (Uberlastung und Standards I4h-
men die Losung) [ neue Realitdt: Verschwindet der
Respekt vor der Polizei?

Justiz: Die Hduser des Jugendrechts sind ein bun-
desweites Thema, das einigermaBen kontrovers
diskutiert wird (Strafrechtspflege, Jugendstrafrecht
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wire ein passenderer Ausdruck) / Sie sprieBen
wie Pilze aus dem Boden, aber die Praxis ist dif-
ferenzierter [ Ein Dogma ist, dass eine schnelle
Reaktion gut ist, aber das ist nicht zwingend /
Der Datenschutz ist ein Problem fiir die Jugend-
hilfe und fiihrt dazu, dass manche Gegenden von
Stadten nicht involviert sind, weil die eigentlichen
Problemgangs aufgrund des Datenschutzes nicht
erfasst werden [ Fachtagung zum Thema Sexting
aus sexualpadagogischer und juristischer Sicht /
Herabsetzung des Strafmiindigkeitsalters unter 14:
keine politische Diskussion, das Thema ist einge-
schlafen | Auch das Heranwachsendenstrafrecht
wird nicht politisch diskutiert / Restorative Justice
und Tater-Opfer-Ausgleich ermdglicht den Blick
auf die Opfer / Wo beginnt Kuppelei?

Forum »Bis wohin ist es okay? Sexuell grenzverletzen-
de Kinder und Jugendliche« vom 21. bis 23. Mai 2025
in Soest mit Fachtag zum Thema am 12. Mdrz 2026
Das Forum dieser Projektgruppe des EREV widmete sich
erstmals dem Thema der sexuellen Ubergriffe unter
jungen Menschen. Sexuelle Grenzverletzungen unter
Kindern und Jugendlichen kénnen verschiedene Formen
annehmen und reichen von unangemessenen Kommen-
taren und Beriihrungen Uber beldstigendes Verhalten
bis hin zu sexueller Gewalt. Um diesen Bedrohungen
etwas entgegenzusetzen, ist es wichtig, dass Kinder
und Jugendliche lernen, ihre eigenen Grenzen klar zu
kommunizieren und die personlichen Grenzen anderer
zu respektieren. Eltern, padagogische Fachkrafte und
das gesellschaftliche Umfeld spielen eine wichtige Rolle
dabei, Jugendliche {iber angemessenes Verhalten auf-
zuklaren, wenn sie Opfer oder Zeuginnen und Zeugen
solcher Grenzverletzungen werden. Offene Gesprache,
Aufkldrung und der Zugang zu helfenden Ressourcen
sind entscheidend, um sexuelle Genverletzungen unter
Jugendlichen zu stoppen und eine sichere Umgebung fiir
alle zu schaffen. Eltern und Verantwortliche der Jugend-
hilfe erleben sich oftmals an ihren Grenzen, wenn sie den
Opferschutz gewdhrleisten und zugleich den dissexuell
agierenden jungen Menschen gerecht werden wollen.

Von den vier Seiten der beteiligten Professionen Erzie-
hungshilfen, Kinder- und Jugendpsychiatrie, Polizei und
Justiz stellten wir uns folgenden Fragen: An welchen
MaBgaben orientiert sich eine zielfiihrende Intervention
und Pravention? Was hat sich im Kontext der Koopera-
tion von Jugendhilfe und Justiz, Pidagogik und Therapie
bewahrt? Wo liegen die Grenzen des Machbaren und
Verantwortbaren? Wie schon bewahrt, haben wir dabei
auch die Perspektive der Careleaver beriicksichtigt, die
sie selbst dargestellt haben.

Leitung der Projektgruppe: Caroline Halhuber.
Ansprechpartnerin in der EREV-Geschiftsstelle ist An-
nette Bremeyer.

Durchgefiihrte Beratungstermine

21./22. November 2024 | Bad Bentheim
06./07. Februar 2025 | Siegen
13./14. November 2025 | Kassel
26./27. Februar 2026 | Fulda

Personelle Zusammensetzung

Biener, Monika ® Dipl. Pychologin, Therap. Leiterin-
Therapeutischer Bereich, Eylarduswerk Diak Kinder-,
Jugend- und Familienhilfe eV, Bad Bentheim

Gebhardt, Susan ® Fachbereichsleiterin/Fachberaterin,
Kinderarche Sachsen e. V., Radebeul

Gloss, Werner ® Kriminalhauptkommissar, Polizeiprasi-
dium Mittelfranken, Kriminalfachdezernat 2, Niirnberg

Halhuber, Caroline ® Regionalleiterin, Diakonische Ju-
gend- und Familienhilfe Kastorf GmbH, Gifhorn

Klippstein, Bernd ® Jugendstaatsanwalt/Staatsanwalt,
Bernd Klippstein, Freiburg

Kléckner, Udo ® Fachberatung und Koordination, Ev.
Jugendhilfe Friedenshort GmbH, Freudenberg

Lahr, Patrick ® Regionalleitung, Evangelischer Verein fir
Innere Mission in Nassau EVIM - Jugendhilfe, Wies-
baden

Lange, Anja ® Verbund|eiterin des Kinder- und Jugend-
hilfeverbundes Bayern und Thiiringen, EJF gemeinniit-
zige AG, KJHV, Bayern/Thiiringen, WeiBenstadt

NeiBner-Escobar, Elizabeth ® Facharztin fiir Kinder-
und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie, Schwalm-
stadt-Treysa

Schmidt, Klaus ® Abteilungsleiter, Kinder- und Jugend-
hilfe-Verbund der BDS, Bergische Diakonie Sozialdienst-
leistungen gGmbH, Wiilfrath

Seidemann-Schawer, Daniela ® Pddagogische Leiterin,
Hephata Hessisches Diakoniezentrum e. V., Kassel

Arbeitsbericht
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Projektgruppe »Bundesfachtagung 2026«
Auszug der Beratungsschwerpunkte Personelle Zusammensetzung
Die Projektgruppe befasst sich mit der Planung und Brummelman, Maike ® Bundesreferatsleitung Kinder-,
Vorbereitung der Bundesfachtagung 2026 mit dem Titel: Jugend- und Familienhilfe & Migration und Integration,
Wandel # Bewegung # Verdnderung - Transformation in CJD Herten, Herten
der Kinder- und Jugendhilfe vom 11. bis 13. Mai 2026
in Potsdam. Hagen, Dr. Bjorn ® Geschaftsflihrer, Evangelischer Er-
ziehungsverband e. V. (EREV), Hannover
Insbesondere wurden Zielsetzung, Methoden sowie
die Wahl der Referentinnen und Referenten beraten. Piekara, Michael ® Referent fiir Drittmittelmanagement,
Des Weiteren wurden das Rahmenprogramm und die EJF gemeinniitzige AG Geschaftsstelle, Berlin
Programmagestaltung festgelegt.
Schaper, Carola, Referentin, Evangelischer Erziehungs-
Leitung der Projektgruppe: Carola Schaper, Petra Witt- verband e. V., Hannover
schorek.
Ansprechpartnerinnen in der EREV-Geschaftsstelle ist Schellenberger, Christoph e Kinder- und Jugendhilf-
Petra Wittschorek. ereferent, Diakonisches Werk der Ev.-Luth. Landeskir-
che Sachsens e. V, Referat Kinder- und Jugendhilfe,
Radebeul
Durchgefiihrte Beratungstermine
Schiiler, Carsten ® Geschaftsbereichsleiter, Kinder- und
24. Juni 2024 | ONLINE Jugendhilfe-Verbund der BDS Bergische Diakonie Sozi-
aldienstleistungen gGmbH, Wiilfrath
Wittschorek Petra ® Referentin, Evangelischer Erzie-
hungsverband e. V., Hannover
erev 3/2024 - 5/2026 Arbeitsbericht
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Beirat

Beirat fiir den Redaktionsbereich

Auszug der Beratungsschwerpunkte

Der Beirat fiir den Redaktionsbereich plant die Schwer-
punktthemen fiir die Fachzeitschrift nEvangelische Ju-
gendhilfe« und fiir das Fachbuch »Theorie und Praxis
der Jugendhilfe« (TPJ). Leitlinie fiir die Textplanung
ist dabei in erster Linie eine Ndhe zur pddagogischen
Praxis der Mitgliedseinrichtungen des Evangelischen
Erziehungsverbandes. Dabei werden mdégliche Inhalte
auch aus verschiedenen Blickwinkeln betrachtet, wie
etwa dem juristischen oder psychiatrischen, sodass
es den Leserinnen und Lesern ermdglicht wird, ihre
Perspektive zu erweitern und kennenzulernen, welche
Antworten Nachbardisziplinen auf pddagogische Pro-
blemstellungen entwickeln. Neben den »Gesetzen und
Gerichten« als feste Rubrik zur juristischen Einordnung
spezifischer Fragen in der Praxis gehoren beispielsweise
hierzu Artikel aus den Bereichen von &ffentlichen Tra-
gern, Forderschulen, zur Ganztagsbetreuung, aus der
Kinder- und Jugendpsychiatrie, Polizei oder Justiz. Ziel
dieser vernetzten Berichterstattung ist zum einen die
Verbesserung einer Kooperation in der Alltagspraxis
liber das Entwickeln von gegenseitigem Verstandnis fiir
angrenzende Arbeitsfelder inklusive eines Mehrwertes
fiir den Hoch- und Fachschulbereich, da interessierte
Studierende einen Einblick in den padagogischen Alltag
bekommen. Zum anderen kdnnen neue Entwicklungen,
die Auswirkungen auf pddagogische Prozesse haben
konnen, friihzeitig kennengelernt und begleitet wer-
den. Hilfreich ist hierbei auch eine Verkniipfung von
Fortbildungsinhalten, die sich liber die Vortragsfolien
hinaus als FlieBtext in den Publikationen wiederfinden.

Der Redaktionsbeirat sichtet zudem die vorliegenden
Hefte, identifiziert Qualitaten und Verbesserungsmdog-
lichkeiten. Einzelne Rubriken werden in den Gremien
des EREV gestaltet wie etwa die Besinnung »Auf ein
Wort« zum Ausstieg aus dem Heft, die vom Forum
Diakonischer Unternehmensleitungen verfasst wird,
oder der TIPP zum Herausnehmen im Mittelteil der
Fachzeitschrift, der regelmaBig vom Fachausschuss
Padagogik bereitgestellt wird.

Die Eckdaten zur Herausgeberschaft, mit Informationen
zum Verlag und Druck sowie zu Preisen, Abonnement-
varianten und Anzeigen in der Fachzeitschrift finden
sich neben den Redaktionsschlussterminen in den Me-
dia-Daten der Verbandspublikationen.

Der Redaktionsprozess

‘ . redaktionelle

Erstkontakt Absprache mit

mit Autorinnen ;
/ und Autoren L

D,
:UCI(FRE, 6ag

Schlussredaktion Artikel liegt vor

Redigieren
und

Satz Bearbeitete Lektorieren
Fassung
an Autorinnen

und Autoren
zur Kenntnis

Stetig werden digitale Losungen als Ergédnzung zu den
Druckerzeugnissen mit bedacht und Angebote wie die
Konzepte digital - derzeit zu sechs verschiedenen Fel-
dern der Erziehungshilfen - auf der Homepage begriiB3t.

Der Beirat hat seine Standards als Grundlage fiir die
redaktionelle Arbeit in einem Leitfaden fiir die Auto-
rinnen und Autoren zusammengestellt und im Down-
loadbereich auf der Homepage bereitgestellt. Er dient
besonders neuen Verfasser:innen zur Orientierung.

Leitung des Beirates: Gabriele Trojak-Kiinne.
Ansprechpartnerin in der EREV-Geschaftsstelle ist An-
nette Bremeyer.

Durchgefiihrte Beratungstermine

12./13. November 2024 | Kassel
25. Februar 2025 | Kassel

18./19. November 2025 | Hannover
24. Februar 2026 | Kassel

Personelle Zusammensetzung

Giinther, Manfred ® Pressesprecher, Redakteur, St.
Elisabeth-Verein e. V., Marburg

Hagen, Bjorn ® Geschaftsfiihrer, EREV, Hannover
Krause, Michael ® Geschéftsfiihrer, Ev. Jugendhilfe
Bockenem e. V., Bockenem
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Moller, Winfried ® Professor i. R., Winfried Mboller,
Staufenberg

Nowak, Agnes ® Fachberatung Jugendhilfe,
Diakonische Stiftung Ummeln Jugendhilfe, Bielefeld

Owsianowski, Judith ® Referentin Padagogik und
fachliche IT, JUVANDIA - Der Diakonieverbund e. V.,
Hiddenhausen

Schiinke, Lars ® Ressortleitung Padagogik,
Evangelische Stiftung Gotteshiitte, Porta Westfalica

Trojak-Kiinne, Gabriele ® Fachbereichsleitung Aus-
Fort- und Weiterbildung, Graf Recke Erziehung,
Diisseldorf

erev
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Forum »nDiakonische Unternehmensleitungen«

Auszug der Beratungsschwerpunkte

Die Frage, ob Inklusion ein Zukunftsthema der Kin-
der- und Jugendhilfe ist, wurde bereits 2021 mit dem
Kinder- und Jugendstarkungsgesetz beantwortet. Heute
stellt sich vor allem die Frage, wie Inklusion im Kon-
text eines einheitlichen Leistungskatalogs umgesetzt
werden kann. Der Referentenentwurf der vergangenen
Legislaturperiode zum Kinder- und Jugendhilfeinklu-
sionsgesetz (IKJHG) ist eine Zusammenfiihrung unter
gemeinsamer Uberschrift. In der Praxis wiirden junge
Menschen und ihre Familien beim Betreten des Ju-
gendamtes jedoch weiterhin in verschiedene Zustandig-
keitsbereiche sortiert - die angestrebte Einheitlichkeit
werde damit noch nicht realisiert.

Der Austausch im Forum machte deutlich, dass jetzt
mit der fachlichen, personellen und organisatorischen
Vorbereitung begonnen werden muss, um die inklusi-
ven Hilfen ab 2028 qualitdtsgesichert umzusetzen. Die
politische Situation - der Bruch der Ampelkoalition
Ende 2024 und die Neuwahlen 2025 - lie eine Verab-
schiedung des Gesetzes in dieser Legislatur nicht mehr
zu. Umso wichtiger ist es, die dritte Stufe der SGB-VIII-
Reform, also ein inklusives Jugendhilferecht, in der
aktuellen Legislaturperiode verbindlich zu verankern.

Das gemeinsame Projekt des EREV und BVKE »Inklusion
Jetztk hat gezeigt, dass inklusive Hilfen einen mehrjah-
rigen Vorlauf bendtigen: verdanderte Hilfeplanprozesse,
multiprofessionelle Zusammenarbeit und ein angepass-
ter Leistungskatalog erfordern friihzeitige, strategische
Vorbereitung in den Organisationen.

Zukiinftige Organisation und inhaltliche Schwer-
punktsetzung des Forums Diakonischer Unterneh-
mensleitungen

Der Austausch im Forum hat gezeigt:

1. Zielsetzung: Austausch zur Frage, welche The-
menschwerpunkte aktuell in den Unternehmen
bearbeitet werden [ Beschaftigung mit aktuellen
Jugendhilfethemen auBerhalb der Einrichtungen
und Erweiterung des manageriellen Fokus'.

2. Zielgruppe: Zehn bis 17 Unternehmensleitungen
mit Gesamtverantwortung und Organstellung (Vor-
stiande und Geschaftsfiihrungen).

3. Inhalt: Vernetzung, offener Austausch, Themen
der Bundesebene der Kinder- und Jugendhilfe,
entspannte und vertrauensvolle Zusammenarbeit,
kollegiale Zusammenarbeit auch mit Herausforde-

rungen im Unternehmensalltag, Zusammenhalt im
Rahmen des diakonischen Handelns.

4. Umsetzung: Eine Tagung im Jahr in unterschiedli-
chen Einrichtungen. Die gastgebende Einrichtung
ist flir den Ablauf zustandig und die jeweilige
Leitung des Forums fiir die Organisation in Zusam-
menarbeit mit der EREV-Geschaftsstelle.

Forumsleitung: Frank Dieckbreder.
Ansprechpartner in der EREV-Geschiftsstelle ist Bjorn
Hagen.

Durchgefiihrte Beratungstermine

29./30. Oktober 2024 | Schweicheln
29./30. Oktober 2025| Burg

Personelle Zusammensetzung

Beck, Michael ® Operative Bereiche und Personal, Evan-
gelische Heimstiftung Pfalz, Speyer

Bierbaum, Manuela ® Geschéaftsfiihrerin, Diakonie
Hochfranken gGmbH, Hof

Blitz, Sabine ® Geschéaftsbereichsleitung, Graf Recke
Stiftung Erziehung & Bildung, Ratingen

B6hme, Stefan ® Geschéaftsfiihrer, Cornelius-Werk Di-
akonische Hilfen gGmbH, Burg

Daub, Hans-Peter ® VVorstand, VENITO Diakonische Ge-
sellschaftfiir Kinder, Jugendliche und Familien gGmbH,
Gifhorn

Dieckbreder, Prof. Dr. Frank ® Vorstand, Juvandia - der
Diakonieverbund e. V., Hiddenhausen

Gartner, Barbara ® Vorstand, Kinderarche Sachsene. V.,
Radebeul

Gerhard, Dr. Michael ® Kaufméannischer Vorstand,
Hephata Hessisches Diakoniezentrum e. V., Geschafts-
bereich Jugendhilfe, Schwalmstadt

Haas, Ulrike ® Leitung, BruderhausDiakonie, Stiftung
Gustav Werner und Haus am Berg, Reutlingen

Hadem, Gotz-Tilman ® Vorstand und Geschaftsfiihrer,
Ev. Jugendhilfe Friedenshort GmbH, Siegen

Arbeitsbericht
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Henningsen, Maike ® Geschaftsfiihrung, Mission Le-
ben gGmbH, Jugend- und Behindertenhilfe gGmbH,
Darmstadt

Kapplinger, Klaus ® Vorstandsvorsitzender, eva Evan-
gelische Gesellschaft Stuttgart e. V., Stuttgart

Lorch, Andreas ® Geschaftsfiihrer, Johannesstift Dia-
konie Jugendhilfe gGmbH, Berlin

Marquardt, Jorg ® Diakonie Michaelshoven, Kinder- und
Jugendhilfen gGmbH, KéIn

Puttkammer, Annegret ® Direktorin, Diakonie Micha-
elshoven, Kinder- und Jugendhilfen gGmbH, Neukirche-
ner Erziehungsverein, Neukirchen-Viuyn

Schmidt, Michael ® Diakoniepfarrerr, Diakonie Diissel-
dorf e. V., Diisseldorf

Schulz, Karl ® Geschaftsfiihrer, RDJ Rummelsberger
Dienste fiirjunge Menschen gGmbH, Schwarzenbruck

Seeger, Rita ® Vorstédndin, Schmiedel e. V., Nannhausen

Seehase, Martin ® Vorsitzender der Geschaftsfiihrung,
Diakonie-Hilfewerk Schleswig-Holstein (DHW), Rends-
burg

Sewing, Andrea ® Vorstindin, Pestalozzi-Stiftung,
Burgwedel

Staib, Dr. Tobias ® Fachlicher Vorstand, Bruderhaus-
DiakonieStiftung Gustav Werner und Haus am Berg,
Reutlingen

Theurich, Dr. Andreas ® Vorstand, Das Rauhe Haus,
Kinder- und Jugendhilfe, Hamburg

Vbélcker, Claudia ® Leiterin Kinder- und Jugendhilfe, Di-
akonissen Speyer-Mannheim, Kinder- und Jugendhilfe,
Region Std- und Vorderpfalz, Speyer

Vorwerk, Wolfgang ® Vorstand, Leinerstift e. V., Gro-
Befehn

Wilke, Andreas ® Regionalleitung, Stiftung Bethel, Stif-
tungsbereich Bethel.regional, Bielefeld

erev

EENENENEGE

3/2024 - 5/2026

Arbeitsbericht



Die Fortbildungen

37

Die Fortbildungen

Allgemeiner Uberblick

e

B a=EREV

g
;;c‘,,tﬁ*_"ff'

FORTBILDUNGSPROGRAMM

a € 5

SEMINARE = FACHTAGE = FOREN

2024

-ﬂ“n‘“- -

- i EREV

{TBILDUNGSPROGRAMM

SEMINARE « FACHTAGE = FOREN

2025

Der EREV bietet seit iber 90 Jahren Fortbildungsver-
anstaltungen an, mit dem Ziel, die Teilnehmenden der
Einrichtungen und Dienste der Kinder- und Jugendhilfe
inihrer Tatigkeit zu qualifizieren. Die Genderperspektive
ist in allen Fortbildungen handlungsleitend. Das zen-
trale Ziel der Genderperspektive in Bildungsprozessen
ist es, Geschlechtergerechtigkeit zu verwirklichen. Ge-
schlechterreflexion ist daher Bestandteil bei der Pla-
nung, Durchfiihrung und Evaluation der Fortbildungen.

Neben der Vermittlung von Methodenkompetenz
und Basiswissen (wie zum Beispiel Biografiearbeit
mit Kindern und Jugendlichen, Wertschatzung und
Achtsamkeitsansdtze in der pddagogischen Arbeit, Ge-
sprachsfiihrung mit Kindern und Jugendlichen) gibt es
Angebote fiir bestimmte Zielgruppen (beispielsweise
Seminare flir Verwaltungskrifte in der Jugendhilfe)
sowie Veranstaltungen zum Schwerpunkt Personal- und
Organisationsentwicklung und zielgruppenspezifische
Foren fiir Kolleginnen und Kollegen in den Schulen
und Mitarbeitende in ambulanten wie flexiblen Hilfen,
Erziehungsstellen, Flinf-Tagegruppen und Tagesgruppen
oder fiir Mitarbeitende in der Jugendberufshilfe und
in der Mutter/Vater-und Kind-Arbeit. Dariiber hinaus
gibt es noch ein Forum, das die Kooperation von Er-

ziehungshilfen, Kinder- und Jugendpsychiatrie, Polizei
und Justiz in den Vordergrund stellt sowie Angebote
fiir eine inklusive Erziehungshilfe.

Eine groBe Bedeutung legt der EREV in seinem An-
gebot auf die gewaltfreie Erziehung. Dariiber hinaus
werden aktuelle jugendpolitische Themen sowie neue
Entwicklungen in der Jugendhilfe in Diskussionen mit
Expertinnen und Experten, Foren und Workshops aufge-
griffen, um Mitarbeitenden der freien und 6ffentlichen
Jugendhilfe am Prozess der sich standig weiter entwi-
ckelnden Anforderungen und Aufgaben der Jugendhilfe
aktiv zu beteiligen. Dabei wurden auch Tagungen von
Expertinnen und Experten in Kooperation veranstaltet.

Im Berichtszeitraum waren dies beispielsweise:

Gemeinsame Fachtagung mit dem AFET, dem BVkE

und der IGFH

® »lnobhutnahme zwischen Alltagspraxis und Her-
ausforderungen des inklusiven SGB VIII« [ Hybride
Fachtagung am 18. Juni 2024 in Frankfurt am Main

® »Junge Kinder in den Erziehungshilfen. Herausfor-
derungen und Perspektiven/ Hybride Fachtagung
am 23. Mai 2025 in Frankfurt am Main

Arbeitsbericht
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Bericht aus dem Bereich der Inhouse-Veranstaltungen Erfreulicherweise werden diese Angebote gut nachge-
fragt, hier ein kurzer Blick in die Zahlen:

Durch ein breit gefachertes und aktuelles Angebot

an Seminaren, Workshops und Fachtagungen wollen 2024: 81 angefragte Veranstaltungen, davon 50 durch-

wir den Bedirfnissen unserer Mitgliedseinrichtungen gefiihrte Angebote, darunter mehrere Reihen fiir

in bester Weise nachkommen. Vielfach erfordern die Teamleiter:innen.

Qualifizierungsanforderungen im Alltag jedoch indi- 2025: 45 angefragte Veranstaltungen, davon 39 durch-

viduelle Losungen. Dazu bieten wir maBgeschneiderte gefiihrt.

Fortbildungen in den Einrichtungen als Inhouse-Fort- 2026: hierfiir sind bereits 32 Veranstaltungen verbind-

bildungen an. lich geplant.

Zielgruppenspezifische Foren und Fachtage

Der Evangelische Erziehungsverband bietet verschiedene Fachforen an.

Im Zeitraum Marz 2024 bis Mai 2026 waren dies:

2024

Forum Sozialraumnahe Hilfen ... Schwerpunkte:

wohnortnah - passgenau — vernetzt e Guter Ganztag aus Kindersicht ® Rechtliche Ein-

vom 25. bis 27. September 2024 in Wiirzburg ordnung des GaF6G und der Linderverordnungen

»Rausgehen! Einblicke in die Praxis und Ausblicke in Kinderrechte und Chancengerechtigkeit ® Qualitat im

die Zukunft« Ganztag - Wir gestalten die Zukunft mit! ® Konzept-
vorstellungen und Erfahrungsberichte

Schwerpunkte:

® Heimerziehung im Wandel: Aktuelle Entwicklungen

und neue Herausforderungen ® SGB VIlI-Reform ® Der ~ Fachtag Erziehungsstellen

Rassist in uns - wie man Blaudugige zur Minderheit vom 11. bis 12. November 2024 in Hofgeismar:

macht »Sexuelle Bildung in den Erziehungsstellen«
Schwerpunkte:

Forum Personal- und * Sexuelle Bildung - Kinder und Jugendliche in ihren

Organisationsentwicklung Rechten stirken und vor Gewalt schiitzen ® Sexu-

vom 24. bis 26 September 2024 in Wittenberg: alisierter Austausch im Netz, Vielfaltigkeitssensible

»Brennpunkt Personal« Sexualpddagogik ® Grundlagen zum Thema: LSBTIQ*
® Inklusion im Kontext von Sexualitdt und sexueller

Schwerpunkte: Selbstbestimmung

® Resilienz in moralischen Belastungssituationen in der

Erziehungshilfe ® Vereinbarkeit - als Zukunftsaufgabe

fiir einen attraktiven Arbeitgeber ® Selbstreflexion, Ver- ~ Fachtag Kindertagesstatten und deren

dnderungsbereitschaft, Multiprofessionelle Teams, eine  Schnittstellen

gute Organisation und Bediirfnisse der Mitarbeitenden. am 14. November 2024 online:
»Kita-Sozialarbeit«

Fachtag Ganztagige Bildung und Betreuung  Schwerpunkte:

am 04. November 2024 online: o Aktuelle Herausforderungen fiir Kitas und ein erster

»Noch 423 Tage« oder »lch trdumte, dass es gelingen Einblick in den aktuellen Kinder- und Jugendbericht e

muss Kita-Sozialarbeit: Pro und Contra der niedrigschwel-
ligen Hilfezugange in Regelangeboten zur Forderung
von Kindeswohl und Chancengleichheit ® Austausch

erev 3/2024 - 5/2026 Arbeitsbericht
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Forum Schule und Erziehungshilfen

vom 26. bis 28. November 2024 in Soest

»Last, die ich nicht tragen kann: Angst, Depressionen,
Panik«

2025

Schwerpunkte:

e Angste und depressive Symptome bei Kindern und
Jugendlichen in der Schule aus epidemiologisch-klini-
scher Perspektive ® Schulabsentimus - Félle, Foren und
Reaktionen der Schulpsychologie ® Feinfiihlig unter-
richten - zur schulischen Relevanz der Bindungstheorie
® Angststdrungen im Kindes- und Jugendalter.

Forum Fiinf-Tage-Gruppen und
Tagesgruppen
vom 26. bis 28. Mai 2025 in Hofgeismar:

»Alles, was es braucht - Handwerkszeug fiir die Praxis
von Kl bis Resilienz«

Schwerpunkte:

® Herausforderungen an die Jugendhilfe ® Ankommen,
Aufatmen, Aufbrechen: Warum DU den Unterschied
machst ® Thementag mit Methodentraining: Resili-
enzférderung, Medienpadagogik und Kl, Elternarbeit ®
Barcamp mit unterschiedlichen Themenschwerpunkten
® Netzwerkarbeit

Fachtagung Mutter/Vater und Kind
am 05./06. Mai 2025 in Hannover:
»Eltern-Kind-Arbeit - vielfdltig und zukiinftig gedacht«

Schwerpunkte:

* New Work-Kompetenzen fiir die Zukunft ® Rechtshin-
tergrund KJSG und zukiinftige Entwicklungen ® Selbst-
verstandnis und professionelles Arbeiten ® Zukiinftige
Herausforderungen aus inklusiver Perspektive

Forum Erziehungshilfen = Kinder- und
Jugendpsychiatrie - Polizei = Justiz
vom 21. bis 23. Mai 2025 in Soest:

»Bis wohin ist es okay? Sexuell grenzverletzende Kinder
und Jugendlichex«

Schwerpunkte:

® Sexualitdt, Geschlecht und Gesundheit - Kinder und
Jugendliche im Sozialgefiige ® Sexualisierte Gewalt
durch Kinder und Jugendliche - Pravention und Inter-
vention im Kontext der Kinder- und Jugendhilfe ® Let’s
talk about ... sex!

Forum Personal- und
Organisationsentwicklung
vom 23. bis 26. September 2025 in Wittenberg:
»Flihrung durch Transformation gestalten«

Schwerpunkte:

® New Work ® Transformation durch Irritation ® Trans-
formative Fiihrung ® Employer Branding ® Janssens Mo-
dell

Forum Sozialraumnahe Hilfen ...
wohnortnah - passgenau - vernetzt
vom 24. bis 26. September 2025 in Soest:
»Wom Wunsch, der auszog, es moglich zu machen -
Ubergénge und Beteiligung«

Schwerpunkte:

® Sozialraum - Innovationen, Inklusion und Weiterent-
wicklungen ® GLUGA: Ein zukunftsfahiges Konzept fiir
Wohngruppen der Kinder- und Jugendhilfe partizipativ
entwickeln ® Verlassliche Beziehung und belastbares
Vertrauen: Bindungsprozesse in der Sozialen Arbeit ®
Landesjugendkonferenz: Selbstvertretung in Wohn-

gruppen

Fachtag Jugendberufshilfe/Berufliche
Bildung
am 03./04.November 2025 in Hofgeismar:

»Die unsichtbare Krise - Psychische Erkrankungen in der
Ausbildung: Herausforderungen und Losungsansatze«

Schwerpunkte:

¢ Die Bedeutung sozialer Arbeit fiir den Fachkrafteman-
gel aus Perspektive der Wirtschaft ® Psychische Erkran-
kungen bei jungen Erwachsenen im Ausbildungsalltag
® Ausbildungsbegleitung an der Grenze ® Fachforen,
Konzepte und Erfahrungsberichte e Kiinstliche Intelli-
genz in der Benachteiligtenforderung

Arbeitsbericht
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Fachtag Erziehungsstellen
am 10./11. November 2025 in Hofgeismar:
»Inklusiv in den Erziehungsstellen«

Schwerpunkte:

® Herausforderungen, Chancen und Perspektiven in
der Versorgung behinderter Kinder und Jugendlicher
® Fachkenntnisse und Unterstiitzung in einer Erzie-
hungsstelle ® FASD e chronische Erkrankungen ® Au-
tismus-Spektrum-Stérungen ® Tiergestiitzte Interven-
tionen ® Inklusiv in den Erziehungsstellen - Uberginge
ermdglichen und Experimentierraume schaffen

Forum Schule und Erziehungshilfen

vom 25. bis 27. November 2025 in Bad Sassendorf:
werstehen statt Verurteilen! Wenn Emotionen Uber-
setzung brauchen«

Schwerpunkte:

¢ Disruptive Affektrequlationsstérungen und das AD-
OPT-Projekt ® Autismus - neue Forschungsergebnisse
und ihre Ubertragbarkeit in die Praxis ® Globale Krisen
und psychosoziale Beeintrachtigungen - Verstehens-
und Antwortversuche der psychoanalytischen Pada-
gogik ® Innovatives Werkzeug oder Kontrollverlust?
Kiinstliche Intelligenz im schulischen Alltag

2026

Fachtag Ganztagige Bildung und
Betreuung
am 03. Dezember 2025 in Kassel:
»Ganztag.Gemeinsam.Gestalten - Wie Jugendhilfe
und Schule den Ganztag im Sozialraum gemeinsam
gestalten«

Schwerpunkte:

® Die Schule der Zukunft ® Gemeinsam stark: Erfolgs-
faktoren fiir multiprofessionelle Teams ® Konzeptvor-
stellungen und Erfahrungsberichte

Projektgruppe Erziehungshilfen -
Kinder- und Jugendpsychiatrie -
Polizei = Justiz

Fachtag Sexuell grenzverletzende junge
Menschen = und nun?
am 12. Mérz 2026 in Kassel

Schwerpunkte:

® Sexuell ibergriffige junge Menschen: Die vielen
Gesichter eines Phanomens [ Zum bedarfsorientierten
kriminalpadagogischen Umgang mit den Jugendlichen
e Behandlung jugendlicher Sexualdelinquenz im
Strafvollzug am Beispiel der Sozialtherapeutischen
Abteilung fiir jugendliche Sexualstraftdter der JVA
Neuburg-Herrenworth ® Relevanz und Implementierung
sexueller Bildung in der Arbeit mit sexuell ibergriffigen
jungen Menschen

erev
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Gremienungebundene Foren und Fachtage

Fachtag Erziehungsstellen

Seit liber 25 Jahren beschaftigt sich der Evangelische
Erziehungsverband mit dem stationdren Betreuungsan-
gebot der Erziehungsstellen nach § 34 SGB VIII und bie-
tet hierfiir seit 1999 jahrlich eine Fachveranstaltung an.

Die inhaltliche Begleitung der Fachtage erfolgt durch
eine Vorbereitungsgruppe (seit 2009).

Folgende Schwerpunkte wurden bearbeitet:

2024: »Sexuelle Bildung in den Erziehungsstellen«
vom 11./12. November 2024 in Hofgeismar

Schwerpunkte:

¢ Kinder in ihren Rechten stdrken und vor Gewalt
schiitzen ® Sexualisierter Austausch im Netz ® Medi-
enpddagogik - Haltung, Handlungswissen, Umgang in
der Praxis ® Vielfaltigkeitssensible Sexualpddagogik -
Grundlagen zum Thema LSBTIQ ® Inklusion im Kontext
von Sexualitdt und sexueller Selbstbestimmung ® Ver-
standliche Kommunikation im Kontext von Sexualitat

2025: »Inklusiv in den Erziehungsstellen« vom 10./11.
November 2025 in Hofgeismar

Schwerpunkte:

¢ Herausforderungen, Chancen und Perspektiven in der
Versorgung geistig, korperlich und mehrfachbehinder-
ter Kinder in Erziehungsstellen ® FASD e Chronische
Erkrankungen ® Junge Menschen mit Autismus-Spek-
trum-Storungen ® Tiergestiitzte Intervention ® Inklusiv
in den Erziehungsstellen

Durchgefiihrte Beratungstermine:
17. Januar 2024 | digital
28. Januar 2025 | digital

Ansprechpartnerin in der EREV-Geschéftsstelle ist Petra
Wittschorek.

Personelle Zusammensetzung

Begemann, Heidrun ® Fachberaterin, St. Petri Kinder
und Jugendhilfe, Bremen

Fackeldey, Martina ® Bereichsleiterin, Leinerstift Gro-
Befehn

Gdhring, Thorben ® Koordinator und Fachberater, Bre-
mer Erziehungsstellen, Bremen

Pulvirenti, Ramona ® Gesellschafterin [ Padagogische
Geschaftsfiihrung, Kango, Hannover

Rahenbrock, Uwe e Fachberater, St. Theresienhaus,
Kinder und Jugendhilfe, Bremen

Seidemann-Schawer, Daniela ® Fachberaterin, Hephata
Hessisches Diakoniezentrum e. V., Kassel

Wenzel, Constanze ® Fachberaterin, Hephata Hessisches
Diakoniezentrum e. V., Kassel

Fachtag Jugendberufshilfe

Die Fachgruppe »Jugendberufshilfex kooperiert bereits
seit Uber flinfzehn Jahren mit den Fachgruppen der
Verbande EFAS, BVKE, BAG EJSA und BAG KIS, um die
Themen rund um das Ubergangsmanagement mitein-
ander zu diskutieren und sich Hilfestellung zu geben.
Dabei steht der Austausch der Mitglieder tiber aktuelle
Entwicklungen und Handlungsoptionen im Fokus der
Beratung. Zudem plant die Fachgruppe eine alle zwei
Jahre stattfindende Fachtagung.

2025: »Die unsichtbare Krise = Psychische Erkran-
kungen in der Ausbildung: Herausforderungen und
Lésungsansatze«

am 03./04. November 2025 in Hofgeismar

Schwerpunkte:

® Die Bedeutung sozialer Arbeit fiir den Fachkrafte-
mangel aus Perspektive der Wirtschaft ® Psychische
Erkrankungen bei jungen Erwachsenen im Ausbildungs-
alltag ® Ausbildungsbegleitung an der Grenze: Umgang
mit psychischen Belastungen im Beratungsalltag ®
Kiinstliche Intelligenz in der Benachteiligtenférderung
- Hilf-reiche Methoden beim Lernen fiir Ausbildung und
Beruf e Konzeptvorstellungen/Methodenkoffer

2027: Thema noch offen,
am 24./25. November 2027 in Wiirzburg

Arbeitsbericht
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Fachtag Ganztdgige Bildung und Betreuung

Die Projektgruppe wurde 2022 erstmals berufen und
ist hervorgegangen aus einer Gruppe interessierter Kol-
leginnen und Kollegen, die seit 2019 einmal jdhrlich
eine Fachtagung zum Thema geplant haben. Im Vor-
dergrund der Projektgruppe steht der Rechtsanspruch
auf Ganztagsbetreuung ab 2026 und die Entwicklung
von Empfehlungen, Standards und Umsetzungsmdg-
lichkeiten. Zudem ist der Austausch der Mitglieder
liber aktuelle Entwicklungen in den Bundeslandern und
die Entwicklung von Handlungsoptionen im Fokus. Die
Fachgruppe plant jahrlich einen Fachtag.

2024: noch 423 Tage - »lch trdumte, dass es gelin-
gen musslu
online am 04. November 2024

Schwerpunkte:

® Guter Ganztag aus Kindersicht ® Rechtliche Einord-
nung des GaF6G und der Landerverordnungen ® Kin-
derrechte und Chancengerechtigkeit in der ganztdgigen
Bildung und Betreuung ® Qualitdt im Ganztag - Wir
gestalten die Zukunft mit! ® Konzeptvorstellungen

2025: Ganztag. Gemeinsam.Gestalten — Wie Ju-
gendhilfe und Schule den Ganztag im Sozialraum
gemeinsam gestalten

am 03. Dezember 2025 in Kassel

Schwerpunkte:

® Die »Schule der Zukunft« startet jetzt! ® Gemeinsam
stark: Erfolgsfaktoren fiir multiprofessionelle Teams im
Ganztag - und was ihnen (manchmal) entgegensteht
® Praxisbeispiele
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Ubersicht der durchgefiihrten Fortbildungen 2024

Nr. I Termin IOrt I Thema
01-2024 15.01. - Wiirzburg Entwicklungspsychologische Grundlagen und Anforderungen an die Hilfeplanung,
EEVO1 17.01. Modul 3
02-2024 22.-24.01. Hannover Einfiihrung in die Kinder- und Jugendhilfe, 2022-2024, Mod. 5
03-2024 05.02. - Wiirzburg Qualifizierungsreihe fiir Teamleiter/innen in stationaren Jugendhilfeeinrichtungen,
EEV02 07.02. Modul 1
04-2024 12.02. - Kassel Zwischen den Stiihlen - Weiterbildungsreihe fir Gruppen- und Teamleiter/-innen,
14.02. Modul 2
06-2024 26.02. - Kassel Qualifizierte Weiterbildungsreihe zur/zum Traumapédagogin/-en 2021 - 2024,
28.02. Modul 8
07-2024 27.02. - Online Ressourcenorientierte Biografiearbeit
EEVO3 12.03.
09-2024 11.03. - Wiirzburg Qualifizierungsreihe fiir Teamleiter/innen in stationdren Jugendhilfeeinrichtungen,
EEVO4 13.03. Modul 2
11-2024 18. - 20.03. Schmitten Biografisch arbeiten - professionell handeln in der Jugendhilfe, Modul 1
12-2024 08.04. - Wiirzburg Einflihrung in die Kinder- und Jugendhilfe, 2023-2024, Modul 5
EEVO5 10.04.
13-2024 08.04. - Paderborn »Zurlickgezogen und antriebslos« Systemisches Arbeiten mit Jugendlichen in Ent-
10.04. wicklungskrisen
14-2024 15. - 17.04. Hofgeismar »Wer tickt hier wie?« - Verschiedene Menschentypen und ihr Umgang mit ihnen
16-2024 15.04. - Hannover Qualifizierungsreihe fir Teamleiter/innen in stationdren Jugendhilfeeinrichtungen,
17.04. Modul 1
18-2024 17.04. - Hofgeismar Sexuelle Bildung und Schutzkonzept - Entwicklung von Sexualkultur in Einrichtun-
19.04. gen der KiJH
19-2024 22.04. - Hofgeismar Einfiihrung in systemische Methoden & systemisches Arbeiten mit Eltern, Jugend-
24.04. lichen und Kindern
20-2024 22. - 24.04. Paderborn FORUM Fiinf-Tage-Gruppen und Tagesgruppen -
21-2024 22.-24.04. Minster Selostfiirsorge: Eigene Bedurfnisse (er-)kennen und eigene Ressourcen erhalten
22-2024 24.04. - Wiirzburg Entwicklungspsychologische Grundlagen und Anforderungen an die Hilfeplanung,
EEV06 26.04. Modul 4
23-2024 24. - 26.04. Hannover Psychische Stérungen bei Kindern und Jugendlichen - kein Kinderspiel
24-2024 29.04. - Kassel Zwischen den Stiihlen - Weiterbildungsreihe fiir Gruppen- und Teamleiter/-innen,
01.05. Modul 3
25-2024 06.05. - Potsdam BUNDESFACHTAGUNG 2024 »lrgend-etwas ist immer« Jugendhilfe zwischen Alltag,
08.05. Krise, Erfolg & Humor
26-2024 06.05. - Hofgeismar Wer will hier eigentlich was von wem? Systemisches Arbeiten mit s unmotivierten«
08.05. Klienten
27-2024 06.05. - Wiirzburg Qualifizierungsreihe flr Teamleiter/innen in stationaren Jugendhilfeeinrichtungen,
EEVO7 08.05. Modul 3
29-2024 06. - 08.05. Hannover »Die Kunst, in die richtige Richtung zu schauen« Von der Haltung zur Handlung
36-2024 27.-29.05. Mainz Mental Health First Aid - Ersthelferf/innen-Ausbildung
37-2024 03.06. - Wiirzburg »Psychotherapie? Nein dankel« - Systemisches Arbei mit psychisch kranken Eltern
EEV09 05.06. und ihren Kindern
39-2024 03.06. - Paderborn Grundlagenseminar »Sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen - Erken-
05.06. nen und Handeln«
40-2024 04.06. - Online Einflihrung in die Internationale Klassifikation d. Funktionsfahigkeit, Behinderung
EEV10 05.06. und Gesundheit
43-2024 05.06. - Wiirzburg Arbeiten in Wohngruppen an der »Grenze der Pddagogik«
EEV11 07.06.
44-2024 06.06. Online Junge Menschen mit Autismus-Spektrum-Stérungen
45-2024 10.06. - Wiirzburg »Medienberater/-in in der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe«, Modul 1
EEV12 12.06.
46-2024 10. - 12.06. Schmitten Biografisch arbeiten - professionell handeln in der Jugendhilfe, Modul 2
47-2024 10.06. - Rendsburg Bindungstraumatisierung - Grundlegende Erkenntnisse und deren Folgen flr die
12.06. Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
49-2024 10.06. - Hannover Qualifizierungsreihe fiir Teamleiter/innen in stationdren Jugendhilfeeinrichtungen,
12.06. Modul 2
52-2024 12.06. - Minster Gewaltpravention und Krisenmanagement in Einrichtungen der Kinder- und Ju-
14.06. gendhilfe
55-2024 17.06. - Wirzburg Qualifizierte Weiterbildungsreihe Traumapddagogik u.Traumazentrierte Fachbera-
20.06. tung, Modul 1
115-2024 18.06.2024 Frankfurt Verbandefachtag: Inobhutnahmen
Arbeitsbericht 3/2024 - 5/2026 erev :
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Nr.

56-2024
EEV15

57-2024
58-2024

59-2024
61-2024

62-2024
63-2024

65-2024
67-2024
68-2024
69-2024

71-2024
EEV17

72-2024
73-2024

EEV18
75-2024
77-2024
79-2024
81-2024
82-2024
83-2024
84-2024
EEV20
85-2024
86-2024
EEV21
87-2024
88-2024
89-2024
91-2024
93-2024
94-2024
95-2024
EEV22
98-2024
Neu:
113-2024
99-2024
100-2024

101-2024

ITermin
19.06. -
20.06.

24.06. -
26.06.

01.07. -
03.07.

01.-03.07.

09.09. -
11.09.

09. - 11.09.

09.09. -
11.09.

11.-13.09.
11.-13.09.
16. - 18.09.
16. - 18.09.

16.09. -
18.09.

16. - 18.09.

16.09. -
18.09.

18.09. -
20.09.

18.09. -
20.09.

23.09. -
25.09.

25.09. -
27.09.

24.09. -
26.09.

25.09. -
27.09.

30.09. -
02.10.

01.10. -
02.10.

21.10. -
23.10.

28.10. -
30.10.

04.11. -
07.11.

04.1. -
05.11.

04.11. -
06.11.

06.11. -
08.11.

11.11. -
12.11.

111, -
13.11.

13.11. -
15.11.

14.11. und
06.12.

14.11.

18.11. -
20.11.

18.11. -
20.11.

I Ort
Nirnberg

Kassel
Nlrnberg

Hannover
Miinster

Mainz
Hannover

Rendsburg
Hofgeismar
Erfurt
Rheine-Bentlage
Wirzburg

Hofgeismar
Nirnberg

Paderborn
Schmitten
Paderborn
Wiirzburg
Lutherstadt Wit-
tenberg
Miinster
Wiirzburg
Schmallenberg-
Latrop
Erfurt
Wiirzburg
Wiirzburg
Online
Hannover
Hofgeismar
Hofgeismar
Erfurt
Rendsburg
Online
Online

Paderborn

Hannover

Thema
Fachtagung fiir Leiter/-innen von Einrichtungen und Diensten der Kinder- und
Jugendhilfe

Zwischen den Stiihlen - Weiterbildungsreihe fir Gruppen- und Teamleiter/-innen,
Modul 4

Suchtpravention fir die stationdre Jugendhilfe Modul 1

AD(H)S

Innovative Hilfen mit dem Schwerpunkt: Handlungsalternativen im Umgang mit
Hoch-Risiko-Klientel

Inklusion - von der Herausforderung zur Herangehensweise

Qualifizierungsreihe fir Teamleiter/innen in stationdren Jugendhilfeeinrichtungen,
Modul 3

Gesundheit!? »Auszeitseminar« zur Stressreduktion und Starkung der Gesundheit
Lésungsorientierte Gesprachsflhrung mit einzelnen Kindern u. Jugendlichen
»Kommunikation: Gut gesagt!l« Die zwolf Routinen gelungener Kommunikation
Professionelle Distanz - professionelle Ndhe - ein Balanceakt!
»Medienberater/-in in der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe«, Modul 2

»Sei du selbst die Veranderung, die du dir wiinschst fiir diese Welt«
Suchtpravention fiir die stationdre Jugendhilfe Modul 2

Grundlagenseminar »Sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen - Erkennen
und Handeln«

Biografisch arbeiten - professionell handeln in der Jugendhilfe, Modul 3
Systemische Werkstatt - Methodenvielfalt in Eltern- und Familiengespréchen
Forum Sozialraumnahe Hilfen

Forum Personal- und Organisationsentwicklung

Dissoziation im Kindes- und Jugendalter

Qualifizierungsreihe fiir Teamleiter/innen in stationéren Jugendhilfeeinrichtungen,
Modul 4/4

Erlebnispddagogik mit Mensch und Hund, Einflihrungsseminar

Ei/nf[)hrung in die Kinder- und Jugendhilfe, Zertifikatskurs fiir die "Neuen«, Modul
1/5

Ldsungsorientiertes Arbeiten als Handlungskonzept in der Jugendhilfe
Qualifizierte Weiterbildungsreine Traumapadagogik und Traumazentrierte Fachbe-
ratung, Modul 2

Fachtag »Ganztagige Bildung und Betreuung«

Fallstricke und Stolperfallen beim Fiihren von Mitarbeitenden

»Fortsetzung folgt ... und Wiedersehen macht Freude! Biografisch arbeiten Vertie-
fungsseminar

Fachtag Erziehungsstellen

Einfuhrung in die Kinder- und Jugendhilfe Zertifikatskurs fur die sNeuen« Mod. 2/5
Kreative Methoden flr die padagogische Arbeit mit traumatisierten Kindern und
Jugendlichen

Schreibwerkstatt: Konzepte im Ganztag

Fachtag KiTa und deren Schnittstellen

Bruchstellen und Stérungen im Beziehungsgefiige von Hilfeprozessen

Qualifizierungsreihe fir Teamleiter/innen in stationaren Jugendhilfeeinrichtungen,
Modul 4
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In Beziehung kommen mit beziehungs- traumatisierten Jugendlichen
Vielfaltigkeitssensible Sexualpddagogik - Grundlagen zum Thema : LSBTIQ*
Anker finden in einem besonderen Handlungsfeld der Kinder- und JH

Resilienz ist erlernbar »Fit und gesund bleiben in Sozialen Berufen«

Ubergange gestalten - junge Volljahrige in der Kinder- und Jugendhilfe
Fortbildung fiir Leitungskréfte in Mutter [ Vater und Kind-Einrichtungen

Forum Schule und Erziehungshilfen

»... und dann ist es wieder eskaliert« - Die Auseinandersetzung mit Konflikt- und

»Nicht ohne meine Eltern« - Wie man skeptische Mitter und Vater motivieren

Nr. ITermin | Ort Thema
102-2024 18.11. - Nirnberg
20.11.
104-2024 20.11. - Online
EEV24 21.11.
105-2024 20.11. - Wiirzburg
EEV25 22.11.
106-2024 20.11. - Erfurt
22.11.
107-2024 21.11. - Online
EEV26 22.11.
109-2024 25.11. - Minster
28.11.
110-2024 26.11. - Bad Sassendorf
28.11.
111-2024 27.11. - Muinster
29.11. Gewaltsituationen
112-2024 02.12. - Wiirzburg
EEV27 04.12. kann
113-2024 14.11.und  Online Online-Schreibwerkstatt
06.12
114-2024 02. - 04.12. Hofgeismar Zwischen den Stiihlen/ Modul 1

Die Ergebnisse der Evaluation fiir die Fortbildungen des Jahres 2024

l. Teilnehmende
Im Veranstaltungsjahr 2024 konnten 2071 Teilnehmer
und Teilnehmerinnen fiir insgesamt 79 durchgefiihrte
Veranstaltungen gewonnen werden. 112 Veranstal-
tungen waren im Programm 2024 ausgeschrieben. 35
Fortbildungsangebote mussten storniert werden und
zwei neue Angebote wurden zusatzlich ins Programm
aufgenommen. Den EREV-Fortbildungsbereich nutzten
1470 Frauen (70 Prozent) und 597 Manner (29 Pro-
zent). Die meisten Teilnehmenden kamen wie in den
Vorjahren aus Niedersachsen (568 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer).

2. Fortbildungsbewertung
An der Veranstaltungsbewertung 2024 beteiligten sich
987 Personen, das entspricht 48 Prozent. Abweichende
Zahlen ergeben sich aus der (Nicht-)Nennung der Be-
fragten zu einzelnen Punkten

3. Seminarmarketing
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer wurden in der
Evaluation auch danach befragt, wie sie auf die ER-
EV-Angebote aufmerksam gemacht wurden. Aus der
nun folgenden Liste ist ersichtlich, welche Produkte
dazu genutzt wurden und die dazu genannte Haufigkeit.
Dabei waren Mehrfachnennungen mdoglich:

EREV-Fortbildungsprogramm 462
Hinweis aus dem Kollegenkreis 414
Internet/Homepage 115
Werbefalter 46

Somit ergibt sich, dass das EREV-Fortbildungspro-
gramm 2024, das bereits ab Oktober 2023 vorlag und
versendet wurde, als meist genanntes Produkt von
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern genutzt wurde.
Deutlich wird aber auch, dass auch die Hinweise aus
dem Kollegenkreis wie auch bereits 2023 an Relevanz
zugenommen haben.

4. Beurteilung der Fortbildungen

Folgende Schwerpunkte wurden unter anderem in der
Befragung ermittelt und nach den Noten 1 bis 5 (sehr
gut bis mangelhaft) beurteilt. Die folgende Ubersicht
zeigt die durch-schnittliche Benotung entnommen aus
allen Fortbildungen im Jahr 2024:

Seminarverwaltung: 1.4
Tagungshaus: 1,6
Referentinnen und Referenten: 1,4
Inhaltliche Umsetzung: 1,4

5. Mitwirkende Referentinnen und
Referenten
2024 haben insgesamt 338 Referentinnen und Refe-
renten im Fortbildungsbereich des EREV mitgewirkt.

Arbeitsbericht
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Ubersicht der durchgefiihrten Fortbildungen 2025

Nr.
01-2025

02-2025
EEVO1

03-2025

04-2025

05-2025

06-2025
EEVO2

07-2025

08-2025
EEVO3

09-2025

11-2025

13-2025
15-2025
16-2025
17-2025

125-2025

18-2025
19-2025

22-2025
EEVO5

23-2025
24-2025

25-2025

26-2025
28-2025
29-2025
31-2025

34-2025

37-2025

39-2025
EEVO6

40-2025
41-2025

44-2025
45-2025
48-2025

49-2025
50-2025

51-2025

54-2025

55-2025

03.02. -
05.02.

12.02. -
20.02.

10.03. -
12.03.

12.03. -
14.03.

17.-19.03.

19.03. -
21.03.

24.03. -
27.03.

26.03. -
28.03.

26.03. -
28.03.

01.04.

02. - 04.04.
28.-30.04.
28.-30.04.

28.04. -
30.04.

29.04.

05. - 06.05.

05.05. -
07.05.

07.05. -
09.05.

07.-09.05.

07.05. -
09.05.

07.05. -
09.05.

12.- 14.05.
14.- 16.05.
14. - 16.05.
14. - 16.05.

16.05. -
17.05.

20.05.

21.05. -
23.05.

21.-23.05.
21.-23.05.
26. - 28.05.
26. - 28.05.

02.06. -
04.06.

02. - 04.06.

02.06. -
04.06.

02.06. -
04.06.

16.06. -
19.06.

23.06.

I Termin IOrt

Schmitten
Online
Wolfenbittel
Hofgeismar

Wiirzburg
Wiirzburg

Kassel
Wiirzburg
Hofgeismar
Online

Paderborn
Paderborn
Wiirzburg (B)
Wolfenbiittel

Essen

Hannover
Hofgeismar

Wiirzburg

Hannover
Miinster

Paderborn

Minster
Minster
Hofgeismar
Paderborn
Wiirzburg (H)

Online
Wiirzburg

Hofgeismar
Soest
Munster
Hofgeismar
Hofgeismar

Hofgeismar
Paderborn

Munster
Kassel

Online

I Thema
Biografisch arbeiten - professionell handeln in der Jugendhilfe, Modul 4

Ressourcenorientierte Biografiearbeit

Qualifizierungsreihe fir Teamleiter/innen in stationdren Jugendhilfeeinrichtungen,
Modul 1

Zwischen den Stiihlen - Weiterbildungsreihe fir Gruppen- und Teamleiter/-innen,
Modul 2

Resilienz ist erlernbar »Fit und gesund bleiben in sozialen Berufen«

Einfiihrung in die Kinder- und Jugendhilfe Zertifikatskurs fiir die sNeuen« (2024~
2025), Modul 3

Qualifizierte Weiterbildungsreihe Traumapadagogik und Traumazentrierte Fachbera-
tung, Modul 3

Einflhrung in die Kinder- und Jugendhilfe Zertifikatskurs fir die »Neuen« (2025),
Modul 1

Zweiteilige Modulreihe zu sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen -
Grundlagenseminar

Jenseits von Fernsehkrimis: Der Beitrag der Rechtsmedizin in Fillen von Kindes-
wohlgefdhrdung

Sozialpaddagogische Diagnostik und Fallverstehen in der Kinder- und Jugendhilfe
Hitzefrei — vom Alterwerden in der sozialen Arbeit
Dialektisch Behaviorale Therapie (DBT) in der Beratungsarbeit mit Jugendlichen

Qualifizierungsreihe fir Teamleiter/innen in stationdren Jugendhilfeeinrichtungen,
Modul 2

FACHTAG »Zeichen erkennen! Entwicklung des Rechtspopulismus nach der Bundes-
tagswahl 2025« - Herausforderungen in der Kinder- und Jugendhilfe«

FACHTAGUNG »Mutter/Vater und Kind« Eltern-Kind-Arbeit - vielf4ltig gedacht

Umgang mit psychisch kranken Eltern im Kontext der ambulanten und teilstationd-
ren Sozialarbeit

Einfiihrung in die Kinder- und Jugendhilfe Zertifikatskurs fir die »Neuen« (2025),
Modul 2

Sicherheit geben und Grenzen setzen: Wie arbeite ich mit gewaltaffinen Jugendlichen

Nichts wie weg - Die Macht der Schuld und Scham in Erziehung, Beratung und
Therapie

Den Blick weiten — Systemische Sichtweisen auf psychische Auffélligkeiten bei
Kindern und Jugendlichen

Grenzen setzen = Beziehung starken!? - Arbeitnenmer:innensicherheit schaffen
Stell dir vor, es ist Inklusion und alle machen mit ...

Abenteuer leiten - Einstieg in die Erlebnispaddagogik

Korpersprache im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und Eltern

Supervision zur Qualifizierten Weiterbildungsreihe Traumapadagogik und Trauma-
zentrierte Fachberatung

Einflihrung in die Positive Psychologie in der Pddagogik

Einflihrung in die Kinder- und Jugendhilfe Zertifikatskurs fir die sNeuen« (2024-
2025), Modul 4

Die Kunst des Nichtwissens - Lésungsorientiertes Arbeiten in der Jugendhilfe
FORUM »Erziehungshilfen - Kinder- und Jugendpsychiatrie - Polizei - Justiz«
Fallstricke und Stolperfallen beim Fiihren von Mitarbeitenden

FORUM »Fiinf-Tage-Gruppen und Tagesgruppens

Zwischen den Stiihlen - Weiterbildungsreihe fiir Gruppen- und Teamleiter/-innen,
Modul 3

Pl6tzlich Chef:in - und nun? Vom Teammitglied zum | zur Vorgesetzten | Block 1

Qualifizierungsreihe fiir Teamleiter/innen in stationdren Jugendhilfeeinrichtungen,
Modul 1

Zweiteilige Modulreihe zu sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen - Auf-
bauseminar

Qualifizierte Weiterbildungsreihe Traumapadagogik und traumazentrierte Fachbera-
tung, Modul 4

Systemische Intervention bei Mobbing unter Kindern und Jugendlichen

erev
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Nr. I Termin IOrt Thema
57-2025 23.-25.06. Hannover Elternarbeit mit Herausforderungen - dem Widerstand widerstehen
59-2025 23.06. - Wolfenblttel  Qualifizierungsreihe fir Teamleiter/innen in stationdren Jugendhilfeeinrichtungen,
25.06. Modul 3
61-2025 24.06. - Wiirzburg Medienberater:in in der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe, 1. Modul
EEVO7 26.06.
63-2025 25.06. - Wiirzburg Einflihrung in die Kinder- und Jugendhilfe Zertifikatskurs fir die sNeuen« (2025),
EEVO9 27.06. Modul 3
64-2025 25.-27.06. Hannover Umgang mit Bewdltigungsstrategien von Kindern mit Friihtraumatisierung
65-2025 25.-27.06. Minster Kinder, die Systeme sprengen - Umgang mit herausforderndem Verhalten
66-2025 09.07. - Nlrnberg FACHTAGUNG fur Leiter:innen von Einrichtungen und Diensten der Kinder- und
EEV10 10.07. Jugendhilfe im Evangelischen Erziehungsverband Bayern e. V. (EEV)
67-2025 01.09. - Paderborn Qualifizierungsreihe fiir Teamleiter/innen in stationdren Jugendhilfeeinrichtungen,
03.09. Modul 2
69-2025 11.00. ONLINE Junge Menschen mit Autismus-Spektrum-Stérungen
70-2025 15.09. - Kassel Qualifizierte Weiterbildungsreihe Traumapddagogik und Traumazentrierte Fachbera-
18.09. tung, Modul 5
71-2025 16.09. - ONLINE Selbstflirsorge - wie ich nachhaltig mental und emotional stark bleiben kann
07.10.
73-2025 17.09. - Paderborn Auf Du und Du mit dem Nervenkostiim - Navigieren im Arbeits- und Ubungsfeld
19.09. autonomer Nerven
74-2025 17.09. - Wolfenbttel Qualifizierungsreihe fiir Teamleiter/innen in stationdren Jugendhilfeeinrichtungen,
19.09. Modul 4
75-2025 17.09. - Wiirzburg Suchtprévention flr die stationdre Jugendhilfe Zweiteilige Basisschulung, 2025
19.09. Modul 1
76-2025 17.-19.09. Hofgeismar Die Fuihrungskraft als Coach - Einfiihrung in das Agile Fiihren
77-2025 17.-19.09. Minster »Ja! Ich willle - Motivation, Motivieren, Motiv, Manipulation ...
78-2025 17.09. - Wiirzburg Medienberater:in in der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe, Modul 2
EEVT 19.09.
79-2025 23.09. - ONLINE Leicht verstandliche Sprache - Wie kann ich bei Hilfeplanungen verstandlich kom-
EEV12 24.09. munizieren
80-2025 22.09. - Paderborn Das Fetale Alkoholsyndrom (FASD) - Das vielféltige Spektrum und Mdglichkeiten
24.09. der Unterstlitzung
81-2025 23.09. - Lutherstadt FORUM »Personal- und Organisationsentwicklung«
25.09. Wittenberg
82-2025 24.-26.09. Soest FORUM »Sozialraumnahe Hilfen«
83-2025 24.-26.09. Schmitten Biografisch arbeiten - professionell handeln in der Jugendhilfe | Modul 1
84-2025 24.-26.09. Wirzburg Pltzlich Chef:in - und nun? Vom Teammitglied zum | zur Vorgesetzten | Block 2
85-2025 24.09. - Wiirzburg Einfiihrung in die Kinder- und Jugendhilfe Zertifikatskurs fiir die sNeuen« (2025),
EEV13 26.09. Modul 4
87-2025 24.09. - Hofgeismar Wer will hier eigentlich was von wem? Systemisches Arbeiten mit sunmotiviertem
26.09. Klientel
88-2025 EEV14 25.-26.09. ONLINE Ubergange gestalten - junge Volljahrige in der Kinder- und Jugendhilfe
89-2025 29.09. - Hofgeismar Stress hat man nicht, Stress macht man sich! Antreiber analysieren - Stress ab-
01.10. bauen
90-2025 29.09. - Hofgeismar Zwischen den Stiihlen - Weiterbildungsreihe fir Gruppen- und Teamleiter/-innen,
01.10. Modul 4
91-2025 29.09. - Wiirzburg Das Miteinander bauen - Teamdynamisches Training fiir Fiihrungskréfte in der
EEV15 01.10. Jugendhilfe, Modul 1
92-2025 29.09. - Wiirzburg Einflihrung in die Kinder- und Jugendhilfe Zertifikatskurs fir die »Neuen« (2025),
EEV16 01.10. Modul 5
21-2025 01./02.10. Schmallenberg  Erlebnispidagogik Mensch und Hund
93-2025 06. - 08.10. Wiirzburg Kinder starken - Resilienzférderung bei Kindern und Jugendlichen
EEV17
95-2025 08.10. - Paderborn Qualifizierungsreihe fir Teamleiter/innen in stationdren Jugendhilfeeinrichtungen,
10.10. Modul 3
98-2025 03.-05.11. Mainz Vielfalt! Kultursensibles Arbeiten in der Jugendhilfe
100-2025 05. - 07.11.  Hofgeismar Grundlagenseminar fiir Verwaltungskrafte
101-2025 05.11. - Wiirzburg » .. und dann ist es wieder eskaliert« - Die Auseinandersetzung mit Konflikt-/Ge-
EEV19 07.11. waltsituationen
Arbeitsbericht 3/2024 - 5/2026
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Nr. I Termin IOrt Thema
102-2025 05. - 07.11.  Paderborn Losungsorientierte Gesprachsfiihrung mit einzelnen Kindern und Jugendlichen
103-2025 10.- 11.11. Hofgeismar FACHTAGUNG »Erziehungsstellen«
105-2025 12.- 14.11. Hofgeismar Losungsorientiertes Arbeiten als Handlungskonzept in der Jugendhilfe
108-2025 17.-19.11. Wirzburg Umgang mit Menschen in suizidalen Krisen
112-202 24.11. - Wiirzburg Das Miteinander bauen - Teamdynamisches Training fir Flihrungskrafte in der
EEV20 26.11. Jugendhilfe, Modul 2
113-2025 24.-26.11. Minster Einflhrung in die Traumapédagogik
114-2025 24.-26.11. Schmitten Biografisch arbeiten - professionell handeln in der Jugendhilfe | Modul 2
107-2025 25.-27.11. Bad Sassendorf FORUM »Schule und Erziehungshilfe«
115-2025 26.11. - Wiirzburg Im Bann des Bildschirms: Praventions- und Interventionsmdglichkeiten bei exzessi-
28.11. ver Mediennutzung
116-2025 26.-28.11. Minster Wie sag ich's am besten? - Die eigene Gesprachsfiihrung reflektieren und erweitern
117-2025 01.12. - Wiirzburg In Beziehung kommen mit beziehungs-traumatisierten Jugendlichen
EEV21 03.12.
118-2025 01.12. - Paderborn Qualifizierungsreihe fir Teamleiter/innen in stationdren Jugendhilfeeinrichtungen,
03.12. Modul 4
119-2025 03.12.2025 Kassel Fachtagung »Ganztigige Bildung und Betreuunge«
120-2025 03.12. - Miinster Was macht die Sexualitdt, wenn die Padagogik kommt? - Grundlagen Seminar
05.12. Sexualpéadagogik
Die Ergebnisse der Evaluation fiir die Fortbildungen des Jahres 2025
l. Teilnehmende
Im Veranstaltungsjahr 2025 konnten 1982 Teilnehmer EREV-Fortbildungsprogramm 541
und Teilnehmerinnen fiir insgesamt 90 durchgefiihrte Hinweis aus dem Kollegenkreis 371
Veranstaltungen gewonnen werden. 120 Veranstaltun- Internet/Homepage 59
gen waren im Programm 2025 ausgeschrieben 32 Fort- Werbefalter 16
bildungsangebote mussten storniert werden und fiinf
neue Angebote (Erlebnispddagogik mit Hund, Fachtag Somit ergibt sich, dass das EREV-Fortbildungsprogramm
Aufsichtspflicht und Haftung, Kooperationsveranstal- 2025, das bereits ab Oktober 2024 vorlag und
tung zum Thema Erlebnispddagogik mit dem bvke, versendet wurde, als meist genanntes Produkt von
Fachtag zum Thema Rechtspopulismus und Fachtag den Teilnehmerinnen und Teilnehmern genutzt wurde.
der Fachverbdnde zum Thema Junge Kinder in den Er- Deutlich wird aber auch, dass auch die Hinweise aus
ziehungshilfen) wurden zusétzlich ins Programm aufge- dem Kollegenkreis wie auch bereits 2023 und 2024 an
nommen. Den EREV-Fortbildungsbereich nutzten 1409 Relevanz zugenommen haben.
Frauen (71 Prozent) und 567 Manner (29 Prozent). Die
meisten Teilnehmenden kamen wie in den Vorjahrenaus 4. Beurteilung der Fortbildungen
Niedersachsen (660 Teilnehmerinnen und Teilnehmer). Folgende Schwerpunkte wurden unter anderem in der
Befragung ermittelt und nach den Noten 1 bis 5 (sehr
2. Fortbildungsbewertung gut bis mangelhaft) beurteilt. Die folgende Ubersicht
An der Veranstaltungsbewertung 2025 beteiligten sich zeigt die durch-schnittliche Benotung entnommen aus
1108 Personen, das entspricht 56 Prozent. Abweichen- allen Fortbildungen im Jahr 2025:
de Zahlen ergeben sich aus der (Nicht-)Nennung der
Befragten zu einzelnen Punkten. Seminarverwaltung: 1.3
Tagungshaus: 1,6
3. Seminarmarketing Referentinnen und Referenten: 1,3
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer wurden in der Inhaltliche Umsetzung: 1,6
Evaluation auch danach befragt, wie sie auf die EREV-
Angebote aufmerksam gemacht wurden. Aus der nun 5. Mitwirkende Referentinnen und
folgenden Liste ist ersichtlich, welche Produkte dazu Referenten
genutzt wurden und die dazu genannte Haufigkeit. 2025 haben insgesamt 402 Referentinnen und Refe-
Dabei waren Mehrfachnennungen méglich: renten im Fortbildungsbereich des EREV mitgewirkt.
erev \E 3/2024 - 5/2026 Arbeitsbericht
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EREV-E-Learning

Die E-Learning-Plattform https://erev-elearning.de/ des
EREV besteht seit 2023 und bietet als ersten viermoduli-
gen Kurs das Thema Grundlagen der Aufsichtspflicht und
Haftung an, der 2026 um ein weiteres Modul zum The-
ma Garantenpflicht erganzt wird. Die Schwerpunkte der
Module sind Grundlagen der Aufsichtspflicht, Haftung

E-LEARNING

Registrieren und Konto
anlegen

Teilnahme-

www.erev-elearning.de

bei Verletzung der Aufsichtspflicht, Verkehrssicherungs-
pflicht und Aufsichtspflicht bei der Nutzung digitaler
Medien, Garantenpflicht sowie der Abschlusstest. Die
Inhalte beruhen auf dem EREV-Fachbuch »Basiswissen
Aufsichtspflicht« (TPJ 33).

Of 0,
et

bescheinigung - Automatische Benachrichtigung

Kurs wird freigeschaltet und ist
ab Einloggen ein Jahr nutzbar

Teilnahmebeitrag
auf E-Learningkonto
lberweisen

|| :
Rechnung per E-Mail

Rechnungsadresse
angeben

v

Unten rechts: »Fiir mich kaufen«

oder »Zugénge fiir andere
kaufen« anklicken

Die Eckdaten:

» Der Zugang zum Online-Kurs ist ein Jahr moglich.

» Er kostet ohne Rabatt 40,- Euro pro Person fiir
EREV-Mitglieder und 70,- Euro fiir Nichtmitglieder.

» Der Kurs wird mit dem individuellen Schlissel
(Name oder E-Mail) und einem Kennwort in Ei-
genregie am Bildschirm absolviert.

» Erermdglicht Nachfragen Gber ein Kontaktformular
und bietet am Ende eine Teilnahmebescheinigung
als PDF sowie eine anonyme Bewertung an

per E-Mail

Registrierung bestétigen
und »Weiter«

Nutzer:innenkonto
bestitigen

»Kursangebot« anklicken,
»Details/Buchen« anklicken

Mengenrabatt gibt es unter »Zugénge fiir andere kau-
fen« wie folgt: :
- pro Person um 5,- Euro reduziert bei 100 Zu-
gangscodes im Paket.
- pro Person um 10,- Euro reduziert bei 500
Zugangscodes im Paket.
- pro Person um 15,- Euro reduziert bei 1000
Zugangscodes im Paket.
- Kosten ab 2025: Je 5,- Euro giinstiger pro
Teilnehmenden

Arbeitsbericht
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Die Publikationen
Fachzeitschrift nEvangelische Jugendhilfe«

Die Fachzeitschrift »Evangelische Jugendhilfe« (EJ) er-

Media-Daten: scheint mittlerweile im 103. Jahr nach ihrer Griindung
und wird vom Evangelischen Erziehungsverband her-

Herausgeber: ausgegeben. Sie berichtet aktuell liber die Aktivitdten

Evangelischer Erziehungsverband e. V., Fliiggestr. 21, des EREV und fordert damit den Austausch unter den

30161 Hannover, Tel.: 0511 3908 81-0, Mitgliedseinrichtungen. Die Zeitschrift informiert zu-

Fax: 0511 390881-16, www.erev.de, info@erev.de dem diber fachliche und jugendhilfepolitische Entwick-
lungen und Tendenzen. Hinzu kommen Hinweise auf

Verlag: aktuelle Entwicklungen, interessante Arbeitstagungen

SchdoneworthVerlag, Siedendolsleben 3, 29413 Dahre und Rezensionen zu aktuellen Verdffentlichungen sowie

Druckerei: in der Rubrik »Gesetze und Gerichte« Informationen

Hartmann & Greif GmbH, Weidendamm 18, 30167 liber Gesetzesdanderungen und Gerichtsentscheidungen

Hannover zu jugendhilferelevanten Fragestellungen.

Die »Evangelische Jugendhilfe« (EJ) kann Gber den Altere Exemplare gelangen in die Fundgrube unserer

Herausgeber bestellt werden. Publikationen zum Preis von 2,50 Euro pro Heft zuziig-
lich Versandpauschale. Zudem kdnnen &ltere Ausgaben

Die Zeitschrift abonnieren: kostenlos als PDF bestellt werden.

Einzelpreis: 7,- € zzgl. Versand

Jahresabonnement: 25,- € inkl. Versand Die Fachzeitschrift des EREV wird an Mitglieder und

Mitgliedsabonnement: 15,- € inkl. Versand Abonnenten verschickt und kann in der Geschaftsstel-

Studierendenabonnement: 15,- € inkl. Versand. le bestellt werden. Jiingere Ausgaben sind ebenfalls
digital zum gleichen Preis wie die gedruckte Ausgabe

Erscheinungsweise: Vier Mal jahrlich erhaltlich. Einen entsprechenden Warenkorb finden Sie

Satzspiegel: 145 mm breit, 210 mm unter www.erev.de

hoch

Auflagenhdhe: 1.100 Exemplare Seit 1999 wird in den ersten Ausgaben des Jahres als

Erscheinungsort: Hannover Serviceleistung ein Jahrgangsverzeichnis des Verbandes

Druckverfahren: Offsetdruck dem Heft beigelegt. Eine weitere Ergdnzung der inhalt-

Anzeigenunterlagen: Satzreife Manuskripte lichen Gestaltung bietet der Einhefter TIPP im Mittelteil
einiger Ausgaben, der alltagsnahen Informationen fiir

Redaktionsschlusstermine: die Praxis der Erziehungshilfen. Diese gelbfarbenen

EJ 01: 0O1. Februar Seiten sind dem Heft leicht zu entnehmen und kdnnen

EJ 02: 01. Mai so Eingang in die Arbeit vor Ort bekommen.

EJ 03: 01. August

EJ 04: 01. November Ausgaben der EJ im Berichtszeitraum

Die Zeitschrift erscheint rund sechs Wochen nach Von April 2024 bis Marz 2026 sind die hier aufgefiihrten

Redaktionsschluss. Ausgaben der Fachzeitschrift »Evangelische Jugend-
hilfe« mit den beschriebenen Themenschwerpunkten
erschienen.

erev 3/2024 - 5/2026 Arbeitsbericht
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Die Kinderrechte-App nJustya

Inklusionsprozesse in der Kinder- und
Jugendhilfe

Duales Studium Soziale Arbeit (B.A.):
Fachkrifte ikunft g artic

genwirtig
qualifizieren

E]VANGEUSEHE
UGENDHILFE
ElvﬁNGEUSEHE
UGENDHILFE
EIVANGEUSCHE
UGENDHILFE

Der REHA-Kompass:
Eine Orientierungshilfe fiir den
padagogischen Alltag

VANGELISCHE

%lVANGEUSCHE
UGENDHILFE
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Fachbuch »Theorie und Praxis der Jugendhilfe« (TPJ)
In der »Theorie und Praxis der Jugendhilfe« (TPJ) erschei-
Media-Daten: nen pro Jahr vier themenbezogene Verdffentlichungen
mit ISBN-Nummer, die vor allem wesentliche Ergebnisse
Herausgeber: aus dem Gremien-, Fortbildungsbereich sowie aus der
Evangelischer Erziehungsverband e. V., Fliiggestr. 21, ;
30161 Hannover, Telefon: 0511 3908 81-0, Forschung wiedergeben.
Fax: 0511 390881-16, www.erev.de, info@erev.de
Die »Theorie und Praxis der Jugendhilfe« beleuchtet
Verlag: somit Problemstellungen in den Erziehungshilfen aus
Schdneworth Verlag, Siedendolsleben 3, 29413 Déhre unterschiedlichen Blickwinkeln und nutzt die Form einer
Druckerei: Monografie, um aktuelle Themen, wie beispielsweise
Hartmann & Greif GmbH, Weidendamm 18, 30167 auch die Themen »Menschenwiirde und Scham« oder
Hannover »Ganztag.Gemeinsam.Gestalten«, als TPJ in ihrer Breite
aufbereiten zu kdnnen.
Die »Theorie und Praxis der Jugendhilfe« (TPJ) sind mo-
nothematische Veroffentlichungen und kénnen liber den . . .
Herausgeber und im Buchhandel bestellt werden. Ausgaben der TPJ im Berichtszeitraum
Preise: Von Mérz 2024 bis Januar 2026 sind die hier aufge-
Einzelpreis: 10,50 bis 21,- € zzgl. Versand fiihrten Ausgaben der »Theorie und Praxis der Jugend-
e N WY R hilfe«x zu den beschriebenen Themenschwerpunkten
L . erschienen.
Mitgliedsabonnement: 30,- € inkl. Versand
Erscheinungsweise: Vier Mal jahrlich
Satzspiegel: 120 mm breit, 180 mm hoch
Auflagenhdhe: 1.200 bis 2.000 Exemplare
Erscheinungsort: Hannover
Druckverfahren: Offsetdruck
Anzeigenunterlagen: satzreife Manuskripte
Redaktionsschlusstermine:
15. Februar
15. Mai
15. August
15. Oktober
Die TPJ erscheint rund sechs Wochen nach Redaktions-
schluss.
erev \E 3/2024 - 5/2026 Arbeitsbericht
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EREV-Broschiire »Hilfen zur Erziehung«

Die »Informationen fiir Eltern und junge Menschen«
wird seit 1996 unter dem ehemaligen Titel Beratungs-
fiihrer »Unser Recht auf Erziehungshilfe ...« herausgege-
ben. Aktuell liegt sie in der 5. liberarbeiteten Auflage als
»Hilfen zur Erziehung: Beraten - Begleiten - Betreuen«

vor Hilfen zur Erziechung

Beraten = Begleiten = Betreuen

Nach den Anderungen des SGB VIII mit dem Kinder-
und Jugendstarkungsgesetz im Juni 2021 wurde die
Broschiire mit finanzieller Unterstiitzung des Bundes-
ministeriums fiir Familien, Senioren, Frauen und Jugend
grafisch tiberarbeitet und aktualisiert. Die sInformation
fiir Eltern und junge Menschen« gibt es auch in tiir-
kischer und - neuerdings - in arabischer Sprache. Die
Broschiire ist beim Evangelischen Erziehungsverband
gegen eine Schutzgebiihr von 1,- Euro zuziiglich Ver-
sandkosten erhaltlich.

Editim Yardimlar
Damigma — Refakat - Bakim

Ana ve babalarla geng insanlar ifin hilgilu

3/2024 - 5/2026 Arbeitsbericht
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Konzepte Digital: www.erev.de

[E—
Home  Foibicunger Publmlonen  Prockie  Poslionen | Geseze  Komepte Bula Basondere Thamen (heruns  Sudhe erev i o

b M eidtuudd

Konzepte zu den Schwerpunkten:

e »Wenn (scheinbar) nichts mehr geht«

® §19: Impulse und Mdglichkeiten

e Kinder und Jugendliche in Schule begleiten

e Kinder bei anderen Eltern - Familien im Erziehungs- —
system Konzepte digital

e 18 plus und dann? Uberginge und Grenzen zwi-
schen den Hilfen

* Familie stationar!? Konzepte - Bedingungen - Set-
tings

»Wenn (scheinbar) nichts mehr geht«

* VENITO = DIAKDNISCHE GESELLSCHAFT FUR KINDER, JUGENDLICHE UND FAMILIEN: DAS SYSTEM NOVUM C

* DIAKOMIE HOCHFRANKEN: LEBEN ERFAHREN — ORIENTIERUNG FINDEN PROJEKT: LEO [LEBEN ERFAHREN ORIENTIEREN]

* JUGENDHILFE BOCKENEM: WOHNGRUPPE »EBENNI= DINGELBE [BENNI = BESONDERE EMOTIONALE, NICHT NAHBARE
INDIVIDUALISTINNEN UND INDIVIDUALISTEN] Ch

§ 19: Impulse und Méglichkeiten

* JUGENDHOF GOTTESHUTTE: KILELION — KINDER-ELTERN-INOBHUTNAHMEGRUPPE Ch

* HEPHATA = HESSISCHES DIAKOMIEZENTRUM: IFAT: DAS INDIVIDUELLE FAMILIENTRAINING Ch

* DIAKONIE ROSENHEIM: WOHNGRUPPEN FUR SCHWANGERE UND JUNGE MOTTER SOWIE DEREN KINDER O
= DIAKONIE ROSENHEIM: FLEXIBLE BETREUTE WOHNFORMEN FUR ALLEINERZIFHENDE

Kinder und Jugendliche in Schule begleiten

* JUGENDHOF GOTTESHUTTE: WAG ES - WEGE ANDERS GEHEN - ERFOLGE SUCHEN Ch

= VENITO = DIAKONISCHE GESELLSCHAFT FUR KINDER, JUGENDLICHE UND FAMILIEN: TAGESGRUPPE MIT
SCHULINTEGRATIVEM ANSATZ [STG): ARCHE UND PEGASUS

* RUMMELSBERGER DIAKONIE: »sBACK TO SCHOOLs — KONZEPTION ZUM UMGANG MIT SCHULABSENTISMUS IM
STATIONAREN SETTING 0

* RUMMELSBERGER DIAKONIE: SCHULCOACHING — BERATUNG UND UNTERSTUTZUNG IM KONTEXT SCHULE Ch

= DIAKONIE ROSENHEIM: KLASSENBEGLEITUNG [h

Kinder bei anderen Eltern — Familien im Erziehungssystem

= DIAKONIE ROSENHEIM: INTENSIV BETREUTE PFLEGEFAMILIEN (IBF) h

¢ RUMMELSBERGER DIAXONIE: PFLEGEKINDERDIENST DER RUMMELSBERGER DIAKONIE £
= EYLARDUSWERK: BETREUUNGSFAMILIEMN 1M EYLARDUSWERK [h

* DIAKONIE PIRNA: FAMILIARE BEREITSCHAFTSBETREULNG (FBE) Th

Arbeitsbericht 3/2024 - 5/2026 e rev ot
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18 plus und dann? Uberginge und Grenzen zwischen den Hilfen

EVANGELISCHE STIFTUNG GOTTESHUTTE - MOBILE BETREUUNG, UBERGANGE BEWUSST GESTALTEN I

DIAKONIE ROSENHEIM: DAS PROJEKT FERRYBOAT (FINANZIERUNG BIS 2023) O

RUMMELSEERGER DIAKONIE: DAS PROJEKT GRENZGANGER 0

HERZOGSAGMUHLE: DAS PROJEKT PERSPEKTIVE PLUS LY

STEPHAMSSTIFT: DIE BERATUNGSSTELLE COMEBACK T

EVANGELISCHE JUGENDHILFE SCHWEICHELN: DAS PROJEKT HEIMATHAFEN &

EYLARDUSWERK: UBERGANGE SANFT GESTALTEN: TRANSITION FUR MENSCHEN MIT DEM FETALEN ALKOHOLSYNDROM
h

ELISABETH-VEREIN MARBURG: DAS SOZIALRAUMORIENTIERTE PROJEKT CARE-LEAVER-LDK [LAHN-DILL-KREIS) £
BADISCHER LANDESVEREIN INNERE MISSION: INTENSIV BETREUTES WOHNEN FUR PSYCHISCH KRANKE JUNGE FRALEN
(ABW)

BETHEL.REGIONAL - OTTO-RIETHMULLER-HAUS: JUGEND-, EINGLIEDERUNGS- ODER WOHNUNGSLOSENHILFE ALS
EINER HAND FOR JUNGE MENSCHEN IM ALTER VON 18 BIS 27 JAHREN L

Familie stationar!? Konzepte - Bedingungen - Settings

HES5ISCHES DIAKONIEZENTRUM HEPHATA: »FAMILIE AUF ZEIT= DAS LEBEN IN ERZIEHUNGS- UND PFLEGESTELLEM
HEPHATA Ch

IUGENDHOF GOTTESHUTTE: "TRAININGSWOHNEN AUF ZEIT (TAZ)" [

DIAKONIE ROSENHEIM: (AKTIVIERENDES FAMILIENWOHNEN" IM RAHMEN DES FACHKOMZEPTES
SOZIALRAUMORIENTIERTE JUGENDHILFE DER STADT ROSENHEIM Ch

WAISENSTIFT VAREL: FAMILIENAKTIVIERUNG IN WOHNFORM Ch

KINDERARCHE SACHSEN: INTEGRATIVE FAMILIENBEGLEITUNG (IFB)

HESSISCHES DIAKONIEZENTRUM HEPHATA: INDIVIDUELLES FAMILIENTRAINING (IFAT) Ch

EVA STUTTGART: SIT-WOHNGRUPPE Ch

EYLARDUSWERK: MUTTERAVATER-KIND- UND FAMILIENCLEARING IM EYLARDUSWERK I

Evangelischer
Erziehungs-
Verband e.V.
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EREV-Plakate

| BETEILIGUNG LEBE

. TROTZOEN STARK -

, Buibare

Die Plakate (DIN A 0) sind zum Preis von 12,- Euro iiber die Startseite der EREV-Homepage erhiltlich.

Arbeitsbericht 3/2024 - 5/2026 erey =i
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Der Internetauftritt des EREV
e re Evangedischer
Errahungs-
Wertand eV,
Hotme  ForblGungen | E-Leamng  Publicrionan  Progide  Posfionan | Unele  Kortepls Buls Besonders Themen Ly . . . . . . . . EE
Wir sind das Netzwerk evangelischer Erziehungshilfe auf Bundesebene.
Wi vardinden achiche Expartae, verbandspoibsche Atbed und Praoccindhe. Seil abes 100 Jahren setzon war und fir gule Lebenibedngungen von jungen Manschan
und Famban ém
Fortbildungen | E-Learning FPublikationen
Positionen | Urteile Konzepte digital Bundesfachtagung (BUFA)
Besondere Themen Uber uns
[dv:l:'-« Deuitsc hland und EREY Diskonie Deuts:hland wnd EREV, TPJ 50 "Wathak und wafum ot epove
Autbewahineng von .f“ﬁl.‘i'l‘l des HzE Aufsrwahinung von Akten der HZE Inhkation '(Ei'l'l_"l'-'. ein Rind in de s P;r_\.]--;_-.,r:m;. dar Flulll‘lc-ﬁldrl'-bgu'l-j
gemsld SCEVIH §O b gomal SCEVINEG b Tageaguppe™ Praxsafahrungsn sus 2026 wom 11 s 1305 2004
Mandreichiing el sner Langaaitbetras hiung =
A Mardin
e W fievi Rahiwan (il s Werbaand der ftab
Bundesministei Minder- und H = ES
@ Hir Biung, Famibe, Sesiores, Jugendplan Diakonie &
Frausen und Jugend - das Bundes
CTAPTEIN, AL oo Foraet TRAST DE UtSChland
Der Internetauftritt des EREV wurde im Jahr 2025 in Der Internetauftritt des Evangelischen Erziehungs-
einem Prozess der Mitarbeitenden in der Geschiftsstelle verbandes bietet den Nutzerinnen und Nutzern einen
grundlegend liberarbeitet. Ein modernisiertes Logo, ein umfassenden Einblick in die Arbeitsfelder des EREV und
neues Markenzeichen und eine barrierearme Nutzung bietet Informationen und Materialien fiir die Praxis an.
standen am Ende dieses Prozesses. Nachdem der Vor- Die Ziele sind, einen Service bereitzustellen, der den
stand diesem neuen Logo zugestimmt hat, wurde die Ablauf von Anmeldungen und Bestellungen erleichtert
Homepage zum Jahresanfang 2026 der Offentlichkeit und einen schnellen Zugriff auf Fachinformationen
zugidnglich gemacht. ermoglicht.
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Was ist neu?

Im Abschnitt Fortbildungen und E-Learning biindeln
wir unsere Seminare, Foren und Tagungsangebote, unser
E-Learning-Modul »Grundlagen der Aufsichtspflicht
und Haftung« oder auch den Bereich »Fortbildung ganz
nach Ihren Wiinschenc. Die Darstellung ist vereinfacht
worden und bietet Informationen, Downloadméglich-
keiten flir Programmfalter sowie die Darstellung von
Ansprechpartnerinnen und die Anmeldeoption auf einer
Seite an.

Unsere Verdffentlichungen werden wie bisher unter der
Rubrik Publikationen gefiihrt. Dort finden sich auch
Plakate, Handreichungen oder Arbeitshilfen fiir lhre
Praxis. Die Fachbiicher Theorie und Praxis der Jugend-
hilfe (TPJ) und unsere Fachzeitschrift Evangelische Ju-
gendhilfe (EJ) sind nach Jahrgingen sortiert aufgefiihrt
und die Bestellmdglichkeit ist optimiert worden. Die EJ
erscheint seit 2025 auch als kostenpflichtige PDF-Datei.
Da die Inhaltsverzeichnisse auBerdem als Dokument
online zur Verfiigung stehen, kann hier schnell eine
Orientierung dariiber erfolgen, welches die jeweils dar-
gestellten Schwerpunkte sind. Die Rubriken Editorial,
Gesetze und Gerichte, TIPPsowie ein ausgewahlter Ar-
tikel als Leseprobe stehen als PDF-Dokument kostenlos
zum Herunterladen bereit.

Neu hinzugekommen sind die Rubriken Stellungnah-
men und Positionspapiere, hier verdffentlichen wir
unsere Positionierungen zum Download. Neu ist auch
die Rubrik Bundesfachtagung (BUFA), in der wir iiber
die vergangene und jeweils bevorstehende BUFA infor-
mieren. Ebenfalls hinzugekommen ist auch die Rubrik
Besondere Themen, hier informieren wir liber die Me-
ta-Themen, die uns im Verband libergreifend beschaf-
tigen, zum Beispiel Inklusion oder die SGB-VIII-Reform.

Einen weiteren Schwerpunkt der Homepage stellt die
Darstellung von Projekten dar. Dieses sind aktuelle
Inhalte, die kurzfristig vom Evangelischen Erziehungs-
verband aufgenommen wurden, wie beispielsweise das
Projekt Inklusion jetzt! Erst Recht!.

Die Konzepte digital stellen eine stetig wachsende
Sammlung von derzeit sechs Themen aus den Erzie-
hungshilfen dar, diese sind:

e Wenn (scheinbar) nichts mehr geht

® §19 KISG - Impulse und Mdglichkeiten

e Kinder und Jugendliche in Schule begleiten

® Kinder bei anderen Eltern - Familien im Erziehungs-
system

e 18plus und dann? Uberginge und Grenzen zwischen
den Hilfen

e Familie stationar!? Konzepte - Bedingungen - Set-
tings

Die in der Praxis erprobten und bewdhrten Konzepte
werden in sieben immer gleichen Kapiteln kurz dar-
gestellt.

Unter der Rubrik Uber uns stellen wir sowohl die Ge-
schichte des EREV, als auch die aktuelle Arbeit des
Verbandes vor. Besonderen Wert legen wir auf die Arbeit
in den Organen und Gremien, die erstmals umfangreich
dargestellt werden und auf die Darstellung unserer
Mitglieder und Kooperationspartner:innen.

Unter Aktuelles zeigen wir die vier aktuellsten Neuig-
keiten oder Veranstaltungshinweise auf der Startseite.

Arbeitsbericht
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Projekte
Wirksame Teamleitung
Aufbauend auf den Ergebnissen der durch den Evange- Die Analyse besteht aus den folgenden Elementen:
lischen Erziehungsverband beauftragten Studie Wirksa- ® Eine Abstimmung mit verantwortlichen Leitungs-
me Teamleitung (www.wirksameteamleitung.de) stellt kraften lber die organisationsspezifischen
das Projekt eine einrichtungsspezifische Analyse dar. ® Anforderungen und BegriQlichkeiten.
* Fine entsprechend angepasste, datenschutzsichere
Die Analyse dient der Evaluation des vorhandenen und anonyme Online-Befragung.
Teamleitungsmodells (oder gegebenenfalls Koordina- e Schriftliche Ergebnisaufbereitung mit statistischer
tions- oder Gruppenleitungsmodells 0. 4.) und dem Auf- Auswertung und Schlussfolgerungen.
zeigen von konkreten Ansatzpunkten zur Optimierung. ® Prasentation und Ableitung von konkreten Ansatz-
punkten fiir organisationale Veranderungen im Lei-
In der Studie wurden folgende Wirkfaktoren erkannt, die tungskreis.
mit diesem Angebot organisationsspezifisch analysiert
werden konnen: Nach einem Kennenlerngesprach sind drei Termine mit
® Anforderungen an die untere Leitungsebene einem verantwortlichen Kreis im Abstand von rund
® Motivation fiir Leitung vier und acht Wochen erforderlich. Nach dem zweiten
® Entscheidungsspielrdume und Zeitressourcen Termin erfolgt die Onlinebefragung tiber drei Wochen.
® Qualifizierungsmdoglichkeiten
e Auswahlverfahren
e Erwartungen und Anforderungen an Selbstorgani-
sation
Das Projekt Careleaver Statistics (CLS) — Beirat
Die Studie ist eine Langzeituntersuchung zu den Le- Weiterhin wird die Frage der internationalen Perspek-
bensverlaufen von Careleavern. Befragt werden 16- bis tiven auf Wohnsituationen und Wohnungslosigkeit von
19-Jahrige aus den stationdren Hilfen. Da zu Beginn Careleavern erortert: »Welche politischen MaBnahmen
von den geplanten 2.000 jungen Menschen nur 500 braucht es, um Careleaver am Wohnungsmarkt und
erreicht wurden, sind die Erziehungshilfefachverbande beim Wohnen zu unterstiitzen?« und »Wie lassen sich
angefragt worden, die Studie aktiv zu bewerben. In- Vergleichsstudien in anderen Landern aufbauen?«
nerhalb von sieben Jahren soll jahrlich eine Befragung
der jungen Menschen stattfinden mit dem Ziel, ihre
Entwicklung zu begleiten, unter anderem im Kontext der
beruflichen Ausbildung, personlichen Lebenssituation
und ihres Wohnens.
erev 3/2024 - 5/2026 Arbeitsbericht
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Inklusion jetzt! Erst recht!

Die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) ist in
Deutschland seit 2009 in Kraft. Nach wie vor missen
wir allerdings feststellen, dass Kinder mit Behinderung
noch nicht gleichberechtigt alle Rechte und Grundfrei-
heiten mit anderen Kindern genieBen kdnnen.

Zur Entwicklung eines inklusiven Hilfesystems, das
zukiinftig fiir alle Kinder und Jugendlichen zusténdig
sein soll, sind insgesamt drei Reformstufen geplant.
Das Kinder- und Jugendstirkungsgesetz (KJSG) von
2021 beinhaltet die erste und zweite Reformstufe und
stellt eine wesentliche Weichenstellung fiir die inklusive
Ausgestaltung der Kinder- und Jugendhilfe dar. Das
Gesetzgebungsverfahren zum Kinder- und Jugendhil-
feinklusionsgesetz (IKJHG), das die dritte Reformstufe
beinhaltet, konnte in der 20. Legislaturperiode nicht
abgeschlossen werden. Es muss von einer zukiinftigen
Bundesregierung neu in den parlamentarischen Prozess
eingebracht werden. Dies kostet wertvolle Zeit, sorgt fiir
Unsicherheit und unterbricht den begonnenen Prozess.

In der Fachpraxis haben sich in den vergangenen Jahren
vielfaltige Ansdtze, Methoden und Strukturen entwi-
ckelt, um Inklusion umzusetzen. Das Projekt »Inklusion
Jetztlk der Erziehungshilfefachverbande EREV und BVKE
hat dazu beigetragen, die UN-BRK sowie das KJSG in
der Kinder- und Jugendhilfe, insbesondere in den (sta-
tiondren) Hilfen zur Erziehung, starker zu verwirklichen.
An den Orten, an denen freie und offentliche Trager
gemeinsam daran arbeiten, eine inklusive Kinder- und
Jugendhilfe zu gestalten, hat sich in den vergangenen
Jahren auch eine neue inklusive Kinder- und Jugendhilfe
entwickelt. Die Fachpraxis zeigt, die Umsetzung von
Inklusion in der Kinder- und Jugendhilfe ist méglich
- wenn auch, ohne rechtliche Zusammenfiihrung der
Systeme, ungleich schwieriger.

Die Entwicklungen der vergangenen Jahre missen wei-
ter forciert und diirfen nicht unterbrochen werden. Auch
wenn das Reformvorhaben pausiert, die Umsetzung in
der Fachpraxis muss weiter gehen. Inklusion jetzt! Erst
recht! ist das Gebot der Stunde und verdeutlicht die
Notwendigkeit, die Fachpraxis auf der Grundlage des
KJSG jetzt weiterzuentwickeln. Zudem beginnt das Wort
Recht bewusst mit einem groBen Buchstaben. Es soll
verdeutlichen, dass die Umsetzung von Inklusion kein
wohlgemeinter Zusatz ist, sondern ein grundsatzliches
Menschenrecht darstellt.

Grobe inhaltliche Ausgestaltung

»Inklusion jetzt! Erst Rechtk soll an den Strukturen
und Ergebnissen von »Inklusion jetztk ankniipfen. Das
Projekt soll eine fachliche Plattform bieten, die freie
und 6ffentliche Trager, Fachverbande und Offentlichkeit
zusammenfiihrt und den Austausch, die Reflexion und
die gemeinsame Weiterentwicklung von Erkenntnissen
und (erprobten) Ansitzen und Strategien ermdglicht.
Die starkere Vernetzung der Akteure soll auch zu einem
(gegenseitigen) Empowerment beitragen. Insgesamt soll
die praktische Umsetzung der UN-BRK und des KJSG
weiter gefordert werden.

Notwendig erscheint es uns, den Fokus des Projektes
zu weiten und weitere Handlungsfelder der Kinder-
und Jugendhilfe in das Projekt zu integrieren. Lag der
Schwerpunkt von »inklusion jetztk primar auf den
(stationdren) Hilfen zu Erziehung, so sehen wir die
Notwendigkeit die Kinder- und Jugendhilfe starker in
ihrer Vielfalt und Breite im Projekt abzubilden. So sollen
zum Beispiel die Felder Kindertages- und Ganztagsbe-
treuung, Jugend-/Schulsozialarbeit und Beratung im
Projekt beriicksichtigt werden. Im Fokus stehen hierbei
nicht die Entwicklung und Umsetzung inklusiver Stra-
tegien und Ansétze der verschiedenen Handlungsfelder,
sondern Schnittstellen und handlungsfeldiibergreifende
Themen, wie beispielsweise Beteiligung, Elternarbeit
und Elternkompetenz, Kinderschutz, Beratung und die
Gestaltung von Zugéngen.

Hierbei wollen wir an den tatsdchlichen Schwerpunk-
ten, Herausforderungen und Bedarfen der Einrichtungen
und Dienste vor Ort ansetzen. Als Ankniipfungspunkt
soll eine Befragung der Mitgliedseinrichtungen von
EREV und BVKE dienen.

Wissenschaftliche Begleitung

Das Projekt soll wissenschaftlich begleitet werden. Hier-
zu stehen Wolfgang Schréer, Professor an der Univer-
sitat Hildesheim, und Benedikt Hopmann, Professor an
der Universitat Siegen, zur Verfligung.

Derzeit wird ein Antrag zur Forderung des »/nklusi-
on-Jetzt«-Folgeprojektes von der Aktion Mensch ge-
priift.
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Kooperationen mit anderen Verbanden und Institutionen
Das Arbeitsfeld der Hilfen zur Erziehung ist zunehmend sitionspapieren, fachlichen Abstimmungen und
von Bereichen auBerhalb der origindren gesetzlichen Reformprozessen.
Grundlagen des SGB VIII beriihrt. Dies wirkt sich zu- e AGJ-Fachausschuss VI: »Hilfen zur Erziehung, fami-
nehmend auch auf die praktische Arbeit vor Ort aus. lienunterstiitzende und sozialpddagogische Diens-
Als Beispiele hierfiir konnen folgende Themen benannt te«. Kontinuierliche Mitwirkung im Fachausschuss
werden: VI mit Schwerpunkten auf HzE, Schutzkonzepte,
* Kooperation mit Regelangeboten wie Schulen und Qualitdtsentwicklung und inklusiver Weiterent-
Kindertagesstatten wicklung.
®  Inklusion ® Fachveranstaltung Erziehungshilfefachverbande
® Kinderschutz ®  (Gespréche zur Fliichtlingssituation
®  Fliichtlingssituation e Zustandigkeitsverlagerung in der beruflichen Bil-
® Fachkrafteentwicklung dung
e Zusammenarbeit AGJ und DJHT;
Beispiele flir die gemeinsamen Initiativen und Entwick- e Deutscher Kinder- und Jugendhilfetag (DJHT): Mit-
lungen von Angeboten sind regelmaBig stattfindende wirkung an der fachlichen Vorbereitung des DJHT,
Fachtage und Foren mit den Bundesfachverbdnden Beteiligung an Panels, Programmabstimmungen
fiir Erziehungshilfen sowie weitere Interessensvertre- und Vernetzung sowie mit einem Messestand in
tungen. Positionspapiere im Kontext des Kinder- und Kooperation mit der Diakonie Deutschland und
Jugendstarkungsgesetzes mit zahlreichen Verbanden der Diakonie Sachsen
und Institutionen sowie die Mitwirkung in den Projekten e Teilnahme UAG Inklusion
des Evangelischen Werkes fiir Diakonie und Entwicklung
(EWDE). Zu diesen Kooperationen kommen noch die Gesprache mit dem Bundesministerium fiir
regelmaBigen Netzwerktreffen in den Gremien, bei- Familie, Senioren, Frauen und Jugend
spielsweise mit den Kommunalen Spitzenverbanden, e SGB-VIII-Reform
mit Forschungseinrichtungen und bundespolitischen e  Gesprach mit dem Unabhdngigen Beauftragten zu
sowie kommunalpolitischen Vertreter:innen, hinzu. Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs: gemein-
Wesentlich ist auch die Einbeziehung der Lander, um same Stellungnahme zu Cannabis
die Umsetzungsschritte des Kinder- und Jugendstar-
kungsgesetzes zu diskutieren. Erziehungshilfefachverbande
®  Parlamentarische Gesprache: Kinderschutz, Inob-
Weitere Kooperationen sind: hutnahme, SGB VIII, Referent:innenentwurf
e \Veranstaltungen
EWDE ®  Positionspapiere und Priifsteine unter anderem zur
® Diakonische Konferenz SGB-VIII-Reform
e  Fachverbandskonferenz - SGB V| ® Gemeinsame Fachveranstaltungen der Erziehungs-
* Arbeitstreffen der Erziehungshilfereferentinnen hilfefachverbande
und -referenten ®  Priifsteine SGB-VIII-Reform
e  Gesprach zur sozialpolitischen Strategie der Fach- e Elternbeteiligung
verbande und Diakonie ¢ Inklusive Hilfen - Chancen und Anforderungen fiir
®  Arbeitsgruppe SGB-VIII-Reform die Praxis der Erziehungshilfe
e  Zusammenarbeit mit diakonischen Fachverbanden
e Kooperation im Rahmen der Fachgruppe | Inklusion
e  Gesprache mit den Fachverbanden der Behinder-
Kooperationen mit Verbanden und tenhilfe und den Erziehungshilfen
Institutionen ®  Fachtag Inklusive Hilfen
Arbeitsgemeinschaft fiir Jugendhilfe (AGJ) ®  Projekt Inklusion Jetzt! erst recht!
AGJ - Sdule Fachorganisationen
Fachausschuss VI der AGJ Weitere exemplarische Kooperationen:
e AGJ-Séule: Aktive Teilnahme in der Saule der e  Werkstattgesprach - Brennpunkte schulischer und
Fachorganisationen der AGJ. Mitarbeit an Po- auBerschulischer Erziehungshilfe
erev 3/2024 - 5/2026 Arbeitsbericht
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Arbeitsgesprache Wirkungen

Projekt Heimathafen

Projekt E-Learning [ digitale Fachkriftequalifi-
zierung

Zukunftsforum Heimerziehung
Weiterentwicklung Kinder- und Jugendstarkungs-
gesetz

Niedersachsische Kinder- und Jugendkommissi-
on: Mitwirkung in der Kommission mit beratender
Funktion zu jugendpolitischen Fragestellungen.
Einbringen fachlicher Perspektiven, Analyse aktu-
eller Entwicklungen sowie Mitarbeit an Stellung-
nahmen und Empfehlungen.

Mitarbeit an der Konzeption und Weiterentwick-
lung digitaler Lern- und Qualifizierungsforma-
te flir Fachkréafte der Kinder- und Jugendhilfe:
Fachliche Begleitung von Curricula, didaktische
Beratung und Abstimmung mit Praxispartnern.
Befragung DIGITASA zum Thema Digitalisierung
in der Kinder- und Jugendhilfe: gemeinsamer
Fachtag: Zukunftswerkstatt »Entwicklung pra-
ventiver Steuerungsstrategien in der Kinder- und
Jugendhilfe«

Internationale Universitat (IU): Fachtag zum The-
ma Rechtspopulismus, Fachtag »Zeichen erken-
nenl« Entwicklungen des Rechtspopulismus nach
der Bundestagswahl 2025 - Herausforderungen
in der Kinder- und Jugendhilfe am 29. April 2025
an der IU Internationale Hochschule in Essen an-
lasslich der Institutsgriindung des Zentrums fiir
Radikalisierungsforschung und Prévention (ZRP)
Kuratorium Burg: Mitwirkung im Kuratorium Burg
mit dem Schwerpunkt strategische Beratung und
fachliche Einordnung von Weiterentwicklungspro-
zessen im Bereich Kinder- und Jugendhilfe. Betei-
ligung an Sitzungen, fachlichen Einschdtzungen
sowie an der Qualitatssicherung.

Aufsichtsrat Pro Beruf: Aktive Teilnahme im
Aufsichtsrat der Pro Beruf GmbH mit Fokus auf
strategische Steuerung, Organisationsentwicklung
und Abstimmung der Bildungs- und Jugendhilfe-
schwerpunkte. Wahrnehmung der Aufsichtsfunk-
tion, Mitwirkung an Entscheidungsprozessen und
Weiterentwicklung neuer Angebotsformate.
Projekt »Wir reden mitl« - Umsetzung § 4a SGB
VIIl in Niedersachsen: Fachliche Begleitung und
Mitwirkung im Landesprojekt zur Umsetzung des
Beteiligungsparagrafen § 4a SGB VIII. Schwer-
punkt: Starkung der Selbstvertretung junger Men-
schen, Eltern, fachliche Beratung, Konzeptfeedback
und Vernetzung.

Forschungsprojekt UMA - Nachhaltig gefliichtete
junge Menschen versorgen: Mitwirkung im For-

schungsprojekt zur nachhaltigen Versorgung unbe-
gleiteter minderjahriger Ausldnder:innen. Beratung
aus Sicht der Praxis, Analyse von Versorgungs-
licken, Ableitung fachpolitischer Empfehlungen.
Bundesarbeitsgruppe »Gemeinsam zum Ziel« —
Inklusives SGB VIII: Fachliche Mitarbeit in der
bundesweiten Arbeitsgruppe zur Umsetzung des
inklusiven SGB VIII mit Fokus auf Strukturfragen,
Schnittstellenkldrung und gemeinsame Empfeh-
lungen.

Supervision in der Kinder- und Jugendhilfe in
unterschiedlichen Settings: Durchfiihrung von
Supervisions- und Coachingprozessen in viel-
faltigen Kontexten der Kinder- und Jugendhilfe.
Dazu gehoren Team-, Leitungs- und Fallsuper-
visionen in stationdren, teilstationdren und am-
bulanten Hilfen, in Kitas, Beratungsstellen sowie
in Projekten der Jugendberufshilfe.
Schwerpunkte: Professionalisierung, Rollenkla-
rung, Teamkommunikation, Qualitatsentwicklung,
Reflexion von Fallverlaufen, Umgang mit Belas-
tungen sowie Begleitung von Konzeptions- und
Veranderungsprozessen.
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EREV-Geschaftsstelle

Mitarbeitende
des EREV

EREV-Geschiftsstelle

Rahmenbedingungen

Die Geschaftsstelle des Evangelischen Erziehungsver-
bandes ist in Hannover angesiedelt. Zum einen ist dort
die Erreichbarkeit fiir unsere Mitgliedseinrichtungen
gewahrleistet und zum anderen kdnnen die Tatigkeiten
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Geschafts-

Personelle Situation

stelle im Rahmen der Betreuung von Fortbildungen, der
Gremienarbeit, der Publikationen, der Kooperationen
und Projekte durch gute Erreichbarkeit wahrgenommen
werden.

Saskia Bertram
Referentin

Sekretariat der Geschaftsfiihrung

Annette Bremeyer
Referentin
(Online-)Redakteurin

Melanie Grosskopf

Seminarverwaltung

Dr. Bjorn Hagen
Geschaftsfiihrung

Dr. Carolyn Hollweg

Referentin

Dunja Kreutz
Seminarverwaltung

Judith Owsianowski
(bis Mai 2024)
Referentin

Carola Schaper
Referentin

Maya Wellmann

Buchhaltung [ Personal
Verwaltung

Julia Wilhelm

Petra Wittschorek
Referentin

Marlies Martin

Seminarverwaltung

Biiroreinigung

Saskia Bertram hat am 01. September 2024 die Auf-
gaben des Sekretariats der Geschaftsfiihrung liber-
nommen. Wesentlich ist hier die Strukturierung des
Sekretariats und die Koordination und Vorbereitung
der zahlreichen AuBentermine des Geschaftsfiihrers.
Zum Sekretariat gehdren auBerdem die Bearbeitung
des vorliegenden Arbeitsberichts sowie die Vorberei-
tung und Organisation der Mitgliederversammlung mit
Vorstandswahlen im Kontext der Bundesfachtagung.

Auch die Gremienverwaltung sind umfangreicher Be-
standteil ihrer Arbeit. Hierbei ist es wichtig, die Schnitt-
stellenbereiche im Rahmen der Gremientatigkeit zu
beachten und deren wesentliche Fragestellungen fir
die Kooperationen und Vernetzungen zu begleiten.

Als Referentin verantwortet sie die Griindung und Be-
gleitung der Fachgruppe Kindertagesbetreuung und
begleitet die Sitzungen verschiedener Gremien wie
beispielsweise den Vorstand und Fachbeirat.

Annette Bremeyer ist als Redakteurin verantwortlich
fiir die Fachzeitschrift Evangelische Jugendhilfe (EJ)
und das Fachbuch Theorie und Praxis der Jugendhil-
fe (TP)). Wesentliches Merkmal hierbei ist, dass die
Kerntadtigkeiten innerhalb des Evangelischen Erzie-
hungsverbandes vernetzt werden. So beispielsweise,
wenn durch die Begleitung von Annette Bremeyer
als Referentin die EREV-Saulen Gremien und Fortbil-
dungen mit der Sdule Publikationen vernetzt werden,
indem in der Fachgruppe Sozialraumnahe Hilfen die
Programmplanung stattfindet, in das gleichnamige
Forum miindet und anschlieBend als Riickschau sowie
mit Artikeln der Vortragenden in die EREV-Publikati-
onen einflieBt.

Als Referentin begleitet sie im Fortbildungsbereich die
Foren Schule und Erziehungshilfen, Sozialraumnahe
Hilfen und Erziehungshilfen - Kinder- und Jugendpsy-
chiatrie - Polizei - Justiz und hat dafiir beispielsweise
das Format der Sprechstunden mit den Vortragenden im
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Anschluss an die Referate ins Leben gerufen. Zudem gibt
es in unregelmaBigen Abstanden anlassbezogene Fach-
tage der Gremien, die sie begleitet. Annette Bremeyer
ist neben dem Redaktionsbeirat fiir die Begleitung der
Gremien Fachausschuss Pddagogik, der Fachgruppe
Sozialraumnahe Hilfen und Férderschulen zustandig
sowie flr die Projektgruppe Erziehungshilfen - Kinder-
und Jugendpsychiatrie-Polizei-Justiz. Zudem initiierte
sie die seit 2018 bestehende Rubrik Konzepte digital
des Fachausschusses Pddagogik, war Ideengeberin der
Plakate Beteiligung und Resilienzim Rahmen des Fach-
ausschusses Pidagogik und verwirklichte den ersten
EREV-E-Learning-Kurs »Grundlagen der Aufsichtspflicht
und Haftung« mit der dazugehdrenden Weiterentwick-
lung, die sie leitet und koordiniert. Im Bereich der Of-
fentlichkeitsarbeit pflegt sie ab 2026 die Darstellung
der EREV-Angebote auf dem Fachkrafteportal der AGJ
jugendhilfeportal.de.

Von 2002 bis 2025 hat Annette Bremeyer die Funktio-
nalitat, Struktur, stetige Neugestaltung und den Aufbau
der EREV-Homepage verantwortet.

Melanie Grosskopf ist schwerpunktmaBig fiir die Se-
minarverwaltung mit den Bereichen Anmeldungen, Or-
ganisation der Rahmenbedingungen und Auswertungen
der Seminare, Fachtage und Foren tatig. Hinzu kommt
die Bearbeitung von Bestellungen der Fachzeitschrift
und des Fachbuches sowie deren taglicher Versand und
allgemeine Verwaltungsaufgaben.

Bjorn Hagen begleitet neben der Weiterentwicklung der
drei grundsétzlichen Sdulen des Evangelischen Erzie-
hungs-verbandes Fortbildungen, Publikationen sowie
Gremien die Arbeit des Vorstandes und des Fachbeirates,
des Fachausschusses Personal- und Organisationsent-
wicklung, des Fachausschusses Jugendhilfepolitik und
des Forums Diakonische Unternehmensleitungen und
der Projektgruppe Innovation und Inklusion.

Das Aufgreifen von aktuellen Fragen und zukiinftigen
fachlichen Entwicklungen in der Kinder- und Jugend-
hilfe steht dabei im Mittelpunkt, darunter etwa die
Themen Fachkrafteentwicklung, Kinderschutz, Umset-
zung des Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes mit
Starkung der Selbstvertretungen, die Fliichtlingssitu-
ation, die Corona-Pandemie und die Folgen der Kriege
wie wirtschaftliche Herausforderungen fiir die jungen
Menschen und Familien. Aktuelle Weiterentwicklungen
beziehen sich vor allem auf die inklusiven Hilfen, die
Zukunft der stationdren Hilfen und Schnittstellenthe-

men mit den Systemen der Medizin, Psychiatrie, Schule,
Justiz und Politik.

Diese Themen pragen auch die Kooperation mit den
Bundesfachverbdnden fiir Erziehungshilfen, der Ar-
beitsgemeinschaft fiir Kinder- und Jugendhilfe (AGJ),
der Diakonie Deutschland und den Behindertenhil-
fefachverbanden sowie den beteiligten Partnern und
Institutionen. Dabei ist es wesentlich, die Arbeit des
EREV auf die Tatigkeit der Mitgliedseinrichtungen zu
beziehen und so auch die Schnittstellenbereiche, wie
beispielsweise Hilfen fiir junge Menschen mit Behin-
derung, zu beriicksichtigen.

Dieses erfordert eine Kooperation, Vernetzung und The-
matisierung im Rahmen der Publikationen, Gremien
und Fortbildungen. Weitere Schwerpunkte sind aktuelle
gesetzliche Entwicklungen, unter anderem die inklusive
Kinder- und Jugendhilfe, sowie als ldeenschmiede die
Projekte des EREV in Kooperation mit den Partnern und
Partnerinnen sowie Unterstiitzerinnen und Unterstiit-
zern. Im Mittelpunkt steht hierbei stets die Lebenssi-
tuation mit den Entwicklungsperspektiven der jungen
Menschen und Familien.

Carolyn Hollweg bearbeitete 2024 in Abstimmung mit
dem Geschaftsfiihrer Vortragsanfragen zur Umsetzung
des Kinder- und Jugendstdrkungsgesetzes sowie die
Weiterentwicklung der E-Learning-Angebote.

Dunja Kreutz ist schwerpunktmaBig fiir die Seminarver-
waltung mit den Bereichen Anmeldungen, Organisation
der Rahmenbedingungen und Auswertungen der Semi-
nare, Fachtage und Foren tatig. Hinzu kommen allge-
meine Verwaltungsaufgaben inklusive der Zusendung
von Belegexemplaren der EJ und TPJ an Autorinnen
und Autoren.

Judith Owsianowski hat als Elternzeitvertretung ab-
schlieBende Aufgaben fiir das Bundesmodellprojekt
Inklusion Jetzt!, das Projekt Wegweiser Verfahrens*lot-
sinnen sowie als Teilnehmende das Modellprojekt
Heimathafen - Careleaver*innen der Ev. Jugendhilfe
Schweicheln begleitet.

Carola Schaper koordiniert die Fachgruppe Jugend-
berufshilfe. Hierbei findet eine Vernetzung mit dem
Bundesverband katholischer Einrichtungen und Dienste
der Erziehungshilfe (BVKE), dem Evangelischen Fachver-
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band fiir Arbeit und soziale Integration e. V. (EFAS), der
Bundesarbeitsgemeinschaft Evangelische Jugendsozial-
arbeit (BSAG EJSA) und der Bundesarbeitsgemeinschaft
katholischer Jugendsozialarbeit (KJS) statt. Aus dieser
Fachgruppe gingen bisher 14 gemeinsame Fachtagun-
gen hervor. Ziel der Kooperation ist eine gemeinsame
Schwerpunktsetzung in Fragen der Jugendberufshilfe,
der bundesweite Austausch und die Vernetzung. Im
Rahmen der Koordination des Forums »Fiinf-Tage-Grup-
pen und Tagesgruppen« wird das Ziel verfolgt, aktuelle
Entwicklungen in den Mittelpunkt zu stellen und Raum
fiir bundesweite Netzwerke zu bieten. Beispiele hierfiir
sind die Themen »Elternarbeit« oder »Haltung im pada-
gogischen Setting«. Neue Schwerpunkte der Arbeit sind
die Koordination der Projektgruppe »Ganztédgige Bildung
und Betreuung« und des jahrlichen Fachtags fiir den
Themenbereich »KiTa und deren Schnittstellen« als neue
Angebote im EREV. Weitere Schwerpunkte von Carola
Schaper liegen in der Koordination und Organisation
von Tagungen, Modulreihen, Inhouse-Veranstaltungen
und der Planung des Fortbildungsprogramms fiir den
EVIM mit liber 40 Veranstaltungen jahrlich. In Zusam-
menarbeit mit Petra Wittschorek hat Carola Schaper
das Bundesfachtagungsprogramm 2026 konzipiert,
mit Inhalten gefiillt und organisatorisch umgesetzt.
Seit Juni 2025 verantwortet sie gemeinsam mit Maya
Wellmann die Neugestaltung der EREV-Homepage
ebenso wie die technische Weiterentwicklung fiir die
Seminarverwaltung.

Maya Wellmann ist als Alleinbuchhalterin fiir die Ab-
wicklung der Finanzbuchhaltung zustdndig, dazu ge-
horen der Zahlungsverkehr und das Mahnwesen ebenso
wie das Aufstellen von Monatsabschliissen und Wirt-
schaftspldnen. Sie bereitet die Jahresabschlisse im
Wesentlichen vor und koordiniert die Zusammenarbeit
mit dem Steuerberater und Behdrden. Maya Wellmann
betreut die Lohnbuchhaltung und koordiniert die Zu-
sammenarbeit mit dem externen Lohnbiiro.

Ein wichtiger Teil ihrer Arbeit ist die Bearbeitung von
Antragen und Verwendungsnachweisen der Férdermit-
tel des Bundes aus dem Kinder- und Jugendplan (KJP).
Zu ihren Aufgaben zdhlen auBerdem die Verwaltung
und Abrechnung der EREV-Mitgliedschaften sowie der
Jahresabonnements der Publikationen.

Mit der Einflihrung eines Dokumentenmanagement-
systems (DMS) hat sie 2025 die technischen Voraus-
setzungen und internen Strukturen geschaffen, damit
der EREV mdglichst papierlos arbeiten kann. Seit Juni
2025 verantwortet sie gemeinsam mit Carola Schaper

die Neugestaltung der EREV-Homepage und zukiinftige
Pflege und Begleitung des EREV-Internetauftritts.

Julia Wilhelm ist schwerpunktmaBig fiir die Seminar-
verwaltung des EVIM-internen Fortbildungsprogramms
und die Organisation der Inhouse-Veranstaltungen zu-
standig. Ebenso bearbeitet sie auch Seminare, ein Forum
und Fachtage des EREV Fortbildungsprogramms.

In der Seminarverwaltung des EVIM-internen Fortbil-
dungsprogramms und der Bearbeitung der Veranstal-
tungen des EREV-Fortbildungsprogramms erstrecken
sich ihre Aufgaben auf die Bereiche Anmeldungen,
Organisation der Rahmenbedingungen und Auswertun-
gen. Sie fungiert als Schnittstelle zwischen den Mitar-
beiter:innen, der Verwaltung und der Referatsleitung
Personalentwicklung und Kooperation der EVIM gGmbH.
Bei den Inhouse-Veranstaltungen ist sie zustandig fiir
die Organisation der Rahmenbedingungen im Sinne
der Auftraggebenden und fungiert als Schnittstelle
zwischen diesen und den Referierenden.

Petra Wittschorek

Der Schwerpunkt der Tatigkeit von Petra Wittscho-
rek ist das Fortbildungsprogramm des EREV und seit
2014/2015 auch das Fortbildungsangebot des eev
Bayern, das durch eine Kooperationsvereinbarung ge-
regelt ist. Durch das Aufgreifen der Riickmeldungen
und Erfahrungen aus den EREV-Fortbildungen wird die
standige Weiterentwicklung der Programme und Ange-
bote ermdglicht. Die Planung wird vom Fachausschuss
Personal- und Organisationsentwicklung begleitet.
Die Angebotszusammenstellung des eev Bayern wird
durch den eev-Fachausschuss Fortbildung benannt.
Petra Wittschorek betreut auch das Forum Personal-
und Organisationsentwicklung dieses Fachausschusses.
Weiterer Schwerpunkt ihrer Arbeit sind die Moderation,
Konzeption und Begleitung des Fachtages Erziehungs-
stellen sowie die Fachgruppe Mutter/\Vater und Kind
mit deren alle zwei Jahre stattfindenden Fachtagen.
Schwerpunktthemen waren hier »Der gute Grund fiir
die Mutter/Vater- und Kind-Arbeit« sowie »Die trauma-
sensible Haltung in den Erziehungsstellen«. Im Rahmen
der Begleitung der Projektgruppe Bundesfachtagung
2026 hat Petra Wittschorek das Bundesfachtagungs-
programm entsprechend konzipiert, mit Inhalten gefiillt
und organisatorisch umgesetzt.
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Finanzielle Situation

497.250
421218
404.140  H3510
349.990
552000 252.000 252.000 252.000|  [252.000
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] Mitgliedsbeitrige B KJP-Mittel

Die Bilanzen fiir den Berichtszeitraum 2024/2025 so-
wie die Gewinn- und Verlustrechnungen sind in dieser
Darstellung verdffentlicht. Die Mitgliedsbeitrdge und
Mittel aus dem Programm Kinder- und Jugendhilfe der
freien Wohlfahrtspflege des Kinder- und Jugendplans
des Bundes stellen die Finanzierungsgrundlage der Ta-
tigkeit des EREV dar.

786.355
716.850 —
564.530
544.897
511.300 |
252.000 252.000 252.000 252,000 264.595
2021 2022 2023 2024 2025

Im Rahmen der Wirtschaftsplanung sind daneben die
Kursgebiihren fiir die Fortbildungen und Inhouse-Ver-
anstaltungen des EREV zu beriicksichtigen sowie sons-
tige Erldse, zum Beispiel aus Beratungstatigkeit des
Geschaftsfiihrers.

Entwicklung der
Finanzmittelanteile
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68 Mitgliederversammlung
Mitgliederversammiung
am 12. Mai 2026 in Potsdam
Tagesordnung

Beginn: 17.30 Uhr

1 BegriiBung, Verstindigung iber die Tagesordnung und den Verlauf
sowie das Feststellen der Beschlussfahigkeit

2 Genehmigung des Protokolls der Mitgliederversammlung vom 07. Mai 2024 in
Potsdam

3 Wahl des Vorstands fiir den Zeitraum 2026 bis 2030

4 Entgegennahme des Arbeitsberichts des Verbandes und Beschliisse
Bericht der Vorsitzenden und Aussprache
Carola Sari Hahne, Gifhorn
4.1 Beschlussvorlage: EREV-Zukunftspapier Kinder- und Jugendhilfe 2025
4.2 Beschlussvorlage: Anderung der Wahlordnung

5 Anregungen und Empfehlungen der Mitglieder zur inhaltlichen Arbeit des
Verbandes

6 \Vorstellung und Entgegennahme der Priifberichte
6.1 Wahl des Wirtschaftspriifers
Dr. Bjérn Hagen, Hannover

7] Entlastung des Vorstands und der Geschaftsstelle

8 Verstindigung liber den Tagungsort 2026

9  Verkiindung des Wahlergebnisses

10 Verabschiedung der ausscheidenden Vorstandsmitglieder

11  Sonstiges
Ende: 20.00 Uhr
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Finanzrahmen

AKTIVA

A. Anlagevermégen

Il. Sachanlagen

2. Betriebs- und Geschéftsausstattung

lll. Finanzanlagen
Wertpapiere des Anlagevermdgens

B. Umlaufvermégen

2. Sonstige Vermdgensgegenstande

C. Rechnungsabgrenzungsposten

PASSIVA

A. Eigenkapital
I. Vereinskapital

II. Riicklagen

1. Freie Riicklage
2. Gewinnriicklagen

lll. Bilanzgewinn

B. Riickstellungen
1. sonstige Riickstellungen

C. Verbindlichkeiten

2. sonstige Verbindlichkeiten

D. Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanz zum 31. Dezember 2024
Stand 31.12.2024 Vorjahr
EUR | EUR TEUR
I
I. Inmaterielle Vermégensgegensténde
entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 3.904,00 7
1. Grundstticke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten 611.046,00 622
42.151,00 55
653.197,00 677
A7 593
1.250.580,68 1.277
I. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstédnde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 4.859,28 1
840,89 3
5.700,17 4
Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 601.585,49 437
607.285,66 441
3.287,00 8
1.861.153,34 1.726
637.665,98 638
178.900,00 152
722.000,00 532
900.900,00 684
1.734,08 7
154030006 1329
98.029,99 132
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 46.067,68 61
2. Vlerbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 24.788,27 9
4.884,79 | 8
75.740,74 164
147.082,55 101
1.861.153,34 1.726
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir 2024

Stand 31.12.2024 Vorjahr
EUR | EUR | EUR TEUR
| | | |
1. Ertrdge aus Arbeitsvorhaben 1.205.634,73 979
2. Zuschisse 367.930,96 422
3. Mitgliedsbeitrége 716.850,00 565
4. sonstige betriebliche Ertrége 92.692,22 53

2.383.107,91 2.019

5. Aufwendungen aus Arbeitsvorhaben -1.220.455,57 -1.067

6. Personalaufwand

a) Lohne und Gehélter -622.133,59 -538

b) soziale Abgaben und Aufwendungen
fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung -164.743,51 -145
¢) sonstige Personalaufwendungen -9.607,53 -20
-796.484,63 -703

7. Abschreibungen

auf immaterielle Vermdgensgegenstdnde
des Anlagevermdgens und Sachanlagen -29.104,21 -32

8. sonstige betriebliche Aufwendungen -142.213,74 -216
-967.802,58 -951

194.849,76 1

9. Ertrége aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des
Finanzanlagenvermdgens 8.832,85 1
10. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrége 15.971,54 2

11. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf
Wertpapiere des Umlaufvermdgens -8.030,59 -1
12. Zinsen und dhnliche Aufwendungen -698,45 -1
16.075,35 11
13. Jahresiiberschuss 210.925,11 12
14. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 717897 1
15. Einstellungen in Riicklagen -216.370,00 -6
16. Bilanzgewinn 1.734,08 7
e rev 3/2024 - 5/2026 Arbeitsbericht
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Bilanz zum 31. Dezember 2025

AKTIVA

A. Anlagevermégen

Il. Sachanlagen
2. Betriebs- und Geschéftsausstattung

lll. Finanzanlagen
Wertpapiere des Anlagevermdgen

B. Umlaufvermégen

2. Sonstige Vermdgensgegenstdnde

C. Rechnungsabgrenzungsposten

PASSIVA

A. Eigenkapital
I. Vereinskapital

Il. Riicklagen

1. Freie Riicklage
2. Gewinnriicklagen

lil. Bilanzgewinn

B. Riickstellungen
1. sonstige Riickstellungen

C. Verbindlichkeiten

2. sonstige Verbindlichkeiten

D. Rechnungsabgrenzungsposten

Stand 31.12.2025 [ Vorjahr
EUR | EUR TEUR
I I
I. Inmaterielle Vermégensgegenstédnde
entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 4.193,00 4
1. Grundstticke, grundstticksgleiche Rechte und Bauten 599.814,00 611
36.103.00 42
635.917,00 653
643.479,68 594
128358968 ~  1.251
I. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstiande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 68.499,34 5
151,56 1
68.650,9¢ 6
Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 836.945,52 601
905.596,50 607
594,02 3
2.189.780,20 1.861
642.665,98 637
206.530,00 179
920.000,00 722
1.126.530,00 901
843,58 2
177003956 1540
109.274,31 98
1. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 30.538,87 46
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 28.881,37 25
10.411,80 | B
69.832,04 76
240.634,29 147
2.189.780,20 1.861
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir 2025

Stand 31.12.2025 Vorjahr
EUR | EUR | EUR TEUR
| | |
1. Ertrége aus Arbeitsvorhaben 1.169.885,06 1.205
2. Zuschiisse 264.595,00 368
3. Mitgliedsbeitrage 788.455,00 mnr
4. sonstige betriebliche Ertrége 94.240,10 93

2.317.175,10 2.383

5. Aufwendungen aus Arbeitsvorhaben -1.193.105,27 -1.220

6. Personalaufwand

a) Lohne und Gehélter -603.425,08 -622

b) soziale Abgaben und Aufwendungen
fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung -163.726,08 -165
¢) sonstige Personalaufwendungen -5.952,46 -10
-773.103,62 -797

7. Abschreibungen

auf immaterielle Vermdgensgegensténde
des Anlagevermdgens und Sachanlagen -27.357,34 -29

8. sonstige betriebliche Aufwendungen -106.820,63 -142

-907.281,59 -968

216.788,24 195

9. Ertrége aus anderen Wertpapieren und

Ausleihungen des Finanzanlagevermagens 0,00 9
10. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 13.442,45 16
11. Abschreibung auf Finanzanlagen und auf

Wertpapiere des Umlaufvermdgens 0,00 -8

12. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -491,19 -1
12.951,26 16

13. Jahresiiberschuss 229.739,50 211
14. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 1.734,08 7
15. Einstellungen in Riicklagen -230.630,00 -216
16. Bilanzgewinn 843,58 2
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EREV-Zukunftspapier

Zukunftspapier Kinder- und Jugendhilfe 2025

Stand Januar 2026

1. Praambel = Griinde fiir ein
gemeinsames Zukunftspapier

Die Kinder- und Jugendhilfe steht inmitten tiefgrei-
fender gesellschaftlicher Umbriiche: Digitalisierung,
Kiinstliche Intelligenz (K1), 6kologische Transformation,
soziale Spaltung und geopolitische Krisen verandern
die Lebensbedingungen junger Menschen und Familien
ebenso wie die Rahmenbedingungen der sozialen Arbeit.
Dieses Papier formuliert eine gemeinsame fachliche und
ethische Orientierung: fiir Politik, 6ffentliche und freie
Trager, Fachkrafte, Organisationen und alle, die Verant-
wortung fiir junge Menschen tragen. Es versteht sich als
lernendes, fortschreibbares Dokument - der Ausdruck
eines gemeinsamen Willens, Zukunft aktiv zu gestalten.

2. Ausgangslage und gesellschaftliche
Trends

Die Lebenslagen junger Menschen sind vielfaltiger und
gleichzeitig verletzlicher geworden. Unsicherheiten,
psychische Belastungen, Bildungsabbriiche und Armut
nehmen zu; Zugehorigkeit, Sinn und Selbstwirksamkeit
miissen neu erfahren werden. Globale Verdnderungen -
Klimakrise, Migration, Digitalisierung und Kriege - pra-
gen auch familidre und soziale Beziehungen. Zugleich
wichst die Zahl der Briiche und Unsicherheiten, die das
Aufwachsen pragen. Dieses fiihrt zu einer tiefgreifenden
Vulnerabilitat familidrer und sozialer Systeme. Konti-
nuitdten gehen verloren, Ubergange werden fragiler,
Sicherheiten briichiger. Fiir Kinder, Jugendliche und
Familien bedeutet das: Sie leben zunehmend in einem
Zustand permanenter Anpassung an Veranderung.

Die Kinder- und Jugendhilfe bewegt sich in einer zu-
nehmend pluralen Gesellschaft, in der Herkunft, Spra-
che, Religion, Geschlecht, sexuelle Orientierung und
Lebensentwiirfe vielfaltig sind. Diese Diversitat fordert
bestehende Systeme heraus und erdffnet zugleich neue
Maoglichkeiten des Lernens, der Begegnung und des
Zusammenhalts. Noch sind viele Strukturen nicht aus-
reichend auf diese Vielfalt vorbereitet - umso wichtiger
ist es, Inklusion und Diversitat als Querschnittsaufgabe
aller Handlungsfelder zu verstehen.

Zugleich hat die Kinder- und Jugendhilfe in den vergan-
genen Jahren bewiesen, dass sie Krisenbewaltigung und
Beziehungsgestaltung auch unter extremen Bedingun-
gen leisten kann. In der Corona-Pandemie wurde sicht-
bar, dass Fachkrafte und Einrichtungen Wege finden,
um Bildung, soziale Ndhe und psychische Stabilitat zu
ermdglichen - trotz Distanz, Unsicherheit und Uber-
forderung. Diese Erfahrungen zeigen: Die Kinder- und
Jugendhilfe ist nicht nur ein Schutzsystem, sondern
auch ein System der Hoffnung und Resilienz. Sie halt
gesellschaftliche Teilhabe, Beziehung und Gesundheit
flir junge Menschen offen - selbst unter schwierigen
Bedingungen.

Technologische Entwicklungen und Kiinstliche Intelli-
genz verandern Kommunikation, Bildung, soziale Wahr-
nehmung und das Verstadndnis von Verantwortung. Sie
eréffnen neue Zugange zu Wissen, bergen aber auch
Risiken fiir Beziehung, Selbstbild und Datenschutz.
Padagogische Fachlichkeit muss lernen, Kl als Teil der
Lebenswelt zu gestalten - kritisch, ethisch reflektiert
und im Sinne humaner Entwicklung.

In einer Welt, die von Diskontinuitadt, Geschwindigkeit
und Unsicherheit gepragt ist, bleibt die Aufgabe der
Kinder- und Jugendhilfe unverandert: jungen Menschen
Halt, Sinn und Orientierung zu geben. Sie schafft Rah-
menbedingungen, in denen Aufwachsen gelingen kann
- als Raum von Beziehung, Vertrauen und Hoffnung.

3. Perspektiven in der Kinder- und
Jugendhilfe

a) Junge Menschen

Junge Menschen wollen beteiligt sein, ihre Stimme
horen lassen und ihre Zukunft selbst mitgestalten. Sie
brauchen Freirdume, Erprobungsmdoglichkeiten und
Zutrauen in ihre Selbstwirksamkeit. Selbstvertretung,
Demokratiebildung, Beziehungsfahigkeit und die Aus-
einandersetzung mit Sinnfragen gehoren in die Mitte
der Jugendhilfe.

Zentrale Aufgaben: Férderung von Selbstvertretung,
psychischer Gesundheit, Resilienz, Entstigmatisierung
von Hilfeerfahrungen und Gestaltung inklusiver Raume
sowie Akzeptanz digitaler Lebenswelten.
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b) Eltern und Familien ® Kooperation von o6ffentlichen und freien Tragern
Eltern wiinschen Unterstiitzung, die partnerschaftlich, e Fachlichkeit, Haltung und Beziehung als Basis von
transparent und respektvoll gestaltet ist. Jugendhilfe Qualitat
muss Beteiligung ermdglichen, anstatt Ubernahme zu
versprechen.
5a. Handlungsfeld: Inklusion, Qualitat und
Zentrale Aufgaben: Forderung der Vereinbarkeit von Pravention
Familie und Beruf, Beratung in komplexen Familien- Die Kinder- und Jugendhilfe muss sich als inklusives
konstellationen, Starkung elterlicher Selbstvertretung Hilfesystem fiir alle jungen Menschen verstehen. Inklu-
und Wertschdtzung der Sorgearbeit. sion bedeutet nicht die Aufldsung spezialisierter Hilfen,
sondern deren Offnung und Vernetzung im Sozialraum.
¢) Mitarbeitende Gleichzeitig braucht es verbindliche Strukturen zur
Die Arbeit in der Kinder- und Jugendhilfe verlangt hohe Qualitatssicherung - auch in ambulanten und praven-
Beziehungs- und Reflexionskompetenz - und benétigt tiven Hilfen.
zugleich gute Rahmenbedingungen.
Forderungen: Umsetzung inklusiver Hilfen, verbindliche
Zentrale Aufgaben: Stiarkung von Arbeitszufriedenheit, Qualitatsstandards, praventive Steuerung, Umlenkung
Teamkultur, Supervision, Entlastung von Biirokratie und von Ressourcen weg von einer reinen Gefahrenabwehr,
Forderung von Weiterbildung. Differenzierte Auseinan- Gesamtverantwortung der 6ffentlichen Jugendhilfe und
dersetzung mit den Lebenswelten junger Menschen in wissenschaftliche Begleitung.
digitalen Raumen.
Ergdnzung: Wirkungsorientierung und Steuerung
d) Fiihrungskrifte und Organisationen Die aktuelle Riickkehr zur wirkungsorientierten Steu-
Organisationen miissen Sicherheit und Innovation zu- erung wiederholt die Hoffnung, komplexe soziale
gleich bieten. Fliihrung bedeutet, Sinn zu ermdglichen Prozesse durch Kennzahlen und Zielvereinbarungen
und Orientierung zu geben. kontrollieren zu kdnnen. Doch pddagogisches Handeln
wirkt durch Beziehung, Vertrauen und Kontinuitat. Eine
Zentrale Aufgaben: Entwicklung werteorientierter, par- Steuerung, die diese Faktoren ausblendet, reduziert
tizipativer Organisationskulturen, Fachkraftebindung Komplexitat auf Kosten der Menschen und gefahrdet
und Foérderung einer Innovationskultur. Wirksamkeit.
e) Offentliche Triger Forderungen: Entwicklung von Steuerungsmodellen,
Offentliche Jugendhilfe braucht Gestaltungsspielraume, die Beziehung und Fachlichkeit anerkennen, Vermei-
Vertrauen in die Fachlichkeit und starke Partnerschaften dung von Uberstandardisierung, reflexive Evaluation
mit freien Tragern. statt eindimensionaler Wirkungsmessung und politische
Absicherung von Gestaltungsrdumen.
Zentrale Aufgaben: Abbau iibermaBiger Biirokratie,
Ausbau praventiver und sozialrdumlicher Ansatze, For-
derung kooperativer Steuerung, Verantwortung firdie ~ 5b. Weitere Handlungsfelder und
Jugendhilfeplanung. Forderungen
¢ Andie Fachlichkeit: Starkung der Beziehungsarbeit,
4. Leitideen fiir die Zukunft der Kinder- Ausbau préventiver Angebote, Férderung von For-
und Jugendhilfe schung und Evaluation.
® Andie Politik: Verldssliche gesetzliche und finanzielle
* Wiirde und Teilhabe Rahmenbedingungen, Umsetzung des inklusiven SGB
® |nklusion - Systeme passen sich an Menschen an, VIII, Entbirokratisierung.
nicht umgekehrt * Andie offentlichen Trager: Kooperation auf Augen-
® Demokratie und Wertebildung hohe, flexible Budgets, multiprofessionelle Steu-
® Nachhaltigkeit - 6kologische, soziale und 6konomi- erung.
sche Verantwortung ® An die freien Trager: Mut zu Innovation, gute Ar-
e Digitalitat als zu gestaltende Lebensraume beitsbedingungen, gesellschaftliche Verantwortung.
® Sinn und Spiritualitdt als Teil von Entwicklung * An Mitarbeitende: Selbstfiirsorge, Engagement fiir
erev o 3/2024 - 5/2026 Arbeitsbericht
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Beteiligung junger Menschen, Teamkultur.

® An Fiihrungskrafte: Ermdglichungskultur, Transpa-
renz, Sinnorientierung.

® An die Gesellschaft: Anerkennung der Jugendhilfe
als tragende S&ule sozialer Demokratie.

6. Ausblick — Die Jugendhilfe als lernendes
System

Zukunft entsteht im Dialog. Dieses Zukunftspapier ist
kein Abschluss, sondern ein lebendiger Orientierungs-
rahmen. Es 13dt dazu ein, die Kinder- und Jugendhilfe
als lernendes, selbstreflexives System zu verstehen - of-
fen fiir Wandel, fest in ihren Werten und getragen vom
gemeinsamen Ziel: jungen Menschen ein gutes, wiirde-
volles Leben in Freiheit und Beziehung zu ermdglichen.

Entstehung des Zukunftspapiers

Dieses Zukunftspapier ist partizipativ entstanden - in
einem mehrstufigen Prozess unter Einbeziehung aller
Ebenen der Kinder- und Jugendhilfe. Es basiert auf
Diskussionen und Riickmeldungen aus den Sitzungen
des Vorstands und des Fachbeirats, den EREV-Gremien
und ihren Arbeitsgruppen, den Mitgliedseinrichtungen
und ihren Fachteams sowie den Selbstvertretungsraten
junger Menschen, die ihre Perspektiven, Erfahrungen
und Forderungen eingebracht haben. Damit spiegelt
das Papier die Vielfalt und gemeinsame Verantwortung
der Kinder- und Jugendhilfe wider - von der Praxis bis
zur Verbands- und Fachpolitik - und versteht sich als
lebendiger Ausdruck partizipativer Gestaltungskultur.

Hinweis: Das Zukunftspapier ist als fortschreibbares
Dokument angelegt. Kiinftige Versionen sollen neue
wissenschaftliche Erkenntnisse, gesellschaftliche Ent-
wicklungen und Riickmeldungen aus Praxis und Politik
integrieren. Aktualisierte Fassungen werden fortlaufend
im Rahmen der EREV-Gremien abgestimmt und doku-
mentiert. Diese Fassung dient der fachlichen Dokumen-
tation und Weiterentwicklung innerhalb der Gremien
und Mitgliedseinrichtungen des EREV.

Das Zukunftspapier ist in der Vorstandsklausur am
21./22. Januar 2026 verabschiedet worden. Es wurde
dem Fachbeirat am 25./26. Mdrz 2026 zur abschlie-
Benden Beratung vorgelegt und wird der Mitglieder-
versammlung am 12. Mai 2026 prisentiert.
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Wahlordnung
fiir die Wahl des Vorstandes des Evangelischen Erziehungsverbandes e. V. (EREV)
Bundesverband evangelischer Einrichtungen und Dienste
Praambel
Der Evangelische Erziehungsverband versteht seine Arbeit als diakonischen Auftrag auf Grundlage des Evangeliums.
Diakonie bedeutet, Menschen in ihrer Wiirde zu achten, Verantwortung zu ibernehmen, jungen Menschen Halt
und Orientierung zu geben und fiir gerechte Lebensbedingungen einzutreten. Der Vorstand tragt eine besondere
Verantwortung fiir die Ausgestaltung dieses Auftrags. Daher kommen den diakonischen Grundhaltungen - Nachs-
tenliebe, Solidaritdt, Menschenfreundlichkeit, Offenheit und Verantwortungsbereitschaft - eine leitende Rolle zu.
Diese Haltungen konnen von Personen unterschiedlicher religioser Prigungen authentisch vertreten werden. Eine
formale Mitgliedschaft in einer Kirche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) ist daher keine Voraus-
setzung fiir eine Tatigkeit im Vorstand. Entscheidend ist die Bereitschaft, die diakonischen Werte zu achten und
den Auftrag des Vereins aktiv mitzutragen.
In § 9 der Satzung ist geregelt, dass der Vorstand eine Wahlordnung erlasst.
GemalB § 7 EREV-Satzung gehdrt zu den Aufgaben der Mitgliederversammlung die Wahl des Vorstandes. Zur
Durchfiihrung dieser Wahl beschlieBt die Mitgliederversammlung folgende Wahlordnung:
§1
Spatestens acht Monate vor Ablauf der Amtsdauer des ® die Anerkennung des fachlichen und ethischen
Vorstandes beruft der Vorstand einen aus drei Perso- Auftrags des Vereins.
nen bestehenden Wahlausschuss, der aus seiner Mitte
die Wahlleiterin/den Wahlleiter wihlt. Die Geschafts- (2) Eine Kirchenmitgliedschaft, insbesondere eine Zu-
flihrung des EREV gehort dem Wahlausschuss mit be- gehorigkeit zu einer Kirche der ACK, ist nicht Voraus-
ratender Stimme an. setzung fiir die Wahl.
Unter Bekanntgabe des Wahltermins fordert der Voraussetzung ist jedoch, dass die kandidierende Per-
Wahlausschuss sechs Monate vor der Wahl die stimm- son bereit ist, die diakonische Identitdt und die Werte
berechtigten Mitglieder auf, Wahlvorschldge inner- des Vereins aktiv zu wahren und weiterzuentwickeln.
halb von zwei Monaten in der Geschaftsstelle des
EREV einzureichen. Mit einem Wahlvorschlag ist die (3) Der Wahlausschuss stellt sicher, dass die kandidie-
schriftliche Erklarung der Kandidatinnen/Kandidaten renden Personen diese Grundsitze kennen und aner-
dariiber vorzulegen, dass sie bereit sind, im Falle ihrer kennen.
Wahl das Amt anzunehmen und dass sie fir ihre Kan-
didatur das Einverstdndnis der Mitgliedseinrichtung §3
erhalten haben. Der Wahlausschuss fordert innerhalb eines Monats
nach dem ersten Aufruf weitere Kandidatinnen/Kan-
§2 didaten zur Benennung auf, wenn die Zahl von 20
NEU: Voraussetzungen fiir die Wahl Kandidierenden unterschritten ist.
in den Vorstand Der Wahlausschuss priift, ob die zur Wahl vorgeschla-
(1) In den Vorstand kénnen Personen gewahlt wer- genen Kandidatinnen/Kandidaten
den, die die diakonischen Grundwerte des Evange- ® die Selbsterklarung zur diakonischen Grundhaltung
lischen Erziehungsverbands teilen und bereit sind, vorgelegt haben
diese in ihrem verantwortlichen Handeln umzusetzen. ® beauftragte Vertreter einer Mitgliedsinstitution
Zu diesen Werten gehdren insbesondere: sind,
e die Orientierung an den diakonischen Leitgedan- ® hauptamtlich bei einem Mitglied des EREV tatig
ken, sind.
e die Achtung der Wiirde jedes Menschen, ¢ Die abgeschlossene Kandidierendenliste wird den
® die Bereitschaft, jungen Menschen Halt, Perspekti- Mitgliedseinrichtungen mindestens einen Monat
ve und Orientierung zu vermitteln, vor der Mitgliederversammlung zugestellt.
erev 3/2024 - 5/2026 Arbeitsbericht
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§4
Die Mitgliederversammlung beschlieBt, wie viele Per- Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte die oder den Vor-
sonen gem3B § 9 der EREV-Satzung in den Vorstand sitzenden und die beiden Stellvertretungen.
gewahlt werden sollen. Der Vorstand unterbreitet der
Mitgliederversammlung dazu seinen Vorschlag. Selbsterklarung zur diakonischen Grundhaltung
Der Wahlausschuss stellt die vorgeschlagenen Kandi- (1) Alle Kandidierenden reichen vor der Wahl eine
datinnen/Kandidaten vor und gibt der Mitgliederver- schriftliche Selbsterklarung uber ihre Bereitschaft ein,
sammlung die Mdglichkeit zu ihrer Befragung. die diakonischen Grundhaltungen des Vereins zu ach-
ten und in die Vorstandsarbeit einzubringen.
Auf Antrag kann das Ende der Befragung mit einfa-
cher Stimmenmehrheit beschlossen werden. (2) Die Selbsterkldrung umfasst ausschlieBlich die Be-
statigung der diakonischen Grundwerte. Angaben zur
Mit Eintritt in den Wahlvorgang ist eine weitere Be- Religionszugehdrigkeit oder zu personlichen Glaubens-
fragung nicht mehr mdglich. liberzeugungen werden nicht erhoben.
§5 (3) Die Selbsterkldrung ist in Textform abzugeben und
Die Wahl erfolgt schriftlich mittels Wahlzettel. wird vom Wahlausschuss entgegengenommen.
§6 Anlage:
Bei der Abstimmung kreuzen die in der Mitglieder- Selbsterkldarung zur diakonischen Grundhaltung
versammlung stimmberechtigten Vertreterinnen und
Vertreter auf dem/den ihnen nach § 6 der Satzung
anzahlmiBig zustehenden Wahlzettel/n maximal die Ich, ,
Anzahl der Kandidatinnen/Kandidaten an, wie sie ge- erklare im Rahmen meiner Kandidatur fiir den Vor-
mafB § 3, Abs. 1 der Wahlordnung beschlossen wurden. stand:
1. Ich unterstiitze die diakonischen Grundwerte des
§7 Evangelischen Erziehungsverbandes und erkenne
Gewdhlt sind die Kandidatinnen/Kandidaten mit den den fachlichen, ethischen und diakonischen Auf-
hdchsten Stimmzahlen bis zu der von der Mitglieder- trag des Vereins an.
versammlung beschlossenen Anzahl an Vorstandsmit- 2. Ich bin bereit, diese Werte in meine Tatigkeit als
gliedern. Uber den letzten Listenplatz entscheidet bei Vorstandsmitglied einzubringen und an der Wei-
Stimmengleichheit das Los. terentwicklung der diakonischen ldentitdt des
Verbandes mitzuwirken.
§8
Die Auszdhlung der Stimmen erfolgt durch den
Wahlausschuss sowie drei stimmberechtigten Perso- Ort/Datum:
nen aus der Mitgliederversammlung, die durch Zu-
ruf vorgeschlagen und mit einfacher Mehrheit durch
Handzeichen gewahlt werden. Unterschrift:
Nach Auszédhlung der Stimmen stellt die Wahlleiterin/
der Wahlleiter das Wahlergebnis fest und gibt die Na-
men der Gewahlten bekannt.
Die Anderungsvorschldge wurden in der Vorstandssitzung am 21./22. Januar 2026 erarbeitet und werden der
Mitgliederversammlung am 12. Mai 2026 vorgelegt.
Arbeitsbericht 3/2024 - 5/2026 erev o
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Liste der Kandidatinnen und Kandidaten
fiir die Wahl des Vorstandes des Evangelischen Erziehungsverbandes e. V. (EREV)

Becker, Frank
(58) - Niedersachsen

Geschaftsfihrer, Evangelische Jugendhilfe
Osnabriick gGmbH

INTERESSENSCHWERPUNKTE

o Kl

® Personalentwicklung

® Weiterentwicklung der Hilfen zur
Erziehung

BISHERIGE EREV-GREMIEN
® \/orstand

Buck, Tanja

- (53) - Rheinland-Westfalen-Lippe

Vorstand Kinder, Jugend und Familie: Diako-
nie Disseldorf

INTERESSENSCHWERPUNKTE
® Fachausschuss Jugendhilfepolitik

BISHERIGE EREV-GREMIEN
® Vorstand
® Fachausschuss Jugendhilfepolitik

Eberhardt, Lothar
(47) - Hessen

Geschaftsbereichsleitung Jugendhilfe:
Hephata Hessisches Diakoniezentrum e. V. -
GB Jugendhilfe

INTERESSENSCHWERPUNKTE

® Padagogik

® Personal- und Organisationsentwicklung
 Berufliche Bildung

BISHERIGE EREV-GREMIEN
® \orstand
® Fachgruppe Jugendberufshilfe

Brummelman, Maike
(44) - Rheinland-Westfalen-Lippe

Bundesreferatsleiterin Kinder- und Jugend-
hilfe
CJD Mutter, Vater/Kind, Herten

INTERESSENSCHWERPUNKTE

o Kinderschutz

® Partizipative Kinder- und Jugendhilfe
® [nklusion

BISHERIGE EREV-GREMIEN
® \/orstand
® Fachgruppe Mutter/Vater und Kind

Dieckbreder, Prof. Dr. Frank
(54) - Rheinland-Westfalen-Lippe

Vorstand: JUVANDIA - der Diakonieverbund
e V.

. INTERESSENSCHWERPUNKTE

® Unternehmensvorstand, Weiterentwick-
lung der Diakonie

BISHERIGE EREV-GREMIEN

® \/orstand

® Forum Diakonische Unternehmenslei-
tungen

Friedrich, Klaus
(46) - Hessen

Geschiftsfiihrung: EVIM gGmbH - Jugend-
hilfe

INTERESSENSCHWERPUNKTE

® Advocacy-Arbeit

* Digitalisierung und KI

® Kooperation der Fachverbande Gbergrei-
fend

BISHERIGE EREV-GREMIEN
® Fachausschuss Personal- und Organisati-
onsentwicklung
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Grammer, Thomas

(44) - Bayern

Mitglied der Geschaftsfiihrung, fachliche
Leitung, Rummelsberger Dienste fiir junge
Menschen gGmbH

INTERESSENSCHWERPUNKTE

® Zukunft der Kinder- und Jugendhilfe in
herausfordernden Zeiten

® Transformation

® Inklusive Jugendhilfe

® Personal- und Organisationsentwicklung

® Haltung und Padagogik

BISHERIGE EREV-GREMIEN

® Fachausschuss Pddagogik

® Fachausschuss Personal- und Organisati-
onsentwicklung

® Fachbeirat

Isermeyer, Martin
(46) - Berlin

N Geschéftsbereichsleiter Kinder- und Jugend-

hilfe, Mitglied der Geschaftsleitung
EJF gAG

INTERESSENSCHWERPUNKTE

® |nklusive Kinder- und Jugendhilfe

® Auseinandersetzung mit besonderen
Rechtsfragen

® Freie Wohlfahrt in strukturschwachen
Regionen sichern

BISHERIGE EREV-GREMIEN
® Fachbeirat

Krause, Michael
(58) - Niedersachsen

Geschéftsfiihrung: Ev.-luth. Jugendhilfe
Bockenem

INTERESSENSCHWERPUNKTE

® Zukunft der Kinder- und Jugendhilfe
® Finanzierbarkeit HzE/Jugendhilfe

® Nutzung von KI

® Bedarfsorientierte inklusive Konzepte

BISHERIGE EREV-GREMIEN
® Beirat fiir den Redaktionsbereich

Hahne, Carola Sari
(59) - Niedersachsen

Geschaftsfiihrung: VENITO - Diakonische
Gesellschaft fuir Kinder, Jugendliche und
Familie gGmbH

INTERESSENSCHWERPUNKTE

| e Politik

® Partizipation

BISHERIGE EREV-GREMIEN

® \orstand

® Fachausschuss Jugendhilfepolitik

® Fachgruppe Ganztagige Bildung und
Betreuung

Johansson, Bjorn
(60) - Mitteldeutschland

Referent flr Kinder- und Jugendhilfe:
Diakonie Mitteldeutschland

INTERESSENSCHWERPUNKTE
® Fachausschuss Jugendhilfepolitik
® SGB-VIII-Reform

BISHERIGE EREV-GREMIEN
 \/orstand
® Fachausschuss Jugendhilfepolitik

Schewe, Marco

(56) - Hessen
Geschaftsbereichsleitung: St. Elisabeth-
verein Marburg

INTERESSENSCHWERPUNKTE
® Personal- und Organisationsentwick-
lung

BISHERIGE EREV-GREMIEN

® \/orstand

® Fachausschuss Personal- und Organisa-
tionsentwicklung
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Schiiler, Carsten
(53) - Rheinland-Westfalen-Lippe

Geschéftsbereichsleiter: BDS Bergische
Diakonie Sozialdienstleistungen gGmbH

INTERESSENSCHWERPUNKTE
® Kinder- und Jugendhilfepolitik

BISHERIGE EREV-GREMIEN
 \orstand
@ Fachausschuss Jugendhilfepolitik

Teufel, Eva
(53) - Baden-Wiirttemberg

Pédagogischer Fachvorstand, Vorstandsvor-
sitzende:

Hochdorf - Evang. Jugendhilfe im Kreis
Ludwigsburg e. V.

INTERESSENSCHWERPUNKTE
® Pidagogik

® Schutzkonzepte

® Beteiligung

BISHERIGE EREV-GREMIEN
® Fachbeirat
® Fachausschuss Padagogik

Vorwerk, Wolfgang
(49) - Niedersachsen

Vorstand: Leinerstift e. V.

INTERESSENSCHWERPUNKTE

® Inklusives SGB VIII

® Personal- und Organisationsentwicklung
® Zukunftsgestaltung des EREV

BISHERIGE EREV-GREMIEN

® Fachausschuss Personal- und
Organisationsentwicklung

® Forum Diakonische
Unternehmensleitungen

Stehle, Ulrike
(60) - Bayern

Gesamtleitung Jugendhilfe (Besondere

5 Vertretung): Diakonie Rosenheim

INTERESSENSCHWERPUNKTE
® Pidagogik

. ® Sozialraumorientierung

® Chancengleichheit

BISHERIGE EREV-GREMIEN
® \/orstand
® Fachausschuss Pddagogik

Trojak-Kiinne, Gabriele
(61) = Rheinland-Westfalen-Lippe

Fachbereichsleitung Aus-, Fort- und Weiter-
bildung: Graf Recke Stiftung

% INTERESSENSCHWERPUNKTE

® Personalentwicklung
® fachliche Standards
® Schutzkonzepte

BISHERIGE EREV-GREMIEN
® \/orstand
® Beirat fiir den Redaktionsbereich

Evangelischer
Erziehungs-
Verband e.V.
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Auszug Vorstandsveroffentlichungen

= ~I=\V4 RUNDSCHREIBEN 04/2024

Stellungnahme des Evangelischen Erziechungsverbandes e.V. (EREV )
zum Entwurf eines Gesetzes zur Ausgestaltung der Inklusiven Kinder-
und Jugendhilfe (Kinder- und Jugendhilfeinklusionsgesetz - IKJHG)

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

Im Anschluss an den Beteiligungsprozess »Gemeinsam
zum Ziel - wir gestalten die inklusive Kinder- und Jugend-
hilfe« wurde nun ein Referentenentwurf (16.09.2024) zur
Ausgestaltung der inklusiven Kinder- und Jugendhilfe -
kurz: Kinder- und Jugendhilfeinklusionsgesetz (IKJHG) -
vorgelegt, mit dem insbesondere die Zusammenfiihrung
von Leistungen der Eingliederungshilfe und der Kinder-
und Jugendhilfe unter einem Dach realisiert werden soll
(Inklusive Lésung). Der Entwurf bildet die Grundlage da-
fiir, wie das im Kinder- und Jugendstirkungsgesetz (KJSG)
vorgesehene Drei-Stufenmodell nun auf der dritten Stufe
rechtlich umgesetzt werden kann.

Mit dem Inkrafttreten des KISG 2021 wurden zundchst
Anderungen zur Gestaltung einer inklusiven Kinder- und
Jugendhilfe und zur Vorbereitung der Inklusiven Lsung
vorgenommen. Als ein zweiter Schritt wurde am 1. Januar
2024 die Funktion der »Verfahrenslots*innen« in der 6f-
fentlichen Jugendhilfe eingefiinrt. Der dritte Schritt sieht
die Ubernahme der vorrangigen Zustandigkeit des Tragers
der 6ffentlichen Jugendhilfe fiir Leistungen der Eingliede-
rungshilfe an alle jungen Menschen mit Behinderungen
im Jahr 2028 vor. Im Koalitionsvertrag fiir die 20. Legisla-
turperiode wurde vereinbart, die hierflir notwendige ge-
setzliche Ausgestaltung der dritten Stufe in dieser Legis-
laturperiode zu regeln - dem kommt der Gesetzgeber nun
mit dem Entwurf des IKJHG nach.

In diesem Rundschreiben fassen wir angesichts der uns
erreichten Riickfragen bereits zu diesem Zeitpunkt den
Diskussionsstand zusammen. Im Mittelpunkt stehen die
zentralen Regelungsbereiche.

1. Leistungen zur Entwicklung, zur
Erziehung und zur Teilhabe

Um eine gemeinsame Betrachtung erzieherischer und
teilhaberelevanter Aspekte der Entwicklung von Kindern
und Jugendlichen mit und ohne Behinderungen unter
Einbeziehung ihres engeren sozialen Umfelds zu ermdg-
lichen, soll der Anspruch auf Hilfe zur Erziehung und der
Anspruch auf Leistungen der Eingliederungshilfe fiir Kin-
der und Jugendliche mit Behinderungen in einem gemein-
samen Rahmen als Leistungen zur Entwicklung, zur Erzie-
hung und zur Teilhabe zusammengefiihrt werden. Dafiir
sieht der Gesetzesentwurf folgende Regularien vor:

1.1 Parallele Anspruchsinhaber:innenschaft

Neben den Eltern beziehungsweise Personensorgeberech-
tigten steht kiinftig auch den Jugendlichen ein eigener
Rechtsanspruch auf Hilfen zur Erziehung beziehungswei-
se Leistungen zur Entwicklung, Erziehung und Teilhabe
zu, wenn die Hilfe auBerhalb des Elternhauses erbracht
wird. Sie werden dadurch wesentlich in ihrer Rechtsposi-
tion und Selbstbestimmung gestarkt, kdnnen Leistungen
ab Vollendung des 15. Lebensjahres selbst beantragen
und entgegennehmen und Hilfen bei Passivitat der Eltern
bereits dann beanspruchen, wenn sie fiir inr Wohl erfor-
derlich sind, statt auf ein familiengerichtliches Kinder-
schutzverfahren warten zu miissen (vgl. DIJuF 2024). Wie
juristische Auseinandersetzungen zeigen, stellt eine solch
parallele Anspruchsinhaber:innenschaft keinen Eingriff in
das elterliche Erziehungsrecht dar (ebenda). Mit Blick auf
die Leistungserbringung bleibt weiterhin zentral, sowohl
den einzelnen Menschen als auch das gesamte Famili-
en- und Bezugssystem zu beriicksichtigen und dabei auch
Eltern ohne Personensorge- und Erziehungsberechtigung
mit einzubeziehen (siehe auch die Priifsteine der Erzie-
hungshilfefachverbinde 2023).

1.2 Unterschiedliche Anspruchsgrundlagen

Der Anspruch auf Hilfen zur Erziehung fiir Kinder, Ju-
gendliche oder Personensorgeberechtigte orientiert sich
weiterhin daran, dass eine dem Kindeswohl entsprechen-
de Erziehung nicht gewahrleistet ist und die Hilfe fiir die
Entwicklung der jungen Menschen geeignet und notwen-
dig ist (§ 27 Abs. 2 IKJHG).

Der Anspruch auf Leistungen der Eingliederungshilfe fiir
Kinder und Jugendliche mit Behinderungen orientiert sich
inhaltlich an § 99 Absatz 1 SGB IX, das heif3t, daran, dass
diese Leistungen nach der Besonderheit des Einzelfalles
geeignet und notwendig sind, den jungen Menschen eine
individuelle, menschenwiirdige Lebensfiihrung zu ermég-
lichen, ihre volle, wirksame und gleichberechtigte Teilha-
be am Leben in der Gesellschaft zu férdern und sie zu
befdhigen, ihre Lebensplanung und -fiihrung mdoglichst
selbstbestimmt und eigenverantwortlich wahrnehmen zu
kénnen (§ 27 Abs. 3 IKIHG).

Besteht sowohl ein Anspruch auf Hilfe zur Erziehung als
auch auf Leistungen der Eingliederungshilfe, sollen sol-
che Einrichtungen und Personen die Hilfe erbringen, die
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geeignet sind, den erzieherischen Bedarf zu decken und
auch die Aufgaben der Eingliederungshilfe zu erfiillen (§ 7
Abs. 5 IKJHG).

1.3 Unterschiedliche Leistungskataloge

Der Referentenentwurf sieht zwei unterschiedliche offene
Leistungskataloge vor, in denen typische Arten von Leis-
tungen der Erziehungshilfen und der Eingliederungshilfe
beschrieben werden. Mit Blick auf den Leistungskatalog
der Hilfen zur Erziehung soll der Begriff der Heimerzie-
hung durch den Terminus Betreute Wohnformen ersetzt
werden (8§ 34 IKJHG). Mit Blick auf den Leistungskata-
log der Eingliederungshilfe wird die Systematik aus § 102
SGB IX Gbernommen und in § 35 SGB VIII entsprechend
ergdnzt. Das heiBt, der Katalog umfasst insbesondere
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation, zur Teilhabe
am Arbeitsleben, zur Teilhabe an Bildung und zur sozialen
Teilhabe (88 35b bis 35i IKJHG). Auch die Friihforderung
wird dabei als Leistungsform in das SGB VIII Giberfiihrt, zur
Konkretisierung der Leistungen zur Friihnférderung wird
allerdings nur auf § 46 SGB IX verwiesen (§ 35¢ IKJHG).
Unklar bleibt, wie diese beiden Leistungskataloge der Er-
ziehungs- und Eingliederungshilfen letztlich im Verhaltnis
zueinanderstehen.

1.4 Gemeinsame Hilfe- und Leistungsplanung

Grundsatze und Anforderungen, die bei der Planung im
Einzelfall fiir Leistungen zur Entwicklung, zur Erziehung
und zur Teilhabe gleichermaBen gelten, sollen in einheit-
lichen Regelungen fiir eine Hilfe- und Leistungsplanung
zusammengefiihrt werden. Der Begriff der Hilfeplanung
wird damit durch den Begriff der Hilfe- und Leistungspla-
nung ersetzt. Inhaltlich richten sich die Vorgaben an den
bisherigen Prinzipien der Hilfeplanung - von Partizipation
bis Lebensweltorientierung - aus. Strukturell bleiben fiir
die Praxis allerdings einige Unklarheiten. So soll der Hilfe-
und Leistungsplan regelmaBig, spatestens nach zwei Jah-
ren, tiberpriift und fortgeschrieben werden und mitunter
der Wirkungskontrolle dienen (§ 36a Abs. 2 IKJHG). Zu-
satzlich sieht der Referentenentwurf die Einfiihrung einer
Hilfe- und Leistungsplankonferenz vor (§ 36b IKJHG). Den
Vorschlag auf Durchfiihrung einer Hilfe- und Leistungs-
plankonferenz kann der &ffentlichen Jugendhilfetrager al-
lerdings auch ablehnen, wenn der maBgebliche Sachver-
halt schriftlich ermittelt werden kann und der Aufwand
zur Durchfiihrung nicht in einem angemessenen Verhalt-
nis zum Umfang der beantragten Hilfe oder Leistung steht
oder dadurch der Hilfezweck in Frage gestellt wird.

Spezifische Anforderungen, die bei der Hilfe- und Leis-
tungsplanung im Kontext der Leistungen der Eingliede-
rungshilfe fiir Kinder und Jugendliche mit Behinderungen
vom Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe als Rehabilitati-
onstrager zu beachten sind, werden wiederum gesondert
geregelt (8 38 IKJHG). Hier greifen die Verfahrensregeln
zur Koordinierung von Teilhabeleistungen nach dem SGB

IX. Zur Bedarfsfeststellung ist vorgesehen, dass der 6f-
fentliche Jugendhilfetrdger priift, ob eine kiirzere drzt-
liche Stellungnahme oder vergleichbare Bescheinigung
ausreicht (§ 38 Abs. 2 IKJHG). Die Ermittlung des individu-
ellen Bedarfes des Leistungsberechtigten hat bei Leistun-
gen der Eingliederungshilfe fir Kinder und Jugendliche
mit Behinderungen durch ein Instrument zu erfolgen, das
sich an der Internationalen Klassifikation der Funktions-
fahigkeit, Behinderung und Gesundheit orientiert (§ 38b
Abs. 2 IKJHG).

2. Verstetigung der Verfahrenslotsinnen und
-lotsen

Die Expertise der Verfahrenslotsinnen und -lotsen soll
weiterhin nutzbar gemacht werden, um junge Menschen
mit Behinderungen im Hinblick auf ihren Zugang zur Leis-
tungsgewadhrung zu unterstiitzen. Sie soll deshalb ange-
passt und auf Leistungen zur Teilhabe im Sinne von § 4
SGB IX insgesamt bezogen werden. Daneben bleibt auch
die Unterstiitzungsfunktion der Lotsinnen und Lotsen ge-
geniiber dem ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhil-
fe bestehen.

3. Leistungserbringung

Der Entwurf sieht vor, die Finanzierung der Leistungser-
bringung mit den Grundsédtzen der Qualitdtsentwicklung
und Qualitatssicherung nach § 79a SGB VIII zu verkniip-
fen. Dadurch werden die Qualitdtsmerkmale zur inklu-
siven Ausrichtung der Aufgabenwahrnehmung und zur
Beriicksichtigung der spezifischen Bediirfnisse von jun-
gen Menschen mit Behinderungen Voraussetzung samt-
licher Finanzierungsformen im SGB VIIIl. Um die Bedeu-
tung inklusiver Angebote freier Trager zu unterstreichen
und ihren Ausbau zu beférdern, soll zudem im Rahmen
der Subventionsfinanzierung das Ausma@ ihrer inklusiven
Ausrichtung als ein zusatzliches Auswahlkriterium bei
konkurrierenden Angeboten eingefiihrt werden.

Dariiber hinaus soll der Anspruch auf Anerkennung als
Trager der freien Jugendhilfe (§ 75 Absatz 2 SGB VIII) auf
juristische Personen und Personenvereinigungen erwei-
tert werden, die mindestens drei Jahre auf dem Gebiet der
Leistungen der Eingliederungshilfe fiir junge Menschen
mit Behinderungen tatig sind.

4. Regelung der Kostenheranziehung

Mit Blick auf die Kostenheranziehung zu Leistungen in ei-
nem inklusiven SGB VIII sieht der Referentenentwurf ein-
heitliche Regelungen vor. Diesen Regelungen liegt als Pra-
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misse zugrunde, dass Familien, deren Kinder sich liber Tag
oder {iber Tag und Nacht in einer Einrichtung oder Pfle-
gefamilie aufhalten, die Kosten fiir den Lebensunterhalt
in einem bestimmten Umfang einsparen. Hieran orientiert
sich die Hohe der Kostenbeitrage neben der Hohe des Ein-
kommens der Eltern(-teile). Ambulante Dienstleistungen
sollen ausnahmslos kostenbeitragsfrei gestellt werden,
um die Teilhabe von jungen Menschen mit Behinderungen
zu verbessern. Nur bei bestimmten Sach- oder Geldleis-
tungen soll ein Eigenanteil geleistet werden.

5. Landeroffnungsklausel

Der Referentenentwurf sieht eine befristete Offnungs-
klausel bis 31.12.2030 vor. Sie gilt fiir solche Lander, bei
denen aufgrund der bestehenden Verwaltungsstrukturen
die Zuweisung der vorrangigen Zustandigkeit fir Leistun-
gen der Eingliederungshilfe an Kinder und Jugendliche
mit kdrperlichen oder geistigen Behinderungen zum ortli-
chen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe mit besonderen
Herausforderungen verbunden ist. Sofern ein Land von
dieser Mdglichkeit Gebrauch macht, muss es eine ortsna-
he Beratung, Aufklarung, Antragstellung sowie Hilfe- und
Leistungsplanung fiir Kinder und Jugendliche mit Behin-
derungen und ihre Familien sicherstellen, ganzheitliche
Hilfeansdtze im Rahmen der Leistungserbringung ermog-
lichen und eng mit dem ortlichen Tréger der 6ffentlichen
Jugendhilfe kooperieren.

6. Gerichtsbarkeit

Der Referentenentwurf sieht vor, dass der Rechtsweg an
die Sozialgerichte flir Angelegenheiten mit einem Bezug
zu Leistungen der Eingliederungshilfe fiir junge Menschen
mit Behinderungen gedffnet werden kann.

7. Fazit

Der vorliegende Referentenentwurf zur Ausgestaltung
einer inklusiven Kinder- und Jugendhilfe versucht die
Ergebnisse aus dem bundesweiten Beteiligungsprozess
»Gemeinsam zum Ziel - wir gestalten die inklusive Kin-
der- und Jugendhilfe« aufzugreifen und dabei sowohl die
Positionen aus der Kinder- und Jugendhilfe als auch aus
der Eingliederungshilfe zu beriicksichtigen - mit einem
systemischen Blick auf die Familie der jungen Menschen
und die notwendigen Eingliederungshilfen im Rahmen ei-
ner Behinderung.

Folgende Leitfragen sind fiir diese Schlussfolgerung aus
Sicht des EREV ausschlaggebend:
®  Wird der Entwurf des IKJHG der Programmatik des

SGB VIIl und dem Grundsatz aus § 1 gerecht?

wJeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung
seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer
selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und ge-
meinschaftsfahigen Personlichkeit« (§ 1 SGB VIII).

e |Ist der Gesetzesentwurf in der Praxis handhabbar,
tibersichtlich und konkret genug, um fiir die Fach-
krafte, jungen Menschen und Familien Handlungssi-
cherheit herzustellen?

Mit Blick auf diese Leitfragen fallt auf, dass die Begriff-
lichkeiten im Referentenentwurf zum Teil unklar verwen-
det werden, mitunter undefiniert bleiben und der rote
Faden fiir die Umsetzung des § 1 SGB VIII teilweise nicht
zu erkennen ist. Hierdurch entsteht die Gefahr, dass die
Hilfen nicht eindeutig zuzuordnen sind, die Ansprech-
personen bei den dffentlichen und freien Tragern keinen
klaren Handlungsrahmen haben und fiir die jungen Men-
schen und Familien so notwendige und geeignete Hilfen
unterbleiben.

Mdgliche Unklarheiten und Verdnderungsbedarfe in der
Praxis ergeben sich zum Beispiel in folgenden Regelungs-
bereichen:

®  Was meint der Begriff der Wirkungskontrolle in § 36a
Absatz 2 IKJHG?

® Was bedeutet die Einflihrung des Begriffs Leistungs-
plankonferenz in § 36 und § 36b IKJHG?

® Welche Konsequenz fiir die Ausgestaltung der Hilfen
hat die Fortschreibung der Hilfe und Leistungspla-
nung nach zwei Jahren (§ 36a Abs. 2 IKJHG)?

®  Wie stehen die beiden Leistungskataloge im Verhalt-
nis zueinander und wie werden sie im Planverfahren
fiir die tatsdchliche Umsetzung von inklusiven Hilfen
verkniipft (§ 27ff. und § 35a-i IKJHG)?

® Was bedeuten die zahlreichen Verweise auf das SGB
IX (§ 35a-i, § 38a-d IKIHG)?

® Was meint der Begriff der kiirzeren drztlichen Stel-
lungnahme oder vergleichbaren Bescheinigung
(§ 38a Abs. 2 IKIHG)?

* Wie stehen die Instrumente zur Bedarfsermittiung
im Verhdltnis zu den Instrumenten der Hilfeplanung
(8 38b IKJHG)?

* Welche Konsequenzen hat die Lander6ffnungsklau-
sel und der vorgesehene Ubergangszeitraum bis zum
31.12.2030 fiir Leistungen der Eingliederungshilfe
(§ 85 Abs. 5 IKIHG)?

e Welche Konsequenzen hat die lange Frist der Uber-
gangsregelungen fiir die Umsetzung der inklusiven
Hilfen bis 31.12.2032 (§ 109 IKJHG)?

® Schiedsstellenfahigkeit ambulanter Hilfen

e Bedarfsgerechte Nachbetreuung zur Entwicklung
einer Perspektive im Fall einer Trennung vom Kind
(§ 19 SGB VIII)

® Bezahlung nach tariflicher Vergiitung analog zum
§ 124 SGB IX

* RegelmiBige Evaluation und Uberarbeitung des
IKJHG

Bundesverband evangelischer Einrichtungen und Dienste e. V. ® FliiggestraBe 21 ® 30161 Hannover ® www.erev.de

Arbeitsbericht 3/2024 - 5/2026

erev =

EENENENE:E



84

Auszug Vorstandsverdffentlichungen

Rundschreiben 4/2024

Stellungnahme des Evangelischen Erziehungsverbandes e.V. (EREV) zum Entwurf eines Gesetzes zur
=IERIEWM Ausgestaltung der Inklusiven Kinder- und Jugendhilfe (Kinder- und Jugendhilfeinklusionsgesetz - IKJHG) 4

Die inklusiven Hilfen fiir alle jungen Menschen miissen
eindeutig und in ihrer Ausgestaltung klar formuliert sein.
Das ist in dem vorgelegten Referentenentwurf mit der
Fassung vom 16.09 .2024 nicht der Fall. Notwendig ist es
daher, das Gesetz eindeutiger zu formulieren, unbestimm-
te Rechtsbegriffe herauszunehmen und den roten Faden
fiir die jungen Menschen und Familien herzustellen.

Sollte das nicht der Fall sein, besteht die Gefahr, dass
angesichts der Unklarheiten die inklusiven Hilfen fiir die
jungen Menschen und Familien ins Leere laufen und die
bestehenden gesetzlichen Regelungen verschlechtern.
Um diese Situation zu verdndern, unterstiitzt der Evan-
gelische Erziehungsverband die unbedingt notwendige
Uberarbeitung des Entwurfs.

Durch die lange Ubergangsfrist bis zum 31.12.2032 wird

die Praxis im Unklaren dariiber gelassen, welche Rege-

lungen denn nun zutreffen. Verstarkt wird das durch die

Maoglichkeit der Landerdffnungsklausel bis 2030. Eine

mdgliche Konsequenz hieraus ist, dass sich in den ndchs-

ten Jahren in der Praxis wenig dndert, um die inklusiven

Hilfen vorzubereiten und durchzufiihren. Der Antrieb, zum

Beispiel aus dem Bundesmodellprojekt Inklusion Jetzt!

und aus der Diskussion im Rahmen der Einfiihrung des

Gesetzes, droht so verloren zu gehen. Es bleibt der miihsa-

me Weg fiir die jungen Menschen und Familien lber Ein-

zelvereinbarungen zu den inklusiven Hilfen zu kommen,
ohne einen gesetzlichen Boden hierfiir zu haben. Zusam-
menfassend flihren diese vier ersten Gesichtspunkte dazu,
dass der Referentenentwurf lberarbeitet werden muss,
um eine inklusive Kinder- und Jugendhilfe fiir die jungen

Menschen und Familien praxisnah umzusetzen:

® Eine zum Teil intransparente Handhabbarkeit und
mangelnde Klarheit in der Praxis,

® die inkonsequente Umsetzung der inklusiven Hilfen
unter anderem durch zwei Leistungskataloge,

*  zu lange Ubergangsfristen und eine Landerdffnungs-
klausel,

e ein fehlender eindeutiger Handlungsrahmen, wenn
junge Menschen und Familien sowohl Leistungen der
Kinder- und Jugendhilfe als auch Eingliederungshilfe
bendtigen.

Der EREV wird den weiteren Gesetzgebungsprozess fach-
politisch begleiten und Sie dariiber informieren. Wir wer-
den gemeinsam mit den anderen Erziehungshilfefachver-
banden Stellung dazu nehmen, um die Ausgestaltung der
inklusiven Kinder- und Jugendhilfe an den Bedarfen der
Kinder, Jugendlichen und Familien auszurichten.

Hannover, 29. September 2024
Evangelischer Erziehungsverband e.V.
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Appell an die Bundespolitik

Verantwortung iibernehmen! Die inklusive Kinder- und Jugendhilfe
noch in dieser Legislaturperiode verabschieden

Das Ende der Koalition darf nicht das Ende einer inklusiven Kinder- und Jugendhilfe sein. Die
inklusive Kinder- und Jugendhilfe muss in dieser Legislatur noch verabschiedet werden. Der
intensive Austauschprozess im Rahmen der Reformdiskussion geht mit der Verantwortung einher,
trotz der schwierigen politischen Lage, weiterhin flir die inklusive Kinder- und Jugendhilfe zu
kampfen. Die Reform muss weiter auf Kurs gehalten und zu einem erfolgreichen Ende gebracht
werden. Die inklusive Kinder- und Jugendhilfe soll zum 01. Januar 2028 in Kraft treten, wobei die
gesetzlichen Regelungen schon spatestens ein Jahr im Voraus beschlossen sein miissen. Ein
Abschluss des Gesetzgebungsverfahrens ist daher auch fiir die kommunale Praxis aus Planungs- und
Umsetzungsaspekten hoch bedeutsam.

Die inklusive Kinder- und Jugendhilfe ist seit Jahrzehnten in der Fachdiskussion. Das BMFSFJ hat in
der aktuellen Legislaturperiode den Beteiligungsprozess ,,Gemeinsam zum Ziel - Wir gestalten die
Inklusive Kinder- und Jugendhilfe!“ ausgerichtet. In diesem Prozess wurden erstmals neben
Vertretungen der Kommunen, der Lander, von Fachorganisationen und aus der Wissenschaft auch
Selbstorganisationen in Form eines Selbstvertretungsrats strukturell eingebunden. Dieser Prozess
dauerte ca. vier Jahre und hat Expert*innen in eigener Sache sowie Fachexpert*innen in die
Beratungen einbezogen, wie eine inklusive Kinder- und Jugendhilfe ausgestaltet werden kann, wo
es Handlungs- und Unterstiitzungsbedarfe gibt. Am 16.09.2024 hat das BMFSFJ auf Grundlage des
Beratungsprozesses einen Referatsentwurf eines Gesetzes zur Ausgestaltung der inklusiven Kinder-
und Jugendhilfe (IKJHG) veroffentlicht, der der UN-Behindertenrechtskonvention entspricht und
zur Inklusion der Kinder mit einer geistigen und korperlichen Behinderungin das SGB VIl fiihrt. Nach
einer Kommentierungs- und Anhorungsphase wurde fiir den 6. November 2024 der
Kabinettsentwurf angekiindigt. Veroffentlicht wurde dieser nicht, denn die Bundesregierung
verklindete am 6. November 2024 das vorzeitige Ende der Koalition. Die inklusive Kinder- und
Jugendhilfe darf aber nicht daran scheitern!

Verbandetibergreifend wird gefordert, dass die Reform kommt und die Chance wahrgenommen
werden muss, endlich nach Jahrzehnten des Diskurses eine inklusive Kinder- und Jugendhilfe fiir
alle jungen Menschen und Familien rechtlich auf den Weg zu bringen.

Die Fachverbande fiir Erziehungshilfen in Deutschland fordern daher mit Nachdruck, dass die
Reform noch in dieser Legislatur verabschiedet wird und politische Verantwortliche in dieser
Situation weiterhin an der Seite der jungen Menschen und ihrer Familien mit und ohne
Behinderung stehen!

Frankfurt am Main, Freiburg, Hannover, den 11. November 2024
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Die Rechte junger Menschen im Mittelpunkt

Perspektiven fiir die Kinder- und Jugendhilfe der Fachverbande fiir
Erziehungshilfen zur Bundestagswahl 2025

Die Kinder- und Jugendhilfe steht vor enormen Herausforderungen. Nicht nur der
Fachkraftemangel, sondern auch die inklusive Ausgestaltung von Leistungen sowie die
Starkung der Teilhabe und Verwirklichung der Rechte junger Menschen und ihrer Familien
fordern die Kinder- und Jugendhilfe zur Weiterentwicklung und innovativen Ansatzen auf. Am
23. Februar 2025 wird der neue Bundestag gewahlt und die Geschaftsfiihrer*innen der
Fachverbande fiir Erziehungshilfe in Deutschland haben Fragen fiir die Weiterentwicklung der
Kinder- und Jugendhilfe an die Bundesparteien formuliert.

Inklusive Ausgestaltung der Kinder- und Jugendhilfe

Das Gesetz zur Starkung von Kindern und Jugendlichen (Kinder- und Jugendstarkungsgesetz -
KJSG) vom 10. Juni 2021 hat verbindliche Weichen fiir inklusive Kinder- und Jugendhilfe und die
Weiterentwicklung des SGB VIl gestellt. Das Gesetz und seine Vorgaben bilden die Grundlage fiir die
Ubernahme der vorrangigen Zustandigkeit der Jugendamter fiir Leistungen der Eigliederungshilfe
auch fiir Kinder und Jugendlichen mit (drohenden) Behinderungen, die in der dritten Stufe der
Gesetzgebung umgesetzt werden soll. Demnach muss bis zum 01. Januar 2027 ein Bundesgesetz
verkiindet sein, das Regelungen zum leistungsberechtigten Personenkreis, zu Art und Umfang der
Leistung, zur Kostenbeteiligung und zum Verfahren beinhaltet.

Im Koalitionsvertrag flir die 20. Legislaturperiode wurde vereinbart, die hierfiir notwendige
gesetzliche Ausgestaltung der Inklusiven Losung in der Legislaturperiode auf der Grundlage der
Ergebnisse eines Beteiligungsprozesses zu regeln.

Am 16. September 2024 legte das BMFSFJ einen Entwurf eines Gesetzes zur Ausgestaltung der
Inklusiven Kinder- und Jugendhilfe (Kinder- und Jugendhilfeinklusionsgesetz - IKJHG) vor. Mit
diesem Gesetzesentwurf wird das Ziel verfolgt die Kinder- und Jugendhilfe inklusiv auszugestalten.
Der Gesetzesentwurf beinhaltet Regelungen zu Leistungen zur Entwicklung, zur Erziehung und zur
Teilhabe, Verfahrenslotsen, Kostenheranziehung in einem inklusiven SGB VIII, Leistungserbringung
sowie zur Landerdffnungsklausel und Gerichtsbarkeit. Die Erziehungshilfefachverbande haben sich
im Oktober 2024 in ihren Stellungnahmen zum IKJHG positioniert und den Gesetzesentwurf
kommentiert (siehe FuRnote 1). Sie begriiften im Grundsatz diesen nachsten notwendigen Schritt
zur inklusiven Losung.

Der Kabinettsentwurf vom 27. November 2024 hat diverse Anderungen aus der Kommentierung
aufgegriffen und Kompromisse gesucht. Dabei handelt es sich noch nicht um ein ganzlich inklusives
SGB VIII. Zudem bestehen weiterhin Anderungsbedarfe u. a. im Kontext des Leistungsrechts
verbunden mit der Schiedsstellfahigkeit ambulanter Hilfen oder beziiglich des eigenen
Rechtsanspruchs junger Menschen.
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Trotz des Bedarfs einer auch zukiinftigen Weiterentwicklung des SGB VIl darf die inklusive Kinder-
und Jugendhilfe jetzt nicht grundsatzlich zum Scheitern kommen. Damit die jungen Menschen
auch tatsachlich von diesen gesetzlichen Anderungen profitieren und ihre Rechte wahrnehmen
konnen, muss die Umsetzung des KJSG und der dahinter liegenden
Unterstltzungsnotwendigkeiten fiir Kinder und Jugendliche sowie ihre Familienin der nachsten
Legislaturperiode in Bund, Landern und Kommunen politisch forciert werden.

Junge Menschen als Grundrechtstrager*innen

Junge Menschen sind Grundrechtstrager*innen. Diese Feststellung hat fiir die Entwicklung der
Hilfen zur Erziehung in den vergangenen Jahren mehr als eine Signalwirkung. Junge Menschen als
Grundrechtstrager*innen anzuerkennen bedeutet, ihre Schutz-, Forder- und Beteiligungsrechte, wie
sie in der UN-Kinderrechtskonvention (UN-KRK) formuliert sind, zum Ausgangspunkt jedes
padagogischen Zugangs und Verfahrens in der Kinder- und Jugendhilfe zu machen.

Damit ist ein normativer und rechtlicher Bezugspunkt gesetzt, der die jungen Menschen in ihrer
Rechtsstellung gegeniiber der inklusiven Kinder- und Jugendhilfe starkt, die in den und mit den
Angeboten der Hilfen zur Erziehung aufwachsen. Diese Entwicklung hat gleichsam einen
Herausforderungscharakter fiir die Uberpriifung und Gestaltung der Angebote. Junge Menschen
haben auch ein Recht auf die Gewahrleistung von Unterstiitzung ihrer Eltern.

Die Erziehungshilfefachverbande stellen hier ihre Empfehlungen fiir die Bereiche vor, die mit
dem KJSG und dem anstehenden IKJHG im Sinne junger Menschen und Familien
weiterentwickelt werden sollen:

Inklusive Kinder und Jugendhilfe,

Starkung niedrigschwelliger praventiver Hilfen,

Besserer Kinder- und Jugendschutz,

Leaving Care und Uberginge

Fachkraftemangel,

Beteiligung und Selbstorganisation,

Weitere bundesweite Impulse: Digitalpakt Jugendhilfe, Briissel II-B,
Arbeitszeitgesetz/Erziehungsstellen, Kinder- und Jugendplan, unbegleitete minderjahrige
Gefliichtete

o@mmo o w >

Starkung von Partizipationsmoglichkeiten und Kinderrechten

Junge Menschen, die in offentlicher Verantwortung aufwachsen, bendtigen einen kinder- und
jugendgerechten Rahmen fiir ihre gesellschaftliche Teilhabe. Die tiber 100.000 jungen Menschen in
stationdren Erziehungshilfeeinrichtungen gelten jedoch oftmals als Bildungsverlierer*innen. Wie in
den Stellungnahmen der Erziehungshilfefachverbande' zum Gesetzesentwurf IKJH ausgefiihrt,
besteht die gesellschaftliche Herausforderung darin, neue innovative Wege zu finden, um diesen
jungen Menschen Teilhabe und Partizipation am gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen. Die
Starkung von Partizipationsmoglichkeiten und Kinderrechten ist eine wesentliche Aufgabe der
Kinder- und Jugendhilfe.
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A. Inklusives Kinder- und Jugendhilfegesetz (IKJHG)

A.1. Inklusion umsetzen

Damit die gemeinsamen Umsetzungsbemihungen der »inklusiven Losung« nicht auf der
dritten Stufe scheitern, muss in 2027 ein entsprechendes Bundesgesetz verabschiedet werden.
Das gelingt nur, wenn der vorhandene Gesetzentwurf des IKJHG weiterverfolgt wird. Der
Entwurf hat diverse Anderungen aus der Kommentierung im Oktober 2024 aufgegriffen und
Kompromisse gesucht. Wir sehen zwar noch kein ganzlich inklusives SGB VIII und zudem
Anderungsbedarfe u.a. im Kontext des Leistungsrechts verbunden mit der der Schiedsstellfahigkeit
ambulanter Hilfen oder bezliglich des eigenen Rechtsanspruchs junger Menschen - aber der Prozess
eines inklusiven SGB VIIl muss nun nach acht Jahren intensivster Befassung zum Abschluss gebracht
werden.

o Wie setzt sich Ihre Partei dafiir ein, dass die »inklusive Losung« gelingt? Wie werden Sie die
Ldnder und Kommunen dabei unterstiitzen?

B. Starkung niedrigschwelliger praventiver Hilfen

B.1. Zugang zu sozialraumlichen niedrigschwelligen Hilfen

Herausforderungen und Problemlagen in der Umsetzung sozialrdumlicher Angebote bestehen in
den Bereichen Finanzierungsstruktur und Personalressourcen, Kooperation sowie Bedarfe und
Gestaltung von Zugangen. In den kommunalen Planungsprozessen werden sicherlich diese Aspekte
thematisiert. Allerdings mangelt es vielerorts an der gesicherten langfristigen Finanzierung dieser
Hilfen.

Leistungserbringer bendtigen aber fiir die Umsetzung von Angeboten mehr Planungssicherheit und
kostendeckende finanzielle Sicherheit. Weiterhin sind Leistungserbringer von sozialraumlichen
Angeboten auf eine gelingende Zusammenarbeit angewiesen. Eine gelingende Kooperation muss
auch an neuen Schnittstellen (Schule und Ganztagsbetreuung) sichergestellt werden. Bestehende
Zugangsbarrieren zu Angeboten sollten im Sinne der Niedrigschwelligkeit durch antragslose
Angebote ausgebaut werden. Insbesondere fiir sog. vulnerable Gruppen muss der Zugang zu Hilfen
und Versorgung im nahen Lebensumfeld gewahrleistet werden. Eine Moglichkeit ware, bereits
bestehende Regelungen z.B. in § 20 SGB VIII endlich umzusetzen, damit zumindest Familien mit
Kindern bis 14 Jahren bedarfsgerechte und passgenaue Unterstiitzung bekommen. Auch diese
Hilfen, die auf den Bedarfen der Familien basieren, sollten in den kommunalen Planungsprozessen
ihre Beriicksichtigung finden.

e Wie setzt sich Ihre Partei fiir die Stdrkung niedrigschwelliger Hilfen im Sozialraum ein?

e Was unternehmen Sie, um bereits bestehende, aber unzureichend beriicksichtigte
Regelungen im KJSG umzusetzen?

e Was unternehmen Sie, damit Zugangsbarrieren zu Hilfeleistungen fiir besonders vulnerable
Gruppen (Gefliichtete, Mddchen™* und Frauen™, queere junge Menschen, junge Menschen mit
(drohender) Behinderung) abgebaut werden?
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B.2. Finanzierung ambulanter Hilfen

Ambulante Angebote in den Hilfen zur Erziehung halten eine Bandbreite unterschiedlichster
Leistungen flexibler und sozialraumlicher Angebote fiir Kinder, Jugendliche und Familien vor. Bisher
standen Anbieter ambulanter Leistungen vor der Herausforderung, dass diese weder
rahmenvertrags- noch schiedsstellenfahig waren. Durch umfangreiche Anderungen im § 77 SGB VIII
werden die Kosteniibernahme und die Qualitatsentwicklung ambulanter Angebote neu geregelt.
Zukinftig werden die Qualitatsmerkmale zur inklusiven Ausrichtung der Aufgabenwahrnehmung
und zur Berticksichtigung der spezifischen Bedlrfnisse von jungen Menschen mit Behinderungen
Voraussetzung fiir die Forderung sein. Demnach missen die Leistungs- und
Verglitungsvereinbarungen zukliinftig angepasst werden.

e Wie setzt sich Ihre Partei fiir eine verldssliche Finanzierung und Weiterentwicklung
ambulanter Hilfen inklusive ihrer Schiedsstellenfdhigkeit ein?

B.3. Umsetzung des Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung

Die ganztagige Bildung und Betreuung ist Teil einer selbstverstandlich vorzuhaltenden sozialen
Infrastruktur, die im Sozialraum in Bildungsgerechtigkeit und die Zukunft von Kindern investiert. Sie
kann nur gelingen, wenn wir sie als gesamtgesellschaftliche Aufgabe ansehen und finanziell
entsprechend ausstatten. Ganztagsbetreuung ist ein wichtiger Baustein zur Unterstiitzung
gleichwertiger Lebensbedingungen fiir die jungen Menschen und ihre Familien. Dies setzt
vergleichbare bundesweite Standards voraus.

Investition in Bildung lohnt sich fiir alle Systeme innerhalb einer Gesellschaft und wirkt einer
weiteren Belastung der Sozialsysteme entgegen. Eine an den Kinderrechten orientierte ganztagige
Bildung und Betreuung als Regelangebot setzt eine Ausfinanzierung voraus, die unabhangig der
Finanzkraft der ortlich zustandigen Kommune erfolgen muss. Dabei sind sowohl (tarifkonforme)
Personalkosten als auch Sach- und Investitionskosten in allen beteiligten Systemen relevant. Es
braucht hierfiir verbindlich geregelte Finanzstrome zwischen Bund, Ladndern und Kommunen.

e Wie setzt sich Ihre Partei fiir eine gesicherte Finanzierung und personelle Ausstattung im
Bereich der Ganztagsbetreuung ein?

B.4. Gesundheitsforderung und Soziale Sicherung

Im Jugend- und jungen Erwachsenenalter werden entscheidende Grundlagen fiir eine gute
Gesundheit im spateren Leben gelegt. Zugleich stellt diese friihe Lebensphase eine entscheidende
Entwicklungsphase dar und ist von umfassenden psychischen und physischen Verdanderungen
gepragt, die mit spezifischen gesundheitlichen Herausforderungen, Chancen und Risiken
einhergehen.

Bei einer breiten Definition des Gesundheitsbegriffs gemaR der WHO, die von Gesundheit als
ganzheitlichem Wohlbefinden ausgeht, missen zudem neben der medizinischen Versorgung
weitere Bedarfe junger Menschen zur Ermdéglichung bzw. Erleichterung ihrer sozialen Teilhabe in der
Gesellschaft bedacht werden.
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e Welche Schritte werden Sie unternehmen, um das gesundheitliche Wohlbefinden von
jungen Menschen in ihrem Sozialraum zu verbessern?

e Wie kénnen die bestehenden Angebote der gesundheitlichen Versorgung fiir junge
Menschen zugdnglicher und bedarfsgerechter gestaltet werden?

B.5. Das Grundrecht auf Wohnen fiir alle jungen Menschen verwirklichen -
Jugendwohnkonzepte starken

Uber 20 % der Wohnungslosen sind unter 25 Jahre alt. Es ist davon auszugehen, dass diese Gruppe
weiterwachst und nur unter groRen Schwierigkeiten wieder in schiitzende, existenz- und teilhabe-
sichernde Verhaltnisse integriert werden kann. Jugendliche und junge Erwachsene in
Wohnungsnotlagen werden inzwischen als eigenstandige und besonders vulnerable Zielgruppe
erkannt, fiir die allerdings bundesweit noch entsprechende Angebote fehlen. Die Kinder- und
Jugendhilfe erreicht die jungen Menschen mit den stationdaren und ambulanten Angeboten (Hilfen
zur Erziehung, Jugendsozialarbeit, Jugendarbeit) teilweise nur schwer bzw. die padagogischen
Anliegen werden jungen Menschen in Wohnungsnotlagen oft nicht flexibel und niedrigschwellig
genug gerecht.

Junge Menschen und ebenso die Kinder- und Jugendhilfe treffen aber auf enge Grenzen, die von den
bisherigen Gestalter*innen des Wohnungsmarktes und der Wohnungspolitik gezogen werden. Auch
deshalb bendtigen wir einen wohnungspolitischen Kurswechsel und, wo nétig, auch erhebliche
Eingriffe in das Wohnungsmarktgeschehen. Die Wohnungsnot in Deutschland ist behebbar. Doch
dazu braucht es eine mutige und konsequente Wohnungspolitik, die den Menschen und nicht
wirtschaftliche Interessen in den Mittelpunkt riickt. Keine EinzelmaRnahmen, sondern ein ganzes
Mafinahmenbiindel und ein konzertiertes Handeln von Bund, Landern und Gemeinden sind nétig.

e Wie werden Sie vorgehen, um die Situation von jungen Menschen in Wohnungsnotlagen zu
verbessern bzw. zu verhindern?

e Wie stdrkt Ihre Partei das Grundrecht auf Wohnen fiir junge Menschen?

C. Besserer Kinder- und Jugendschutz

C.1. Ganzheitliches Handeln statt Flickenteppich im Kinderschutz

Den Entwurf eines Gesetzes zur Starkung der Strukturen gegen sexuelle Gewalt an Kindern und
Jugendlichen, der am 31. Januar 2025 im Bundestag beraten wird, begriiRen die
Erziehungshilfefachverbande im Grundsatz. Sie sehen allerdings in den geplanten lberortlichen
Strukturen - der gesetzlichen Verankerung des Unabhangigen Bundesbeauftragten fiir Fragen des
sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM) sowie des Betroffenenrates und der Unabhéangigen
Aufarbeitungskommission - die Gefahr eines Flickenteppichs, der fiir die jungen Menschen und
Familien mehr Hiirde als Unterstlitzung darstellt. Um dem Phanomen der parallelen Angebote
vorzubeugen, sollte das vorgeschlagene Regelwerk starker in die bestehenden Strukturen der
Kinder- und Jugendbhilfe eingebunden werden. Wichtig ist, dass die Zusammenarbeit der UBSKM mit
Einrichtungen des Kinderschutzes auf Landesebene, das heifdt insbesondere Landesjugendamtern,
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Kinderschutzzentren und kirchlichen Meldestellen, verbindlicher festgeschrieben wird. Daneben
kann der Einbezug von Ombudsstellen als Multiplikator eine wichtige Rolle spielen.

e WWelche Schritte unternimmt lhre Partei, um die bestehenden Strukturen im Kinderschutz
bessern miteinander zu vernetzen, damit der Zugang fiir Betroffenen erleichtert wird?

C.2. Beteiligung junger Menschen und ihrer Eltern an der Gefahrdungseinschatzung

Das KJSG soll zur Starkung der Subjektstellung von Kindern, Jugendlichen und Eltern und zum
besseren Kinderschutz beitragen. Die darin beinhalteten Regelungen finden bereits ihre
Anwendung. Interessant bleibt z.B., wie sich die Beteiligung von Berufsgeheimnistrager*innen an
der Gefahrdungseinschatzung zu den Schutzbediirfnissen und Beteiligungsrechten der Kinder und
Jugendlichen und zu den Beteiligungsrechten der Eltern verhalt.

Grundlegend ist festzuhalten, dass die Beteiligung von Kindern, Jugendlichen und Eltern auch bei
der Geféahrdungseinschatzung rechtlich abgesichert sein muss. Diese Hilfen miissen im Kontext
Kinderschutz als praventive Form des Schutzes der Kinder gedacht und konzipiert werden.

e Welche Schritte unternimmt lhre Partei, um die Beteiligung der Kinder, Jugendlichen und
ihrer Eltern rechtlich zu normieren?

D. Leaving Care und Uberginge ins Erwachsenenleben

D.1. Starkung inklusiver Hilfen fiir junge Volljahrige

Junge Menschen verlassen die Jugendhilfe i.d.R. zwischen dem 18. und dem 21. Geburtstag und
damit deutlich friiher als Gleichaltrige ihre Familien. Diese ziehen im Schnitt mit 23,8 Jahren aus. Mit
dem KJSG wurden erste wichtige Schritte zur Starkung der Hilfen fiir junge Volljahrige gegangen,
wie ein verbindlicher Anspruch auf Hilfen lber das 18. Lebensjahr hinaus, Optionen fiir eine
Ruckkehr in die Jugendhilfe und Nachbetreuungsangebote. Die gleichberechtigte gesellschaftliche
Teilhabe fiir alle jungen Menschen wurde als grundlegende Pramisse im KJSG formuliert.

Diese Regelungen miissen bundesweit umgesetzt werden und fiir alle jungen Menschen
flachendeckend zur Verfligung stehen. Wenn Jugendhilfe im jungen Erwachsenenalter friihzeitig
endet, ist gesellschaftliche Teilhabe massiv gefdhrdet. Um die Hilfen fiir junge Volljghrige inklusiv
auszugestalten, diirfen die Bedarfe junger Menschen nicht nur anhand der individuellen
Personlichkeitsentwicklung bemessen werden, sondern miissen entsprechend des dem SGB VIl zu
Grunde gelegten Verstdndnis von selbstbestimmter gesellschaftlicher Teilhabe auch
Teilhabebeeintrachtigungen und -barrieren umfassen. Um die Anspriiche auf Hilfen fiir junge
Volljahrige im Zweifelsfall geltend machen zu kdnnen, braucht es einen flachendeckenden Ausbau
von Ombudsstellen.

e Haben Sie in lhrer Partei die Situation junger VolljGhriger in der Kinder- und Jugendhilfe im
Blick?

e Wie kdnnen Sie die fladchendeckende Umsetzung der inklusiven Leistungsanspriiche junger
Volljéhriger im KJSG und den Ausbau von Ombudsstellen unterstlitzen?
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D.2. Uberginge in ein selbstbestimmtes Leben sicherstellen

Im jungen Erwachsenenleben gestalten junge Menschen Prozesse der Qualifikation, der
Selbstpositionierung und der Verselbstandigung (15. Kinder- und Jugendbericht). Die sozialen
Sicherungssysteme und Leistungen sind in Deutschland in hohem MaRe versault. Damit junge
Menschen nichtim Zustandigkeitsgewirr der Sozialgesetze verloren gehen, miissen die Rechtskreise
im Sinne der jungen Menschen zusammenarbeiten und kommunale Verantwortungs-
gemeinschaften fiir junge Menschen entstehen.

Insbesondere im Ubergang aus den stationaren Hilfen der Erziehung sehen sich junge Menschen oft
mit vielen Herausforderungen gleichzeitig konfrontiert, die sie i.d.R. ohne familidre Unterstiitzung
angehen missen. Sie befinden sich in einer schulischen oder beruflichen Bildungs- und
Orientierungsphase, miissen eine Wohnung finden und ihre finanzielle Grundlage klaren. Viele der
in Frage kommenden Unterstlitzungsleistungen sind allerdings elternabhangig und fiir Care
Leaver*innen daher nur erschwert, wenn tiberhaupt zuganglich. Um Care Leaver*innen den Weg in
ein selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen, muss ein Rechtsstatus Leaving Care im SGB VI
aufgenommen werden, wie es auch der Careleaver e.V. fordert. Dadurch wird eine
elternunabhangige soziale Sicherung von jungen Menschen mit Jugendhilfeerfahrungen
gewahrleistet.

o Welche Schritte sind nétig, um rechtskreisiibergreifend die Verantwortung fiir junge
Menschen zu iibernehmen und sie auf dem Weg in ein selbstbestimmtes Leben zu
unterstiitzen?

e  Wie stdrkt Ihre Partei die soziale Sicherung von Care Leaver*innen im Ubergang aus der
Jugendhilfe?

E. Fachkraftemangel

E.1. Qualifizierung und Perspektiven fiir Mitarbeitende in der Kinder- und Jugendhilfe

In Deutschland werden absehbar weniger Arbeitskrafte zur Verfligung stehen. Daher bedarf es in der
Kinder- und Jugendhilfe neben wichtigen kurzfristigen Malnahmen auch eines grundsétzlichen
Perspektivwechsels.

Fir eine starke Kinder- und Jugendhilfe ist es notwendig, dass diese in ihrer Komplexitat
wahrgenommen wird. Bundesweite Initiativen zur Gewinnung und Bindung von Fachkraften diirfen
nicht nurfokussiert sein auf Teilbereiche der Kinder- und Jugendhilfe wie die Kindertagesbetreuung,
sondern missen die Kinder- und Jugendhilfe als Gesamtsystem in den Blick nehmen.

Sowohl bundesweit, kommunal als auch auf Landesebene miissen Durchldssigkeiten und
Kenntnisse liber Arbeitsfelder gesamtsystemisch gedacht werden -hinsichtlich der Adressat*innen
aber auch der Fachkrafte. Es geht dabei um die Erméglichung von Verantwortungsgemeinschaften,
die tréger- und sektoreniibergreifend gemeinsam kreative Wege der Personalgewinnung entwickeln
und erproben. Dabei sind fachbereichsiibergreifend die positiven, sinnstiftenden Aspekte der
Kinder- und Jugendhilfe zu unterstreichen.
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e Welche konkreten Schritte und qualitative Weiterentwicklungsimpulse der Aus- und
Weiterbildung von Fachkrdften in der Kinder- und Jugendbhilfe untersttitzt Ihre Partei?

o Wie wollen Sie den nach wie vor bestehenden Flickenteppich von unterschiedlichen
Anerkennungs-, Qualifizierungs- und Weiterbildungsmaéglichkeiten in der Kinder- und
Jugendbhilfe harmonisieren?

F. Beteiligung und Selbstorganisation

F.1. Beteiligung der Kinder, Jugendlichen und ihrer Familien verbindlicher regeln

Junge Menschen haben das unverdufierliche Recht auf Beteiligung. Diese ist kein Zugestandnis der
Kinder- und Jugendhilfe oder anders gesagt: Beteiligung muss sich nicht in den Verfahren und
Organisationen bewahren - es ist das Recht junger Menschen, das in unterschiedlichen Paragrafen
konkretisiert wird, etwa §§ 1, 4a, 8,9 oder 36 SGB VIII. Auch die Beteiligung und Beratung von Eltern
wurde im KJSG gestarkt. Besonders der neue § 4a SGB VIII setzt neue Impulse und bestarkt junge
Menschen in ihren Moglichkeiten, jugendhilfepolitisch ihre Stimme zu erheben. Der mit dem KJSG
verbundene Ausbau der Rechte von jungen Menschen und ihren Familien steht noch am Beginn der
Umsetzung, die auch in den kommenden Jahren vermehrt gefordert werden muss, damit
Rechtsanspriiche nicht zum Papiertiger werden.

e Wie plant Ihre Partei die Beteiligung junger Menschen und ihrer Familien im Kontext der
Jugendhilfe zu stérken?

o Wirwill ihre Partei die Umsetzung der gesetzlichen Reformen in der Praxis stérken?

F.2. Selbstvertretungen fordern

Mit dem Kinder- und Jugendstarkungsgesetz wurden erstmals Selbstvertretungen junger Menschen
und Eltern im Sinne selbstorganisierter Zusammenschliisse normiert und gestarkt (§ 4a SGB VIll),
was die Erziehungshilfefachverbande begriiRen. In den Fachdiskussionen wird klar:
Selbstvertretungen bendtigen eigene Ressourcen und ein eigenes politisches Mandat, um sich in
dem System der Kinder- und Jugendhilfe selbstbestimmt beteiligen zu konnen.
Selbstorganisationen miissen (fach-)politisches Gewicht bekommen, damit Selbstvertretungen
junger Menschen alle zwei Jahre einen Bericht - vergleichbar mit dem Kinder- und Jugendbericht -
zur Kinder- und Jugendhilfe vorlegen konnen, der im Bundestag diskutiert werden muss und durch
einen dauerhaften Monitoring Prozess gestiitzt wird. Die Umsetzung des & 4a SGB VIl hat jedoch in
den meisten Kommunen, wie Landes- oder Bundesebene, keine hohe Prioritdt und vorhandene
Selbstorganisationen werden nur punktuell geférdert und unterstiitzt.

o Wie will Ihre Partei die selbstorganisierten Zusammenschliisse in der Kinder- und
Jugendhilfe strukturell stdrken und unterstiitzen?

e Wiewollen Sie die Selbstvertretungen in der Struktur der Kinder- und Jugendhilfe als eigene
politische GréRRe etablieren?
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G. Weitere bundesrelevante Impulse

G.1. Stiarkung und Offnung des Kinder- und Jugendplans

Damit Kinder und Jugendliche in Deutschland gut aufwachsen, geschiitzt sind und
diskriminierungsfreie, selbstbestimmte und gerechte Teilhabe erfahren, braucht es eine
bedarfsgerechte und krisenfeste Finanzierung der Kinder- und Jugendhilfe. Die Kinder- und
Jugendhilfe steht immer wieder vor Sparwellen und der Reduktion von Leistungen fiir junge
Menschen und ihre Familien aufgrund fehlender Finanzierung. Auf Bundesebene ist der Kinder- und
Jugendplan (KJP) das zentrale Forderinstrument der Kinder- und Jugendhilfe. Die Férderung aus
dem KJP unterstiitzt die Leistungen und die Wahrnehmung anderer Aufgaben zugunsten junger
Menschen und Familien. Der KJP steht immer wieder vor Kiirzungen bei
Bundeshaushaltsverhandlungen.

Der Kinder- und Jugendplan, so wie er aktuell gefasst ist, sieht eine infrastrukturelle Férderung von
Selbstvertretungen nicht vor. Die Ziele in den Forderrichtlinien wurden aber diese Forderung
durchaus ermoglichen.

o Wie will ihre Partei den KJP stérken und absichern?

e Wie sind Ihre Zugédnge zur Offnung des KJP fiir Selbstvertretungen aus der Kinder- und
Jugendhilfe?

G.2. Teilhabe an Auslandserfahrung und internationalen Begegnungen

Das deutsche Kinder- und Jugendhilferecht sieht vor, dass junge Menschen bei Vorliegen eines
besonderen Bedarfes im Rahmen einer Hilfe zur Erziehung voriibergehend in familidren Settings
oder Einrichtungen im EU-Ausland untergebracht werden konnen. Von besonderem Belang ist
hierbei die Erfordernis eines spezifischen ,Konsultationsverfahrens“, das vor der geplanten
Unterbringung im Ausland durchzufiihren ist. Ziel des Konsultationsverfahrens ist, dass auch die
ortlichen Behdrden (iber die Unterbringung informiert sind, diese billigen und damit in die Lage
versetzt sind, bei Bedarf den Schutz der betroffenen Jugendlichen sicherzustellen. Dies stellt sich in
der Praxis als groRRe Herausforderung dar und fiihrt zu groRen Unsicherheiten. Das Verfahren
diskriminiert somit hunderttausende Kinder und junge Menschen, die in stationdren Wohnformen
oder Pflegefamilien leben und beschrankt ihre Teilhabeoptionen. Der Sinn des
Konsultationsverfahren bezieht sich auf eine vollig andere Zielgruppe.

e Wie setzt sich lhre Partei dafiir ein, das Konsultationsverfahren nach der Briissel II-B
Verordnung fiir Kinder und junge Menschen in stationdre Wohnformen und Pflegefamilien
auszusetzen?

G.3. Rechte von jungen Gefliichteten starken!

Die umfassende und gleichberechtigte Zugehorigkeit von jungen Gefliichteten zum
Anwendungsbereich des Kinder- und Jugendhilferechts (SGB VIII) ist nicht nur rechtlich durch das
SGB VIII vorgegeben, sondern auch volker- und europarechtlich geboten. Dennoch geréat diese
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rechtliche Selbstverstandlichkeit regelmaRig unter Druck, wenn die Einreisezahlen gefliichteter
Menschen steigen und bestehende Probleme in der Kinder- und Jugendhilfe sichtbar(er) werden,
wie etwa der Riickbau von Versorgungsstrukturen sowie ein allgemeiner Fachkraftemangel. Die
Gewahrleistung der Sicherung der Rechte von jungen Gefliichteten ist eine grundlegende Aufgabe
der Kinder- und Jugendhilfe, um die biografischen Perspektiven der jungen Menschen nachhaltig zu
gestalten und ihre soziale, bildungsbezogene und berufliche Teilhabe zu sichern.

e Wie setzt sich Ihre Partei fiir die nachhaltige, soziale, schulische und berufliche Teilhabe
junger Gefliichteter ein?

e Wie trdgt Ihre Partei zur Sicherung der Rechte von jungen Gefliichteten bei?

G.4. Digitalpakt fiir die Kinder- und Jugendhilfe

Kindheit und Jugend finden in digitalisierten Lebenswelten statt. Junge Menschen, die in
offentlicher Verantwortung aufwachsen, bendétigen eine deutlich bessere digitale Ausstattung,
damit ihr Recht auf Mediennutzung und digitale Teilhabe gewahrleistet ist. Dies wird auch von den
Kindern und Jugendlichen zu Recht eingefordert. Ein Digitalpakt Kinder- und Jugendhilfe, wie ihn
die Erziehungshilfefachverbande fordern, ist notwendig, um fiir die entsprechende Infrastruktur zu
sorgen, eine ausreichende technische Ausstattung zu gewahrleisten sowie die Qualifizierung der
Fachkréfte und die Medienbildung der Kinder und Jugendlichen zu unterstiitzen.

e Wie stehen Sie zu einem Digitalpakt fiir die Kinder- und Jugendhilfe?

o Welche Schritte mdchten Sie diesbeziiglich unternehmen?

G.5. Mindestlohn und Arbeitszeitgesetz

Eine Herausforderung fiir die Praxis liegt in den Regelungen zu Arbeitszeit und Mindestlohn
begriindet, durch die die fachlich-padagogischen Nachtbereitschaftskonzepte und familienanaloge
Hilfen konterkariert werden. Hier ist es dringend notwendig, die zusatzlich durch das
Mindestlohngesetz bedingten Personalkosten entweder durch eine Klarstellung des BMAS zur
Refinanzierungsnotwendigkeit dieser Kosten zu decken oder eine Sonderregelung im
Mindestlohngesetz zu schaffen. Eine solche Sonderregelung muss die Nachtbereitschaftskonzepte
und familienanalogen Hilfen aus der durchgehenden Vergiitung herausnehmen und einen Bezug zu
den tarifvertraglichen Regelungen herstellen. Wenn im Rahmen von Betreuungen zu Recht erwartet
wird, dass Bindungen zu den jungen Menschen aufgebaut werden, ist es notwendig, hierfiir
Rahmenbedingungen zu schaffen, um die Kinder beispielsweise sowohl ins Bett zu bringen als auch
morgens zu wecken. Daflir ist eine Flexibilisierung der Arbeitszeiten notwendig, um durch
gesetzliche Regelungen einen gelingenden Betreuungsalltag zu unterstiitzen

e Was wird lhre Partei in der kommenden Legislaturperiode unternehmen, um junge
Menschen in ihrem Aufwachsen in der Kinder- und Jugendhilfe zu unterstiitzen und
gesetzliche Rahmenbedingungen im Bereich des Mindestlohns und Arbeitszeitgesetzes
anzupassen?

10

Arbeitsbericht 3/2024 - 5/2026 e rev o

v
EENENENE:E




96 Auszug Vorstandsverdffentlichungen
Zukiinftig gilt es, all diesen Fragen gemeinsam und im Sinne eines Qualitatsprozesses auf der Ebene
von Bund, Land und Kommunen zu begegnen. Die Erziehungshilfefachverbdande werden diesen
Prozess auch in den kommenden Jahren fundiert und aufmerksam begleiten - fiir eine kinder- und
jugendgerechte Gesellschaft!
Freiburg i. B., Hannover und Frankfurt am Main, den 30. Januar 2025
Die Geschaftsfiihrer*innen der Fachverbande fiir Erziehungshilfen
¢ Bundesverband fiir Erziehungshilfe e.V. (AFET)
Dr. Koralia Sekler, sekler@afet-ev.de
¢ Bundesverband Caritas Kinder und Jugendhilfe e.V. (BVKE)
Stephan Hiller, stephan.hiller@caritas.de
e Evangelischer Erziehungshilfeverband e.V. (EREV)
Dr. Bjorn Hagen, b.hagen@erev.de
¢ Internationale Gesellschaft fiir Erzieherische Hilfen e.V. (IGfH)
Stefan Wedermann, stefan.wedermann@igfh.de
' Hier die Stellungnahmen zum IKJHG:
Los geht es! Stellungnahme der Erziehungshilfefachverbande zum IKJHG (10.12.2024); https://www.afet-
ev.de/themenplattform/stellungnahme-der-erziehungshilfefachverbaende-zum-ikjhg-los-geht-s
Verantwortung iibernehmen! Die inklusive Kinder- und Jugendhilfe noch in dieser Legislaturperiode
verabschieden (12.11.2024); https://www.bvke.de/stellungnahmen/apell-an-die-bundespolitik-
verantwortung-uebernehm/2884564/
AFET-Stellungnahme zum Referentenentwurf zum Kinder- und Jugendhilfeinklusionsgesetz (IKJHG)
(01.10.2024); https://www.afet-ev.de/themenplattform/afet-stellungnahme-zum-referentenentwurf-
zum-kinder-und-jugendhilfeinklusionsgesetz-ikjhg-01-10-2024
Stellungnahme des BVKE zum Entwurf eines Gesetzes zur Ausgestaltung der Inklusiven Kinder- und
Jugendbhilfe (01.10.2024); https://www.bvke.de/stellungnahmen/stellungnahme-des-bvke-zum-entwurf-
eines-gesetzes-/2854442/
Stellungnahme vom EREV zum KJSG aus (5.10.2020):
https://www.erev.de/media/stellungnahme_kjsg_inklusionjetzt_21102020.pdf
Stellungnahme der IGfH zum Referentenentwurf eines Kinder- und Jugendhilfeinklusionsgesetzes
(IKJHG); https://igfh.de/sites/default/files/2024-
10/IGfH_Stellungnahme%20der%201GfH%20zum%201KJHG-E_02102024_Endfassung.pdf
11
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/= 3=\ RUNDSCHREIBEN 05/2025
Koalitionsvertrag »Verantwortung fiir Deutschland« zwischen CDU,
CSU und SPD
Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,
; ; einzusetzen, um eine Strategie flir »Kinder- und
1 Ausganﬂgssﬂuatlon Jugendschutz in der digitalen Welt« zu erarbeiten.
Unter der Uberschrift »Verantwortung fiir Deutsch- Dariiber hinaus soll eine Strategie zur mentalen
land« haben sich die zukiinftigen Regierungsparteien Gesundheit fiir junge Menschen mit den Schwer-
auf einen Koalitionsvertrag geeinigt, der die Infra- punkten Prévention und Friiherkennung psychischer
struktur der Kinder- und Jugendhilfe in vielen Be- Erkrankungen entwickelt werden. In diesem Zuge
reichen starken und damit auch Verbesserungen fiir sollen die Bereiche Bildung, Gesundheit und Jugend-
junge Menschen, Eltern und Familien realisieren soll. hilfe besser miteinander verzahnt werden.
Auf 150 Seiten fasst der Vertrag die Vorhaben zur
Digitalisierung, zum Klimaschutz und zur Marktwirt- Ein weiterer Fokus liegt auf der Umsetzung des
schaft, der Arbeitsmarkt-, Familien und Bildungs- UBSKM-Gesetzes in Zusammenarbeit mit Landern,
politik, Justiz, Gleichstellung sowie der AuBBen- und Tragern und Einrichtungen, insbesondere im Hin-
Finanzpolitik zusammen. Junge Menschen und Fami- blick auf das Akteneinsichtsrecht und die institu-
lien werden in dem Kapitel »Starker Zusammenhalt, tionelle Pflicht zur Aufarbeitung und Umsetzung
standfeste Demokratie« fokussiert. von Schutzkonzepten. Uber die weiteren Inhalte
des UBSKMG hat der EREV in Rundschreiben X aus-
Welch groBBe Bedeutung die Kinder- und Jugendhilfe fiihrlich berichtet. Dabei mochte sich die Koalition
fiir eine standfeste Demokratie hat, zeigte sich nicht auch dafiir einsetzen, dass ebenso gewerbliche und
zuletzt auf dem 18. Deutschen Kinder- und Jugend- gemeinniitzige Anbieter auBerhalb der Kinder- und
hilfetag in Leipzig. Der EREV war gemeinsam mit vie- Jugendhilfe Schutzkonzepte entwickeln und umset-
len Mitgliedseinrichtungen vertreten. In der EREV- zen. Eine wichtige Stellschraube im Kinderschutz ist
Veranstaltung »Inklusion jetzt erst recht« wurden die auBerdem die Bundesférderung von sogenannten
Teilhaberechte junger Menschen in den Mittelpunkt Childhood-Hausern als interdisziplindre ambulante
gestellt. Was ihnen Sinn und damit auch Halt im Le- Anlaufstellen, in denen junge Menschen mit Ge-
ben gibt, dariiber wurde am Messestand des EREV ~ walterfahrungen durch speziell geschultes Personal
diskutiert. Eine Antwort darauf ist zum Beispiel das und in kindgerechter Umgebung untersucht und
Erleben von Gemeinschaft, Selbstwirksamkeit und unterstiitzt werden.
Sicherheit - etwas, das in den Angeboten der Kin-
der- und Jugendhilfe konzeptionell verankert ist. Um Mit Blick auf Kinderschutz und Migration ist mitun-
die Rechte junger Menschen auf ein gutes Aufwach- ter kritisch zu betrachten, dass der Familiennachzug
sen, gleiche Chancen, soziale und politische Teilhabe zu subsididr Schutzberechtigten fiir zwei Jahre aus-
durchzusetzen, sind wir als Akteur:innen der Kinder- gesetzt werden soll.
und Jugendhilfe ein wichtiger Motor.
Nicht zuletzt soll die Gewaltschutzstrategie des
Welche Weichen der neue Koalitionsvertrag dafir Bundes zu einem Nationalen Aktionsplan fortgesetzt
stellt, fassen wir in diesem Rundschreiben zusam- werden.
men.
Das Ziel der Inklusiven Kinder- und Jugendhilfe
Zwar soll das Ziel einer Inklusiven Kinder- und Ju-
2. Schwerpunkte gendhilfe gemeinsam mit Ldndern und Kommunen
- . unter Einbeziehung des Beteiligungsprozesses zeit-
Stirkungen im Kinderschutz nah weiterverfolgt werden. Es scheint jedoch in
Mit Blick auf die Reformierung des Familienrechts erster Linie auf die Bereinigung von Schnittstellen
sieht der Koalitionsvertrag vor, das Kindeswohl bei reduziert zu sein.
Sorge- und Umgangsrechtskonflikten starker zu
beriicksichtigen. Daneben soll hdusliche Gewalt als Um ihre Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu
Kindeswohlgefahrdung anerkannt werden. Die Koa- gewdahrleisten, sollen auBerdem armutsbedingte
lition plant auBerdem eine Expert:innenkommission Benachteiligungen von Kindern und Jugendlichen
Arbeitsbericht 3/2024 - 5/2026 erev o
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abgebaut werden. Eine umfassende Ldsung gegen
Kinderarmut ist nach der gescheiterten Kindergrund-
sicherung allerdings nicht vorgesehen. Stattdessen
sollen von Armut betroffene junge Menschen durch
eine Teilhabe-App besseren Zugang zu besonderen
schulischen Angeboten sowie Sport, Musik, Kultur
und sonstigen Freizeitangeboten bekommen. Durch
Digitalisierung soll dariiber hinaus der Zugang zu
Familienleistungen vereinfacht werden, ein digitales
Portal soll hieriiber umfangreiche Informationen zu-
sammenstellen.

Mit Blick auf finanzielle Unterstiitzungsleistungen
fiir Familien findet sich dariiber hinaus eine Neu-
erung im Pflegekinderwesen, wonach Pflegeeltern
zukiinftig ebenfalls Elterngeld erhalten sollen. Da-
neben sollen finanzielle Entlastungen zugunsten
Alleinerziehender im Rahmen des Unterhaltsrechts
realisiert werden.

Der Unterhaltsvorschuss sowie die Kinder- und Ju-
gendhilfe sollen zukiinftig der Zustandigkeit der So-
zialgerichtsbarkeit zugeordnet werden.

Kinder- und Jugendgipfel

Ein nationaler Kinder- und Jugendgipfel soll jun-
gen Menschen die Mdglichkeit geben, ihre An-
liegen mit Politikern und Politikerinnen zu dis-
kutieren und Schwerpunkte fiir die zukinftige
Kinder- und Jugendpolitik vorzuschlagen. Zudem
sieht der Koalitionsvertrag Investitionen in Jugend-
arbeit, Jugendfreizeit- und auBerschulische Jugend-
bildungseinrichtungen, Familienzentren und andere
Einrichtungen der Familienbildung vor.

Daneben soll eine Studie zu der gestiegenen Kinder-
und Jugendkriminalitat in Auftrag gegeben werden,
die auch gesetzgeberische Handlungsoptionen hin-
sichtlich des Jugendstrafrechts umfasst.

Stédrkung der friihkindlichen Bildung

Der Koalitionsvertrag sieht Investitionen in den Neu-
und Ausbau, die Modernisierung und Sanierung von
Krippen und Kitas vor. Zudem soll das KiTa-Quali-
tatsgesetz durch ein Qualitdtsentwicklungsgesetz
abgeldst werden. Im Rahmen dieses Qualitatsent-
wicklungsgesetzes sollen insbesondere Sprach- und
Startchancen-Kitas starker geférdert werden. Dane-
ben ist eine verpflichtende Teilnahme aller Vierjah-
rigen an einer flachendeckenden, mit den Ldndern
vereinbarten Diagnostik des Sprach- und Entwick-
lungsstandes vorgesehen.

Mit Blick auf den Fachkraftemangel soll eine duale
Ausbildung fir Erzieher:innenberufe unter Beibehal-
tung des anerkannten Qualifikationsrahmens einge-

fiihrt werden. Daneben sieht der Koalitionsvertrag
vor, die Anwerbung internationaler Fachkrafte fiir
Kitas zu beschleunigen, vereinfachen und auszuwei-
ten.

Dariiber hinaus sollen auch die Friihen Hilfen aufge-
stockt werden. Im Rahmen der Bundesstiftung Friihe
Hilfen soll modellhaft erprobt werden, wie die Hilfen
auf Kinder im Alter von vier bis sechs Jahren ausge-
weitet werden kénnen.

Ausbau der Ganztagsbetreuung in Grundschulen

Zudem soll die Ganztagsbetreuung in der Grund-
schule ausgebaut werden. Die Koalition strebt an,
den diesbeziiglichen Rechtsanspruch mit einer Qua-
lititsentwicklung zu verbinden. Zur Erflllung des
Rechtsanspruchs sollen Angebote anerkannter freier
Trager der Jugendarbeit herangezogen werden kon-
nen, sie sollen dabei in ihrer Rolle gestarkt werden.
Zur Unterstiitzung der Schulen durch multiprofes-
sionelle Teams sollen individuelle Leistungen der
Sozialgesetzbiicher, die der Férderung in der Schule
dienen, fiir die Zusammenfassung zu pauschalier-
ten Unterstlitzungsleistungen an Schulen gedffnet,
das heiBt, sogenannte Pooling-Lésungen ermdglicht
werden.

Weiterentwicklung des Kinder- und Jugendplans

Entsprechend der Forderung der Erziehungshilfe-
fachverbdnde wie auch vieler Jugendverbande sieht
der Koalitionsvertrag eine Weiterentwicklung des
Kinder- und Jugendplans vor. Der Kinder- und Ju-
gendplan des Bundes soll zunachst einmal um zehn
Prozent aufgestockt und die Finanzierung anschlie-
Bend dynamisiert werden.

3. Fazit

Mit den genannten Eckpunkten des Koalitionsver-
trags werden wichtige Stellschrauben fiir einen
wirksamen Kinderschutz und eine verlassliche Inf-
rastruktur in der Kinder- und Jugendhilfelandschaft
forciert. Es muss eine gemeinsame Zielsetzung der
politischen Verantwortlichen sowie der &ffentlichen
und freien Trager sein, junge Menschen und Famili-
en im Aufwachsen so zu unterstiitzen, dass Kinder-
schutzsituationen wirksam begegnet wird. Es fehlt
allerdings noch immer eine eigenstindige Digital-
strategie fiir die Kinder- und Jugendhilfe. Hierzu
z3hlt ebenso die Unterstiitzung der Bildungsinhal-
te fiir die jungen Menschen in der Kinder- und Ju-
gendhilfe. Auch die Verankerung der Kinderrechte im
Grundgesetz sowie die umfassende Teilhabe junger
Menschen im Sinne einer kindgerechten und inklu-
siven Gesellschaft findet in der politischen Program-
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matik zu wenig Platz. Zentrale Bedeutung ist die An-
erkennung der pddagogischen Mitarbeitenden sowie
die Forderung und Gewinnung von Fachkraften. Ge-
rade daflir wird sich der Evangelische Erziehungsver-
band in der neuen Legislatur auch gemeinsam mit
unseren Netzwerkpartnern wie den Bundesfachver-
banden fiir Erziehungshilfen verstarkt einsetzen. Zu
den zukiinftigen fachpolitischen Schwerpunkten -
etwa dem Ausbau des Ganztags, der friihkindlichen
Bildung, der Inklusiven Kinder- und Jugendhilfe, der
Ausweitung von Schutzkonzepten - liegen im Evan-
gelischen Erziehungsverband bereits jetzt zahlreiche
Erfahrungen und Expertisen vor, die der Verband
auch zukiinftig weiterhin einbringen wird. Zentrale
Bedeutung haben hier die Vernetzung und Unter-
stiitzung an den Lebensorten der jungen Menschen
und Familien. Ubergénge zum Beispiel von Carelea-
venden kdnnen so begleitet und eine Beteilung von
Kindern, Jugendlichen, Heranwachsenden, jungen
Volljahrigen und Eltern weiter gefordert werden.

Hannover, 02. Juni 2025

Dr. Bjérn Hagen
Geschaftsfihrer
Evangelischer Erziehungsverband

Dr. Carolyn Hollweg
Referentin
Evangelischer Erziehungsverband
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Bundesverband fiir Erziehungshilfe e\

16. Juni 2025

Offener Brief an Bundeskanzler Friedrich Merz

lhre Rede auf dem Kommunalkongress des Deutschen Stadte- und
Gemeindebundes in Berlin im Hinblick auf die Kostensteigerungen in der
Kinder- und Jugendhilfe

Sehr geehrter Herr Bundeskanzler,

zunachst mdchten wir die Gelegenheit nutzen, lhnen herzlich zu Ihrer Wahl zum
Bundeskanzler der Bundesrepublik Deutschland zu gratulieren. Fir die Umsetzung der
anstehenden Vorhaben zum Wohl der Blrgerinnen und Blrger in unserem Land winschen
wir Ihnen Tatkraft, Fortune und den Riickhalt der Gesellschaft.

Als Bundesfachverbande flr Erziehungshilfen in Deutschland setzen wir uns insbesondere
fur die Starkung der Rechte von Kindern und Jugendlichen und fir stabile
Rahmenbedingungen gelingenden Aufwachsens ein. Wir verstehen uns als
Interessenvertretung von Kindern, Jugendlichen und ihren Familien und bieten Ihnen in
dieser Funktion gerne unsere partnerschaftliche Unterstiitzung und unsere fachliche
Expertise an.

Auf dem Kommunalkongress des Deutschen Stadte- und Gemeindebundes in Berlin haben
Sie die jahrlichen Kostensteigerungen in der Kinder- und Jugendhilfe kritisiert und eine
umfassende Aufgabentiberprifung im Sozialrecht angekiindigt. Dem Recht der Bedurftigen
musse ebenso Rechnung getragen werden wie der Leistungsfahigkeit der 6ffentlichen
Haushalte.

Laut Statistischem Bundesamt lagen die Ausgaben von Bund, Landern und Kommunen fir
den Bereich der Kinder- und Jugendhilfe 2023 beirund 71,9 Mrd. Euro (+ 9,2 % im Vergleich
zu 2022)." Im Vergleich dazu: Im Jahr 2013 lagen die Aufwendungen fir die Kinder- und
Jugendhilfe bei rund 35,5 Mrd. Euro.2 Innerhalb von zehn Jahren haben sich die
Ausgaben verdoppelt. Dieser Anstieg kann einerseits insbesondere mit dem Ausbau der
Kinder-tagesbetreuung begriindet werden und Iasst sich andererseits auf die
Tarifentwicklungen sowie die allgemeinen Preissteigerungen zurlckfuhren. Setzt man
die Ausgaben fir die Kinder- und Jugendhilfe ins Verhaltnis zum Bruttoinlandsprodukt
(BIP), so ist festzustellen, dass der Anteil zwischen 2021 und 2023 bei 1,7 % auf einem
gleichbleibenden Niveau liegt.?3

1 TrégerderJugendhilfe, Ausgabenund Einnahmen - Statistisches Bundesamt (zuletzt abgerufen am 10.06.2025, 9:47 Uhr);
Anmerkung: Alle benannten Aufwendungen sind brutto-Ausgaben,denen Einnahmen, u.a. aus Beitrdgen, gegeniiberstehen
(Gesamtaufwendungen von Bund, Landern und Kommunen 2023: 71,9 Mrd. Euro brutto; 67,7 Mrd. Euro netto).

2 Schayani, Olszenka (2025): Anhaltender Anstieg der Ausgaben fiir die Kinder- und Jugendhilfe, AKJStat, KOMDat, Heft

1+2/2025
3 Ebd.
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Wir teilen die Sorge Uber die Leistungsfahigkeit der 6ffentlichen Haushalte und sehen hier
insbesondere die Leistungsfahigkeit der kommunalen Haushalte vor erheblichen
Herausforderungen. Auch erkennen wir vor dem Hintergrund der aktuellen Krisenlagen und
der erforderlichen Transformationsprozesse die Notwendigkeit politischer Prioritatensetzung
an. Aus unserer Sicht dirfen duBere, innere und soziale Sicherheit jedoch nicht in einem
Konkurrenzverhaltnis zueinanderstehen. Mit Sorgfalt und Mall muss dafiir Sorge getragen
werden, dass dem BedUrfnis der Burgerinnen und Blrger nach Sicherheit insgesamt
Rechnung getragen wird.

Gleichwohl ist es ist an der Zeit, Aufwendungen in der Kinder- und Jugendhilfe als
Investition in eine zukunftsfihige Gesellschaft anzuerkennen und nicht als
konsumtive Ausgaben zu verstehen.

Gerne méchten wir auf die von Ihnen angekiindigte umfassende Aufgabenulberprifung und
madgliche Einsparungen eingehen.

Bereich der Hilfen zur Erziehung (und weitere Einzelfallhilfen)

Hilfen zur Erziehung unterstitzen Familien in krisenhaften Situationen und férdern die
Erziehungsfahigkeit von Eltern. Fir diesen Bereich wurden 2023 ca. 16,9 Mrd. Euro
verausgabt®. Dies entspricht einem Anteil von 23,5 % am Gesamtaufwand der Kinder- und
Jugendhilfe. Auch hier ist eine kontinuierliche Steigerung der Aufwendungen ablesbar.

Die Steigerung der Aufwendungen fir diesen Bereich gehen mit einem Zuwachs der
Fallzahlen einher. 2023 lag das Fallzahlvolumen bei insgesamt 1,03 Mio. Hilfen (+ 4,3 % im
Vergleich zu 2022). Im Vergleich dazu: 2013 lag das Fallzahlvolumen bei etwa 0,89 Mio.
Hilfen.5 Wahrend der Corona-Pandemie waren die Fallzahlen riicklaufig bzw. stagnierten
diese. 2023 war erstmals wieder ein Anstieg zu verzeichnen.

Das Aufwachsen in Krisenzeiten hinterlasst Spuren bei Kindern und Jugendlichen. Sie sind
ebenso wie Erwachsene von Sorgen und Unsicherheiten etwa in Bezug auf den
Klimawandel, den Krieg in der Ukraine sowie steigende Kosten des Lebensunterhalts
betroffen und besonders vulnerabel. Dariber hinaus wirken die Folgen der Corona-
Pandemie nach. Dies wirkt sich auch auf die mentale Gesundheit der jungen Menschen aus.
Inwieweit Kinder und Jugendliche diese Herausforderungen bewaltigen konnen, hangt u. a.
von der Unterstitzung und Flrsorge ab, die ihnen im Elternhaus zuteilwerden. Kinder und
Jugendliche, die in Belastungssituationen aufwachsen (z. B. im Transferleistungsbezug, von
Alleinerziehenden), sind mit erheblichen Herausforderungen konfrontiert und statistisch
besonders haufig in den Hilfen zur Erziehung vertreten.

Um die Erziehungsfahigkeit von Eltern zu unterstiitzen und die Entwicklung von
Kindern zu fordern, miissen Familien moglichst friihzeitig unterstiitzt werden. Hierzu
sind praventive Unterstiitzungsleistungen flaichendeckend vorzuhalten. Diese miissen
fur Familien niedrigschwellig erreichbar sein (z. B. Angebote der Familienbildung,
Beratungsstellen, Schulsozialarbeit, Jugendfreizeiteinrichtungen und der
Ganztagsforderung). AuBerdem sind haufig auftretende Belastungsfaktoren fiir
Familien zu reduzieren. Hierzu notwendig sind u. a. die Bekdmpfung von Kinderarmut
und Wohnungsnot sowie die Sicherstellung der bedarfsgerechten Unterstiitzung bei
psychischer und chronischer Erkrankung von Eltern.

4 Schayani, Olszenka (2025): Anhaltender Anstieg der Ausgaben fiir die Kinder- und Jugendhilfe, AKJStat, KOMDat, Heft
1+2/2025

5 Fendrich, Pudelko, Tabel (2025): Hilfen zur Erziehung 2023. Starker Anstieg der Erziehungsberatung, leichte Zunahme bei
den ,ASD-Hilfen”
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Dariiber hinaus sehen wir weiterhin die dringende Notwendigkeit die Kinder- und
Jugendhilfe zu einem inklusiven Leistungssystem weiterzuentwickeln, um ,,Hilfen aus
einer Hand“ zu erméglichen und dafiir stabile (Versorgungs-)Strukturen aufzubauen.

Bereich der Kindertagesbetreuung

Der grofite Anteil der oben dargestellten Ausgaben entfallt auf den Bereich der Kinder-
tagesbetreuung. Dieser lag 2023 bei ca. 48,8 Mrd. Euro (67,9 %) und erlebt regelmafig den
jahrlich héchsten Kostenanstieg.® Wurden 2013, im Jahr der Einflihrung des Rechts-
anspruchs auf Betreuung fir unter dreijahrige Kinder?, noch rund 23,0 Mrd. Euro fir die
Kindertagesbetreuung verausgabt, so haben sich die Aufwendungen bis heute mehr als
verdoppelt. Die erheblichen Ausgabensteigerungen gehen mit einer immensen Expansion in
diesem Feld einher. Wurden 2014 noch etwa 3,28 Mio. Kinder in ca. 53.400 Kindertages-
einrichtungen betreut, so waren es 2024 etwa 3,94 Mio. Kinder in ca. 60.600 Einrichtungen.8
Trotz des erheblichen Ausbaus in den vergangenen Jahren fehlen in weiten Teilen des
Landes weitere Betreuungsplatze, z. B. 306.000 Platze fur unter dreijahrige Kinder im Jahr
2024. Etwa 13,6 % der Kinder in diesem Alter kdnnen trotz Rechtsanspruchs nicht betreut
werden.® Dies fuhrt dazu, dass insbesondere Mitter dem Arbeitsmarkt nicht in dem Mal} zur
Verfligung stehen, wie es grundsatzlich méglich ware. Vor dem Hintergrund des Fach-
kréftemangels besteht weiterhin Ausbaubedarf. Darliber hinaus besteht Bedarf in der
Qualitatsentwicklung.

Wir beflirworten sehr, dass der Koalitionsvertrag fiir die 21. Legislaturperiode ,,Familien in
den Mittelpunkt® stellt und den Ausbau sowie die Qualitdtsentwicklung in der Kindertages-
betreuung fokussiert. Hierfr und fir die Umsetzung des Rechtsanspruchs auf
Ganztagsbetreuung fir Grundschulkinder ab 2026 '© werden weitere Aufwendungen
erforderlich sein, sodass mit weiteren Kostensteigerungen zu rechnen ist.

Damit die Kindertagesbetreuung zu Chancengerechtigkeit beitragen, einen stabilen
Grundstein fir die spatere Bildungsbiografie legen und Eltern bei der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf unterstiitzen kann, sind entsprechende Aufwendungen
weiterhin dringend notwendig.

Belastung der kommunalen Haushalte

Die Haushaltslage vieler Kommunen als Trager von Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe
betrachten wir mit groRer Sorge. Kommunen in strukturschwachen Regionen, deren
Einnahmen, z. B. im Bereich der Gewerbesteuer, geringer ausfallen, sind haufiger mit
sozialen Problemlagen konfrontiert, die vor Ort zu einem héheren Unterstiitzungsbedarf
fihren kénnen. Anstatt in entsprechende praventive Angebote und Leistungen zu
investieren, sehen sich diese Kommunen mit der Notwendigkeit von Sparmaflinahmen
konfrontiert. Diese fihren zum Teil zu drastischen Einschnitten und Kirzungen in der
sozialen Infrastruktur fur junge Menschen und ihre Familien. Die dadurch entstandenen
Locher im Netz der sozialen Infrastruktur bedeuten nicht nur, von einer Anlaufstelle in die
nachste verwiesen zu werden, sondern einen Verlust von Vertrauen in das Hilfesystem

6 Ebd.

7 Die Einfihrung des Rechtsanspruchs flrunterdreijahrige Kinder war Teil des Kinderforderungsgesetzes (Kif6G), welches im
Rahmen der GroRen Koalition aus CDU/CSU und SPD im September 2008 vom Bundestag verabschiedet wurde. Es trat
Uberwiegend im Dezember 2008 in Kraft trat.

8 Zeitreihe Kindertagesbetreuung - Statistisches Bundesamt (zuletzt abgerufen am 10.06.2025, 10:28 Uhr)

9 Geis-Thone (2024): 306.000 Betreuungsplatze fiir unter Dreijahrige fehlen. Eine Betrachtung der Entwicklung von Bestand
und Bedarf an Betreuungsplatzen, IW-Report, Nr. 40

10 Die Einfuhrung des Rechtsanspruchs auf Ganztagesbetreuung fir Grundschulkinder wurde im Rahmen des
Ganztagsforderungsgesetzes (GaF6G) im Juni 2021 im Rahmen der GroRen Koalition aus CDU/CSU und SPD im
Bundestag verabschiedet. Der Rechtsanspruch tritt stufenweise ab August 2026 in Kraft — zunachst fiir Schiler:innen der 1.
Klasse. Ab August 2029 gilt der Rechtsanspruch fir alle Schiler:innen der Klassen 1 bis 4.
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sowie das Gefuhl des Alleingelassen seins — jenen Triebkraften, die antidemokratische
Haltungen in unserer Gesellschaft beférdern.

Kommunale Haushalte miissen so ausgestattet sein, dass alle Angebote und
Leistungen des SGB Vlll erbracht werden kénnen. Das Kinder- und Jugendhilferecht
formuliert kommunale Pflichtaufgaben zur Erfiillung von Rechtsanspriichen. Die
Kommunen miissen in die Lage versetzt werden, diese — auch im Kontext der
Schnittstellen zu weiteren Sozialgesetzbiichern — umzusetzen.

Fazit

Die Kinder- und Jugendhilfe begleitet und unterstiitzt mit ihren vielfaltigen Angeboten das
Aufwachsen der Kinder und Jugendlichen in unserem Land. Sie bietet ein aufeinander
abgestimmtes System aus sich erganzenden Angeboten und Leistungen, das sowohl
Férderung und Beratung fur alle Kinder, Jugendlichen und deren Familien beinhaltet,
vulnerable Gruppen gezielt unterstitzt und gefahrdete junge Menschen schitzt. Die Kinder-
und Jugendhilfe férdert mit ihren vielfaltigen Angeboten jene Bindungskrafte, die
gesellschaftlichen Zusammenhalt erméglichen, demokratisches Verstandnis wecken und
Perspektiven ermoglichen.

Die Zukunftsfahigkeit einer Gesellschaft hangt entscheidend davon ab, wie es ihr gelingt, die
junge Generation auf eben diese vorzubereiten. Im Sinne einer generationengerechten und
zukunftsfahigen Gesellschaft ware es fatal, an der Entwicklung der nachfolgenden
Generationen zu sparen.

Der demografische Wandel setzt die nachfolgenden Generationen erheblich unter Druck. Die
Leistungsfahigkeit der Erwachsenen von morgen muss uns heute die Investition in das
gelingende Aufwachsen wert sein.

Gerne stehen wir fir den weiteren Austausch mit Ihrem Haus und dem Fachressort zur
Verfligung.

e AFET - Bundesverband fiir Erziehungshilfe
Dr. Koralia Sekler, sekler@afet-ev.de

o BVKE - Bundesverband Caritas Kinder- und Jugendhilfe
Stephan Hiller, stephan.hiller@caritas.de

e EREV - Evangelischer Erziehungsverband
Dr. Bjorn Hagen, b.hagen@erev.de

¢ IGfH - Internationale Gesellschaft fiir erzieherische Hilfen
Stefan Wedermann, stefan.wedermann@igfh.de
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Diakonie && s
Deutschland isn EREV

Berlin, 19.09.2025

An Trager und Einrichtungen der Hilfen zur Erziehung

Information zum Gesetz zur Starkung der Strukturen gegen sexualisierte Gewalt bei
Kindern und Jugendlichen und den daraus folgenden Anforderungen fir die
Aufbewahrung von Akten der Hilfen zur Erziehung gemaB SGB VIII§9 b

Liebe Kolleg*innen,

aus dem am 01.07.2025 in Kraft getretenen ,,Gesetzes zur Starkung der Strukturen
gegen sexualisierte Gewalt bei Kindern und Jugendlichen® ergeben sich im Bereich der
Hilfen zur Erziehung neue Anforderungen und damit verbundene Herausforderungen.
Offentliche Trager der Jugendhilfe fordern gegenwartig mit Hilfe von einseitigen
Vereinbarungen von den freien Tragern von Einrichtungen und Angeboten der Hilfen zur
Erziehung Verpflichtungen ein, die insbesondere die Aktenaufbewahrung, Akteneinsicht
und Auskunftserteilung betreffen. Durch die Verladngerung der Aufbewahrungsfristen
von 70 Jahren ab der Vollendung des 30. Lebensjahres von betroffenen Personen
entstehen fur viele Trager und Einrichtungen aktuell verschiedene Umsetzungsfragen.

Verschiedene Anfragen aus diakonischen Werken und von Erziehungshilfetragern dazu
machen die dringliche Auseinandersetzung mit den damit verbundenen Fragen
deutlich. Gegenwartig sind die Diakonie Deutschland und der Evangelische
Erziehungsverband (EREV) im Rahmen einer Arbeitsgruppe im intensiven Austausch zu
dem Sachverhalt und den damit entstehenden Fragen. Ziel ist die Erarbeitung einer
Handreichung unter anderem mit Informationen und Empfehlungen zur
organisatorischen und technischen Umsetzung von Dokumentenaufbewahrung, zu
Finanzierungsuberlegungen, Zustandigkeiten im Zusammenhang mit kuinftigen
Einsichtnahmen.

Durch die vielerorts entstehende Dringlichkeit aufgrund der Forderung der 6ffentlichen
Jugendhilfetrager zur Unterzeichnung von Vereinbarungen zur Umsetzung des 8 9 b SGB
VIl durch freie Trager sprechen die Diakonie Deutschland und der Evangelische
Erziehungsfachverband (EREV) die folgenden Empfehlungen aus:

3/2024 - 5/2026 Arbeitsbericht



Auszug Vorstandsverdffentlichungen 105

Diakonie &8 e
Deutschland s EREV

e Zuallen Uberlegungen im Rahmen der Aufbewahrung, Einsichtnahme und
Auskunftserteilung ist die Perspektive der jungen Menschen selbst
handlungsleitend. Sie haben das Recht, auch viele Jahre spater Antworten auf
ihre Lebensgeschichte und auf zentrale biografische Fragen zu erhalten.

Die Aufarbeitung der Heimerziehung der 1950er- und 1960er-Jahre hat
eindrucklich gezeigt, wie schwerwiegend es ist, wenn biografische Informationen
verloren gehen. Viele Betroffene fanden spater keine Antworten auf
grundlegende Fragen zu ihrer eigenen Lebensgeschichte. Daraus erwachst die
Verantwortung, Informationen dauerhaft zu sichern und zuganglich zu machen -
auch dann, wenn Einrichtungen oder Trager nicht mehr existieren. Dafur braucht
es klare und verlassliche Strukturen.

e Solange Fragen unter anderem zu finalen Aufbewahrungsorten und zur
Zustandigkeit fur den Prozess der Einsichtnahme und Auskunftserteilung in
Verbindung mit Sach- und Personalkostenaufwanden nicht geklart sind, sollte
die Loschung von Akten zum gegenwartigen Zeitpunkt bis auf weiteres
ausgesetzt werden.

e Essollten keine einseitigen Vereinbarungen geschlossen werden, solange die
inhaltlichen Punkte aus der Sicht der jungen Menschen, Umsetzungs-,
Kostenaufwands- und (Re-)Finanzierungsfragen nicht geklart sind. Sofern die
dauerhafte Aufbewahrung von Akten und Dokumentationen Teil des
Leistungsumfangs der Hilfen zur Erziehung sein soll, mussen daflr entstehende
Kosten als notwendige und erstattungsfahige Aufwendungen anerkannt und
entsprechend finanziert werden.

Mit freundlichen GruBen

Christiane Volz Bjorn Hagen
Zentrumsleitung Geschaftsfuhrung
Zentrum Kinder|Jugend|Familie|Frauen EREV Evangelischer Erziehungsfachverband

Diakonie Deutschland
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Satzung

Satzung

§ 1 —= Name und Sitz

Der Bundesverband evangelischer Erziehungseinrich-
tungen tragt den Namen: Evangelischer Erziehungs-
verband (EREV). Er hat seinen Sitz in Hannover und ist
in das Vereinsregister in Hannover eingetragen.

Er ist als Fachverband dem Evangelischen Werk fiir
Diakonie und Entwicklung e.V angeschlossen.

§ 2 - Zweck

Der EREV ist der Zusammenschluss von evangelischen
Einrichtungen, Verbanden und Vereinigungen der Ju-
gendhilfe. Er hat den Zweck, sie in Fachfragen zu be-
raten und zu férdern. Dariiber hinaus vertritt er die
Interessen seiner Mitglieder in der Offentlichkeit und
gegeniiber kirchlichen und staatlichen Organen. Er setzt
Impulse fiir die Weiterentwicklung der Jugendhilfe und
fiir eine christlich verantwortete Padagogik in den Mit-
gliedseinrichtungen.

Er veranstaltet Tagungen und Fortbildungslehrgénge
und unterrichtet die Offentlichkeit, insbesondere tiber
Entwicklungstendenzen, die fiir den padagogischen
Auftrag der Mitglieder von Bedeutung sind.

§ 3 - Mitgliedschaft

Der Verein hat ordentliche Mitglieder und Gastmit-
glieder.

Ordentliche Mitglieder des Verbandes sind rechtsfahige
evangelische Einrichtungen, Verbande und Vereinigun-
gen, zu deren Aufgaben die Erziehung und Férderung
junger Menschen gehdrt. Sie missen Mitglied im di-
akonischen Werk einer Landeskirche beziehungsweise
der evangelischen Kirche in Deutschland sein. Gast-
mitglieder des Verbandes sind Dienste, Einrichtungen,
Verbande und Vereinigungen, die sich mitdenin § 2 der
Satzung beschriebenen Zielsetzungen des Verbandes
identifizieren.

Gastmitglieder haben kein aktives und passives Wahl-
recht. Sie sind jedoch berechtigt, an allen Veranstaltun-
gen des Verbandes und an den Mitgliederversammlun-
gen - jedoch ohne Stimmrecht - teilzunehmen.

Die Mitgliedschaft wird durch schriftlichen Antrag
erworben, lber den der Vorstand entscheidet. Er un-
terrichtet die Mitgliederversammlung. Die Mitglied-

schaft endet auf Antrag des Mitglieds zum Ablauf des
Kalenderjahres, wenn der Antrag spatestens zum 30.
September schriftlich erkldrt worden ist. Sie erlischt mit
sofortiger Wirkung durch Ausschluss. Ein Mitglied kann
ausgeschlossen werden, wenn es die Voraussetzungen
fiir die Mitgliedschaft nicht mehr erfiillt, wenn es wie-
derholt gegen seine Mitgliedschaftspflichten verstoBt,
oder wenn es durch sein Verhalten dem Ansehen des
EREV schadet. Uber den Ausschluss entscheidet der
Vorstand. Gegen die Entscheidung kann das Mitglied
die Mitgliederversammlung anrufen.

§ 4 - Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder unterstlitzen den EREV solidarisch bei der
Verwirklichung der Ziele diakonischer Erziehungsarbeit.
Sie geben dem EREV Informationen fiir die Verbands-
arbeit.

Die Mitglieder tragen erganzend zur Kostendeckung der
Verbandsarbeit des EREV durch Mitgliedsbeitrdge bei.
Die Hohe dieser Betrdge wird durch die Mitgliederver-
sammlung festgesetzt.

§ 5 - Organe

Organe des Verbandes sind:
Die Mitgliederversammlung,
der Fachbeirat,
der Vorstand.

Fiir Fachfragen kdnnen Fachausschiisse gebildet wer-
den.

§ 6 - Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung besteht aus den von
den Mitgliedseinrichtungen, -verbanden und -ver-
einigungen entsandten Personen. Sie vertreten die
Mitglieder mit Sitz und Stimme. Die Geschaftsfiih-
rung des EREV gehort der Mitgliederversammlung
mit beratender Stimme an.

2. Die Mitgliederversammlung findet mindestens alle
zwei Jahre statt. Sie ist ordnungsgemaB einberu-
fen, wenn die Mitglieder mindestens drei Wochen
vor dem Tagungszeitpunkt unter Angabe der Ta-
gesordnung schriftlich eingeladen worden sind.
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Die ordnungsgemalB einberufene Mitgliederver-
sammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der
Anwesenden beschlussfahig. Uber die Beschliisse
der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll auf-
zunehmen, das vom Vorsitz der Versammlung und
der Protokollflihrung zu unterschreiben ist.

3. Wenn ein Fiinftel der stimmberechtigten Mitglieder
es schriftlich beantragt, muB innerhalb von sechs
Wochen eine Mitgliederversammlung einberufen
werden.

4. Die Stimmzahl richtet sich nach der Héhe der
Erlése aus Erziehungshilfeleistungen. Fiir je ange-
fangene 400 EURO Mitgliedsbeitrag eines Tragers
ergibt sich eine Stimme.

§ 7 - Aufgaben der
Mitgliederversammlung

Die Aufgaben der Mitgliederversammlung sind:

(a) Wahl des Vorstandes,

(b) die Festsetzung der Mitgliedsbeitrége,

(c) die Entgegennahme des Arbeitsberichtes des Vor-
standes,

(d) die Wahl des Wirtschaftspriifers oder der Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft als Abschlusspriifer
und die Durchsicht und Beratung des gepriiften
Jahresabschlusses,

(e) die Entlastung des Vorstandes und der Geschifts-
stelle,

(f) die Beschlussfassung Giber Satzungsidnderungen
und liber die Auflosung des Vereins gemaB § 13
dieser Satzung,

(g) die Beschlussfassung tiber GroBe, Zusammenset-
zung und Amtsperiode des Fachbeirates,

(h) Anregungen und Empfehlungen zur inhaltlichen
Arbeit des Verbandes zu geben.

§ 8 — Fachbeirat

Der Fachbeirat reflektiert die Aufgaben des EREV und
berdt den Vorstand im Sinne von § 2 der Satzung. Er
informiert lber die aktuellen Entwicklungen inner-
halb der Einrichtungen und Verbande. Er unterstiitzt
den Vorstand, initiiert Schwerpunktplanungen und
regt die Bildung von Ausschiissen an. Arbeitsergeb-
nisse des Fachbeirates werden an den Vorstand wei-
tergeleitet.

Die Mitglieder des Fachbeirates werden von den Fach-
verbanden beziehungsweise Landesverbanden und glie-

dkirchlichen Diakonischen Werken namentlich benannt
und vom Vorstand bestatigt.

Die Vorstandsmitglieder nehmen an den Sitzungen des
Fachbeirates teil.

Der Fachbeirat tagt mindestens zweimal jahrlich. Die
Sitzungen werden von der oder dem Vorstandsvorsit-
zenden geleitet.

§ 9 - Vorstand

Der Vorstand besteht aus sieben bis 15 Mitgliedern.
Er wird von der Mitgliederversammlung auf vier Jahre
gewahlt. Die Vorstandsmitglieder bleiben bis zur Wahl
ihrer Nachfolgerinnen und Nachfolger im Amt. Fiir die
Wahl des Vorstandes wird von der Mitgliederversamm-
lung eine Wahlordnung beschlossen.

Der Vorstand beruft ein weiteres von der Hauptge-
schaftsstelle des Diakonischen Werkes der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland e. V. benanntes Mitglied
hinzu.

Der Vorstand kann bis zu zwei weitere Vorstandsmit-
glieder, die den Aufgaben des Verbandes nahestehen,
berufen.

Ausscheidende Vorstandsmitglieder werden ersetzt
durch das Aufriicken der Kandidatinnen und Kandi-
daten, die bei der Vorstandswahl die nachsthéhere
Stimmzahl erhielten.

Der Vorstand wéahlt aus seiner Mitte die oder den Vor-
sitzenden und die beiden Stellvertretungen. Vorstand
im Sinne des § 26 BGB sind die oder der Vorsitzende
und die stellvertretenden Vorsitzenden. Jeder ist allein
vertretungsberechtigt. Der Verein wird durch diesen
Vorstand gem3B § 26 BGB gerichtlich und auBerge-
richtlich vertreten.

§ 10 - Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand fiihrt die Geschafte des Verbandes. Er
unterhalt eine Geschaftsstelle und stellt die Geschafts-
fiihrung an. Er genehmigt den vom Geschaftsfiihrer zu
erstellenden Wirtschaftsplan und bereitet die Mitglie-
derversammlung vor.

Fiir die Geschaftsfiihrung erldsst der Vorstand eine Ge-
schaftsordnung, die insbesondere auch die Rechte und
Pflichten der hauptamtlichen Geschéaftsfiihrung regelt.

Arbeitsbericht

3/2024 - 5/2026

EENENENE:E

v.



108

Satzung

§ 11 - Gemeinniitzigkeit

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar ge-
meinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts »Steuer-
begiinstigte Zwecke« der Abgabenordnung. Der Verein
ist selbstlos tdtig; er verfolgt nicht in erster Linie eigen-
wirtschaftliche Zwecke. Mittel des Vereins diirfen nur
fiir die satzungsgemdBen Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder des Vereins und der Organe erhalten
keine Uberschussanteile und in ihrer Eigenschaft als
Mitglieder auch keine sonstigen Zuwendungen aus
Mitteln des Vereins. Keine Person darf durch Ausgaben,
die den Zwecken des Vereins fremd sind oder durch un-
verhaltnismaBig hohe Verglitungen beglinstigt werden.
Soweit Mitglieder ehrenamtlich fiir den Verein tatig
sind, haben sie gegebenenfalls nur Anspruch auf Ersatz
ihrer baren Aufwendungen. Die Gewahrung von Vergii-
tungen fiir hauptamtliche Dienstleistungen aufgrund
eines besonderen Anstellungsvertrages bleibt hiervon
unberiihrt. Wird eine Satzungsbestimmung gedndert,
ergdnzt oder gestrichen, ist vorher die Zustimmung des
zustandigen Finanzamtes einzuholen.

§ 12 - Satzung, Auflosung

Die Beschlussfassung liber Satzungsanderungen erfor-
dert eine Zwei-Drittel-Mehrheit der in der Mitglieder-
versammlung anwesenden Mitglieder.

Die Auflosung des Verbandes ist nur durch Beschluss
der Mitgliederversammlung mdglich. Er bedarf einer
Stimmenmehrheit von drei Viertel der anwesenden
Mitglieder. Wird diese Mehrheit nicht erreicht, so ist
eine zweite Mitgliederversammlung ordnungsgemaB
einzuberufen, die mit Zwei-Drittel-Stimmenmehrheit
der anwesenden Mitglieder entscheidet.

§ 13 - Wegfall-Klausel

Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei
Wegfall seines bisherigen Zweckes fallt das gesamte
Vermdgen an das Evangelische Werk fiir Diakonie und
Entwicklung e. V., das als steuerbegiinstigte Koérper-
schaft anerkannt ist. Das Diakonische Werk hat das
Vermdgen flir gemeinniitzige, mildtatige und kirchliche
Zwecke im Sinne des § 2 dieser Satzung zu verwenden.

Hannover, Mai 2015
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EREV-Historie mit ausgewahlten Schwerpunkten

Historie

1920 | Griindung des Evangelischen Reichserziehungs-
verbandes EREV auf der Mitgliederversammlung
des Erziehungsamtes Erfurt. Die Einrichtungen der
evangelischen Jugendhilfe waren finanziell in ihrer
Existenz bedroht. Beschlussfassendes Organ ist das
Erziehungsamt fiir Innere Mission (1913 gegriindet)

Publikation: Rettungshausbote
1924 | Reichsjugendwohlfahrtsgesetz (RIWG) tritt
auBer in Bayern reichsweit mit Einschrankungen

in Kraft

Der Rettungshausbote wird im Inhalt erweitert und
in Evangelische Jugendhilfe umbenannt

1925 | Erste Ausschiisse konstituieren sich
1926 | Ev. Schulvereinigung beim EREV gegriindet

1933 | Ev. Jugend wird gegen ihren Willen an die HJ
angegliedert

1934 | Die Hildesheimer Konferenz des EREV mit na-
tionalsozialistischem Gedankengut zur Erziehung

findet statt

1941 | Auflésung der Evangelischen Jugendhilfe durch
Einstellen der Papierzuteilung

1947 | Der EREV sucht ehemalige Ausschussmitglieder

1949 | Umbenennung: »Reichs« entfillt, aber \EREV«
als Kiirzel bleibt

1957 | EREV-Satzungsreform

1958/1959 | 24 Fernschulungsbriefe erscheinen nach
einem EREV-Fernkurs.

1960 | Der Fernschulungsbrief wird zum Fortbildungs-
brief

1970 | Der EREV verbffentlicht zu seinem 50-jihrigen
Bestehen eine Denkschrift zur Lage der Heimer-

ziehung

1987 | Satzungsreform, Einfiihrung moderner EDV

1990 | Evangelische Jugendhilfe und EREV-Schriften-
reihe (Monografie) als Verbandspublikationen

1990/1991 | Begleitung des Wechsels vom JWG zum
SGB VI

1991 | Projekt START zum Aufbau der Jugendhilfe in
freier Tragerschaft

1993 | Satzungsreform

1995 - 1999 | JULE-Studie zur Untersuchung von
Jugendhilfeleistungen

1997 | Der EREV bekommt eine Homepage und ist per
E-Mail zu erreichen

1998 | EREV-Beratungsfiihrer »... Unser Recht auf
Erziehungshilfe« erscheint

2001 bis 2010 | Eva-von-Thiele-Winckler-Preis fiir
Diplomarbeiten

2002 | Satzungsreform

Erstmals besonderes sozial-politisches Engagement
und Lobbyarbeit:

® enge Kooperationsarbeit mit den drei anderen Er-
ziehungshilfefachverbinden (AFET, BvkE, IGfH)

® Unterstiitzung der politischen Arbeit der EREV-Mit-
glieder

2005 | Neugestaltung des EREV-Layouts

2006 | EREV-Projekt zur Wirkungsevaluation Wirkung
messen (WIMES)

2009 | Neuauflage und -gestaltung des EREV-Bera-
tungsfiihrers (deutsch, tiirkisch, russisch)

2010 bis 2013 | Bundesmodellprojekte Abbriiche in
den Erziehungshilfen (ABIE) und Zukunft Personal-
entwicklung (ZuPe)

2014 | Neugestaltung der EREV-Homepage mit Mit-
gliederverzeichnis
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2015 | Projekte BAER der BundesAkademie fiir Kirche Erstmals gibt es liber 60 Inhouse-Veranstaltungen.
und Diakonie (bakd) und BlumA: Blended Learning
fiir unbegleitete minderjihrige Auslidnder/-innen 2025 | Poster »Resilienz« des Fachausschusses Pidago-
gik zum freien Erwerb liber die Homepage
2016 | Inhouse-Veranstaltungen werden zunehmend Umstrukturierung in der Seminarverwaltung und
nachgefragt und bedarfsgerecht koordiniert und Einfliihrung eines Datenbankmanagementsystems
umgesetzt in der Buchhaltung, wodurch der EREV papierloser
wird
2017 | Deutscher Kinder- und Jugendhilfetag (DJHT):
Messestand Diakonische Dorfmitte: Erstmals in Ko- Griindung einer neuen Fachgruppe zum Thema Kin-
operation mit der Diakonie Deutschland und dem dertagesbetreuung
ortlichen Landesverband
DJHT-Messestand Diakonie mittendrin: Wieder in
2017 bis 2019 | Weiterentwicklung der HzE und in- Kooperation mit der Diakonie Deutschland und dem
klusive Hilfen: Dialogform Zukunft der Kinder- und ortlichen Landesverband
Jugendhilfe und SGB VIII: Mitreden-Mitgestalten
Mit rund 13 themenspezifischen Gremien werden
2018 | Erstmals iiber 100 EREV-Fortbildungsangebote Austausch, Vernetzung und fachliche Weiterent-
fiir alle Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe wicklung gezielt unterstiitzt und bieten Mitgliedern
und Interessierten Raum fiir Diskurse.
Neue Rubrik Konzepte digital des Fachausschusses
Pidagogik auf der Startseite der EREV-Homepage 2026 | Der EREV bekommt ein verdndertes Logo sowie
eine neue Homepage.
2020 | 100-j3hriges Bestehen des Verbandes und
EREV-Projekt Inklusion jetzt! in Kooperation mit Weiterentwicklung der E-Learning-Plattform.
dem BVKE
2021 | Neuauflage und -gestaltung der EREV-Bro-
schiire »Hilfen zur Erziehung« (ehemals EREV-Be-
ratungsfiihrer) auf Deutsch, Tiirkisch und Arabisch.
2022 | Erster EREV-E-Learning-Kurs Grundlagen der
Aufsichtspflicht und Haftung
2022 | Kooperationsprojekt mit dem BVKE Wegweiser
Verfahrenslots*innen - Entwicklung eines qualifizie-
renden Curriculums fiir eine inklusive Kinder- und
Jugendhilfe
2022/23 | Beteiligung am Reformprozess Gemeinsam
zum Ziel - Weiterentwicklung der Kinder- und Ju-
gendbhilfe hin zu einer inklusiven Lésung
2023 | Neugestaltung der Startseite auf der EREV-
Homepage
2023 | Poster »Beteiligung« des Fachausschusses Péd-
agogik zum freien Erwerb Uber die Homepage
2024 | Griindung einer neuen Fachgruppe zum Thema
Ganztdgige Bildung und Betreuung
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Antrag auf Mitgliedschaft

(bitte senden an: m.wellmann@erev.de)

Hiermit beantragen wir die Mitgliedschaft im Evangelischen Erziehungsverband e. V. (EREV)
zum _ _. ._ _ _ _ . Die Satzung vom Juni 2002 ist uns bekannt.

Wir sind (unser Trager ist) Mitglied der Evangelischen Kirche in Deutschland beziehungs-
weise im Diakonischen Werk der Landeskirche:

Wir beantragen eine Gastmitgliedschaft, da wir (beziehungsweise unser Trager) weder
Mitglied der Evangelischen Kirche in Deutschland sind, noch einem Diakonischen Werk
der Landeskirche angehdren.

Der jahrliche Mitgliedsbeitrag wird aus den Erlésen (Einnahmen) fiir Leistungen nach den §§ 19,
27 ff., 35a, 41, 41a, 42 SGB VIII so festgelegt, dass das Mitglied pro angefangenen 500.000,- €
Einnahmen einen Beitrag von 150,- € leistet.

Liegen die Einnahmen des Vorjahres unter 500.000,- €, betrdgt der Mitgliedsbeitrag 150,- €.
Diesen Beitrag zahlen auch Ausbildungsstatten, Schulen und Werke mit eigener Mitgliedschaft.
Ebenso Gastmitglieder im Beitrittsjahr, danach wird der Regelbeitrag erhoben.

Antragssteller:in und Ansprechperson zur Mitgliedschaft:

Name, Vorname:
Position:
Einrichtung:
Anschrift:

PLZ, Ort:
E-Mail:
Telefon/Mobil:

Trager:
Anschrift:

PLZ, Ort:
E-Mail:
Telefon/Mobil:
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Informationen zur Kinder- und Jugendhilfe soll auBerdem erhalten:

My

Name, Vorname Position Einrichtung E-Mail

g W N

Wir sind mit der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung folgender personenbezogener
Daten durch den Verband fiir die Mitgliederverwaltung und -betreuung im Zuge der
elektronischen Datenverarbeitung einverstanden: Name, Anschrift, Geburtsdatum, Tele-
fonnummern, E-Mail-Adressen. Uns ist bekannt, dass dem Aufnahmeantrag ohne dieses
Einverstandnis nicht stattgegeben werden kann. Die Datenschutzbestimmung und AGB
unter www.erev.de sind uns bekannt.

Ort, Datum Unterschrift und gegebenenfalls Stempel

EREV e FliiggestraBe 21 ® 30161 Hannover ® Telefon 0511 / 39 08 81-0 ® Fax 0511 [ 39 08 81-16 ® E-Mail: info@erev.de ® www.erev.de

Amtsgericht Hannover ® VR 4217 e Steuer-Nr. 25/206/32822
Evangelische Bank eG ® Konto-Nr. 0616 150 ® BLZ 520 604 10 ¢ IBAN: DE70 5206 0410 0000 6161 50 ® BIC: GENODEF1EK1
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