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Film https://www.youtube.com/watch?v=culjElgNTmw
Trailer https://www.youtube.com/watch?v=J5zt_9GAGdI
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Klosterseminare
,Wer bin ich und was ist fur mich wesentlich?“
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https://teambenedikt.de/


& R

Upstalsboom Upstalsboom

HOTELS UND FERIENWOHNUNGEN KULTUR UND ENTWICKLUNG

> 2R RUKe Kommen |
\P 2u SicH Fihpen

1

Bestharrioe
Pick miT MiRY

UPSTALSBOOM.DE



& R

Upstalsboom Upstalsboom

HOTELS UND FERIENWOHNUNGEN KULTUR UND ENTWICKLUNG

Wertschatzend Fihren — Menschen Begeistern
»Nur wer sich selbst fihrt, kann andere fihren!”
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Achte auf deine Gedanken,
denn sie werden deine Worte.
Achte auf deine Worte,
denn sie werden deine Handlungen.
Achte auf deine Handlungen,

denn sie werden deine Gewohnheiten.

Achte auf deine Gewohnheiten,
denn sie werden dein Charakter.
Achte auf dein Charakter,
denn er wird dein Schicksal.

UPSTALSBOOM.DE
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Fairness

#Gleiche Regeln fir Alle”
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Pass auf,
dass Du die Schissel
nicht fatles taisst!

Q
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Darum ko)
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CORPORATE
HAPPINESS®
VOM GLUCK
WACHSTUM
7U ERLEBEN
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https://www.corporate-happiness.de/


Gluckliche Mitarbeiter sind erfolgreicher

Glucklichere Mitarbeiter...

Lyubomirsky/King/Diener (2005)



DU WN B

. Haltung

. Bedeutsamkeit

. Starken

. Emotionen

. Energiemanagement
. Partnerschaften



Der Zorro-Kreis (Shawn Achor)

What you can
control

What you can
influence

Everything else--
outside of your
control and
influence
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Verbunden sein

|y L Wir brauchen soziale Kontakte, um uns wirklich
A e wohl zu fahlen. Liebe, Wertschatzung und
s )% Verbundenheit sind wesentliche Bedurfnisse
)=- ) jedes Menschen.

Uber sich hinauswachsen

Wir brauchen die Herausforderung und suchen
nach Moglichkeiten, wie wir uns selbst
weiterentwickeln und verwirklichen konnen.




»Passive Victim“ vs. ,Active Agent”

Empfindet Selbstmitleid
Beschwert sich

Ist frustriert

Empfindet Wut

,beginnt zu handeln”
FUhlt sich verantwortlich
Hat Selbstvertrauen

Hat Hoffnung und Optimismus



Der positive Ruckblick

Der positive Ruckblick

Highlight-Intensitat

\ 4

Lebensphasen heute



Der positive Ruckblick: ein Beispiel

Highlight-Faktor

et ove ‘W1r&saa\\s'imﬁ(&Ywi St Vot i C,\r\’\\DJ oA t Ccka Tk

v Lebensphasen” heute



1. Inwieweit kenne ich meine Starken?
2. Wie haufig setze ich diese schon ein?

.ﬂ
o
s
o
o
()]
4

Einsatz




“Die wahre Tragddie des Lebens ist
nicht, dass jeder von uns nicht genug
Stdrken hat, sondern, dass wir die,

die wir besitzen, nicht nutzen.~

Buckingham & Clifton




Damit es gerecht zugeht, erhalten Sie alle die
gleiche Priifungsaufgabe: Klettern Sie auf diesen
Baum!

@ 2004 persolog GrrbH


https://www.youtube.com/watch?v=Az7lJfNiSAs
r.jabin
Notiz
https://www.youtube.com/watch?v=tOxywMaE8GY


,Haben Sie bei lhrer

Arbeit die nur 20% (!) haben diese
Gelegenheit, jeden @ Frage eindeutig mit ja
Tag das zu tun, was beantwortet!

Sie am besten
konnen?“

Diese (starkenorientierten) Mitarbeiter arbeiten...

.. um 50 % wahrscheinlicher in Abteilungen mit geringerer
Personalfluktuation

.. um 38 % wahrscheinlicher in produktiveren Geschaftsbereichen

.. um 34 % wahrscheinlicher in Geschaftsbereichen mit hoherer

Kundenzufriedenheit
(Strengthsfinder, Gallup Institut)



mentale und kommunikative Fertigkeiten
entwickeln/wiederzuentdecken

verbindet und bringt Menschen zusammen

ermoglicht fur kurze Zeit aus dem Alltagstrott zu
entfliehen

inspirierende Pausen in agilen und schnelllebigen Zeit
spielerischer Humor hilft, wieder klarer zu denken
zwei Arten des Spielens

Arbeit ,spielerisch” verrichten

wirkliche Spielen



macht Spal}, lockert die Atmosphare und bringt
Menschen zusammen

fordert Kreativitat

kann Konflikte auf eine andere Ebene projizieren und
l6sen

bestimmte Sachverhalte kdnnen auf ganze andere Art
und Weise transportiert und vermittelt

reale Situationen und Sachverhalte konnen auf eine
andere Ebene verlagert und nachgestellt werden

hebt die Stimmung



Wie oft spielst Du in der Arbeit miteinander?
Wie ware es, ein Meeting mit einem Spiel zu beginnen?

Spielen, um die Stimmung zu pushen, z.B. vor einer
grofSen Veranstaltung?
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Erklärvideo: https://www.youtube.com/watch?v=dwE_kyHa-4Q
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https://gogreat.community/
r.jabin
Notiz
https://gogreat.community/


Psychologischer Anker







Partnerschaften: Feedback, fordern+fordern, Grenzen
setzen/nein sagen
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Ichméchte Dir ein herzliches Danke sagen, fur:













»If you don‘t like something, change
it. If you can‘t change it, change your
attitude. Don‘t complain.”

Maya Angelou

Beginnen Sie, das Armband an einem Handgelenk zu tragen.

Erwischen Sie sich beim Beschweren oder Lastern, wechseln
Sie das Armband zum anderen Handgelenk und beginnen Sie
die 21-Tage-Rechnung von vorne.

Wechseln Sie das Band auch, wenn Sie jemand anderen darauf
aufmerksam machen, dass er sich beschwert oder gelastert hat.




Erfolg des Teams
Jederzeit die richtigen
Menschen am richtigen Ort.
Ein Upstalsboomer ein
Leben lang.

Kennzahlen des Teams:
Fluktuation
KErankheit
Betriebszugehdngkeit
Energislevel

Aufgaben

Marina Moller

Lpstalsboomer
Human Potential

m.moeller@upstalsboom.de
+40 2021 BROT 58

Stellenbesetzungsquote
Ubemahmeguote
Abschlussnoten
Ausbildungsquote
Zufmedenheit in der
Ausbibdung

» Betreuung der Prakiikantzn,

Auszubddenden, Trainees und Studenten

= Erstelhmg sines enheitichen

Ausbildungskonzepts in den Hotels und
der Zentrale

= Erweitenmnp des Ausbddungsangebots
= Aufbau won Kooperabonen

Robert Jabin

Lpstalsboomer
Human Potential und

Comporate Happiness Trainer

rjabin@upstalsboom.de
+40 2021 BROT 28

Anzahl vakanter Rollen
p-A.

Anzahl Beselzungen intern
Bewsrtungen Kununu
Bewerbungsprozess
TH-Qucte/Auslastung PE-
Angebot

= Berater aller Fachkrafe = Abteilungsleter
= Erstelung und Pflege eines

Kandidatenpools sowie Netzwerkes fir
das Active Sourcing

= PE-Angebot anhand der Bedirfnisse der

Upstalsboomer schaffen

= Erstelung und Pflege eines Talentpools

Bodo Janssen _
Erfolgsgeschichten
Upstalsboomer Gesprache = Berater der Bereschsleiter und
b janssen@upstalsboom.de Hoteldirektoren
+40 4021 BROT &5
Anlegen, Pllegen Accounts sozialer
) Steigerung der Metzwerke=Social Media Recruiting und
Upstalst ar UP Weges Erstellung und F‘ﬂes_;e neuer JNerde
: : Upstalsboomer™-Seite mit
Human Potential Steigerung der : b
. Initigtivt bungen Onlinebawerbungsmdadglichkeit
e_seibj@upstalsboom.de Anzahl Klicks und Unterstitzung Bersiche bei Feedback-
+40 4021 BOOT 38 zalni Rlicks U Entwicklungsgesprichen
Conversion-Rate

Publikation won Infos an MA (Mewslether
oder Kommunikatiocnsplatiform)
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Sinnorientiertes Arbeiten bei Upstalsboom

,Nachhilfe” in Sachen Menschlichkeit:

| Wir wollen aus und mit unseren Werten etwas Sinnstiftendes schaffen
| Uber soziales Engagement tun wir nicht nur Gutes,
| ...sondern WIR dirfen von den Projekten auch viel Neues lernen
(Bsp.: Ruanda, Benefizz for Kids, Doberaner/ Rostocker/ Emder Tafel, Kili-/ Polar-Rockstars
| 2019 Start zur Wandlung Upstalsboom in eine Stiftung

(Stiftungszweck: Bildung und Personlichkeitsentwicklung von Menschen)

UPSTALSBOOM.DE
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Link zum Film: https://vimeo.com/231054181
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,Wer fragt, der fUhrt!”
Lunsichtbares sichtbar machen”

UPSTALSBOOM.DE
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