
Referent:in „Kinder- und Jugendhilfe“
mit Schwerpunkt Verbands- und Gremienmanagement (m/w/d)

Vollzeit (39 Wochenstunden) | Dienstsitz: Hannover

Die Kinder- und Jugendhilfe auf Bundesebene mitgestalten Fachreferat
und Verbandsmanagement als Arbeitsinhalte

Sie möchten fachliche Entwicklungen in der Kinder- und Jugendhilfe begleiten, Impulse für die Praxis
setzen und gleichzeitig die Arbeit eines bundesweiten Fachverbandes organisatorisch mitgestalten?
- Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Der erev ist der Bundesfachverband der evangelischen Kinder- und Jugendhilfe und Mitglied der
Diakonie Deutschland. Mit rund 500 Mitgliedseinrichtungen fördern wir den fachlichen Austausch
und fachliche Innovationen, begleiten gesetzliche und gesellschaftliche Entwicklungen, organisieren
Fortbildungen und Fachtagungen, initiieren Projekte und vertreten die Perspektiven der Praxis in
fachlichen und politischen Diskursen.

Kurz gesagt, wir setzen uns für eine inklusive, beteiligungsorientierte und zukunftsfähige Kinder- und
Jugendhilfe ein.

Zur Verstärkung unserer Geschäftsstelle in Hannover suchen wir eine engagierte Persönlichkeit, die
fachliche Kompetenz, Organisationstalent und Freude an der Netzwerkarbeit miteinander verbindet.

Was diese Stelle besonders macht

Die Position vereint zwei gleichwertige Aufgabenbereiche:

Als Fachreferent:in begleiten Sie aktuelle Entwicklungen der Kinder- und Jugendhilfe, bereiten
fachliche Themen auf und bringen diese in die Arbeit des Verbandes ein.
Als Verantwortliche(r) für Verbands- und Gremienmanagement gestalten Sie die
organisatorischen Prozesse eines bundesweit tätigen Fachverbandes, begleiten die Arbeit unserer
Gremien und unterstützen die Weiterentwicklung unserer Geschäftsstelle.

Die Stelle bietet einen umfassenden Einblick in die fachliche, organisatorische und
verbandspolitische Arbeit eines Bundesverbandes. Sie arbeiten an der Schnittstelle von Fachpraxis,
Wissenschaft, Politik, erev-Mitgliedseinrichtungen und Verbandsarbeit und tragen dazu bei, die
Zukunft der Kinder- und Jugendhilfe aktiv mitzugestalten.

Ihre Aufgaben

Das Fachreferat Kinder- und Jugendhilfe:
 Beobachtung, Analyse und Aufbereitung fachlicher, gesellschaftlicher und gesetzlicher

Entwicklungen in der Kinder- und Jugendhilfe
 Erarbeitung von Fachinformationen, Stellungnahmen, Publikationen und praxisorientierten

Materialien
 Entwicklung eigener fachlicher Impulse und Themenschwerpunkte
 Vorbereitung und Begleitung fachpolitischer Prozesse
 Initiierung, Beantragung und Begleitung von Projekten und Drittmittelvorhaben
 Mitarbeit in bundesweiten Netzwerken, Fachgremien und Arbeitsgruppen
 Mitwirkung bei der Konzeption, Organisation und Durchführung von Fachveranstaltungen,

Fortbildungen und Fachtagungen



 Vertretung des Verbandes nach außen und Mitgestaltung fachlicher Diskurse

Das Verbands- und Gremienmanagement:
 Organisation und Begleitung der verbandlichen Gremienarbeit
 Vor- und Nachbereitung von Sitzungen, Klausurtagungen und Veranstaltungen
 Erstellung und Pflege von Übersichten, Listen, Datenbanken und Dokumentationen
 Organisation von Dienstreisen, Hotelbuchungen und Veranstaltungslogistik
 Unterstützung der Geschäftsführung bei organisatorischen, administrativen und strategischen

Aufgaben
 Terminplanung und Terminkoordination
 Begleitung und Weiterentwicklung digitaler Organisations- und Verwaltungsprozesse
 Kommunikation mit Mitgliedseinrichtungen, Referentinnen und Referenten, Tagungshäusern,

Kooperationspartnerinnen und Netzwerkakteurinnen und -akteuren
 Mitwirkung an der strategischen Weiterentwicklung des Verbandes
 Erstellung des Arbeitsberichts

Das bringen Sie mit:
 Ein abgeschlossenes Hochschulstudium, beispielsweise in Sozialer Arbeit, Sozialmanagement,

Erziehungswissenschaft, Sonderpädagogik, Rechtswissenschaften, Politikwissenschaften oder
einem vergleichbaren Fachgebiet

 Kenntnisse der Strukturen und Arbeitsfelder der Kinder- und Jugendhilfe
 Interesse an fachpolitischen Entwicklungen und sozialrechtlichen Fragestellungen
 Freude am Verfassen, Strukturieren und Vermitteln fachlicher Inhalte
 Organisationsgeschick und die Fähigkeit, unterschiedliche Aufgabenbereiche selbstständig zu

koordinieren
 eine strukturierte, zuverlässige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
 Kommunikationsstärke sowie Freude an der Zusammenarbeit, Netzwerkarbeit und an

Gremienprozessen
 sicherer Umgang mit digitalen Arbeitsmitteln und den gängigen MS-Office-Anwendungen
 Bereitschaft zu gelegentlichen bundesweiten Dienstreisen

Das erwartet Sie:
 Eine vielseitige und sinnstiftende Tätigkeit mit bundesweiter Wirkung
 die Möglichkeit, die Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe aktiv mitzugestalten
 eine abwechslungsreiche Kombination aus Fachreferat, Verbandsarbeit und Organisations-

management
 eigenverantwortliches Arbeiten mit großem Gestaltungsspielraum
 kurze Entscheidungswege in einer überschaubaren und engagierten Geschäftsstelle
 eine strukturierte Einarbeitung und kollegiale Unterstützung
 Zusammenarbeit mit Fachkräften, Führungskräften, Wissenschaft und Politik
 flexible Arbeitszeiten
 Vergütung nach TVöD bis Entgeltgruppe 13 entsprechend Ihrer Qualifikation und den

persönlichen Voraussetzungen
 zusätzliche betriebliche Altersversorgung über die kirchliche Zusatzversorgungskasse

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres möglichen
Eintrittstermins an:

Evangelischer Erziehungsverband e. V. (erev)
Flüggestr. 21 | 30161 Hannover
E-Mail: m.wellmann@erev.de
Weitere Informationen finden Sie unter www.erev.de


