Videobasierte Beratung und Multifamilientherapie — zwei starke
Partnerinnen in der Kinder- und Jugendhilfe

Thomas Harms-Maier, Bockenem; Christian Scharfe, Wetzlar

Stellen Sie sich eine Arbeitsweise vor, die die
Stérken visueller Selbstreflexion mit der dy-
namischen Kraft gemeinsamer Ressourcen
verbindet — eine Methode, die Familien nicht
nur unterstiitzt, sondern sie auf ihrem Weg
zu nachhaltigen Verdnderungen begleitet. Die
Kombination aus Videobasierter Beratung (VHT,
T steht fiir Training) und Multifamilientherapie
(MFT) eréffnet genau diese spannende Pers-
pektive: Sie vereint die individuelle Sichtbar-
keit und Selbstwirksamkeit mit der Kraft der
Gruppe. In diesem Kontext haben die Familien
verstarkt die Mdoglichkeit, ihre Ressourcen zu
entdecken, Konflikte zu verstehen und ge-
meinsam Losungen zu entwickeln. In unserem
Fachartikel nehmen wir Sie mit auf eine Entde-
ckungsreise durch die vielfiltigen Vorteile die-
ser innovativen Methodenkombination - eine
Chance fiir Familien, die vielfiltigen Themen
im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe wirk-
sam, beziehungsfordernd und zukunftsweisend
zu gestalten. Sowohl im Albert-Schweizer-Kin-
derdorf Hessen e. V. als auch in der Ev.-luth.
Jugendhilfe Bockenem e. V. sammeln wir seit
Jahren Erfahrungen damit, wie die Methoden-
kombination im Alltag der Multifamilienarbeit
gewinnbringend einzusetzen ist. Unser gemein-
sames Ziel ist es, diesen Prozess stetig weiter-
zuentwickeln.

1. Was zeichnet die Videobasierte
Beratung VHT aus?

Die Videobasierte Beratung VHT ist eine Me-
thode zur Foérderung von Kommunikation und
Beziehungsgestaltung in verschiedenen Kontex-
ten. Die Methode basiert auf einer systemischen
Grundhaltung, einer Ressourcen- und Losungs-
orientierung sowie der Mikroanalyse gelungener

Kontaktmomente. Dabei wertet man kurze, ge-
zielt ausgewahlte Video-Sequenzen alltdglicher
Interaktionen gemeinsam aus, wobei der Fokus
auf positiven, erfolgreichen Kontaktmomenten
liegt. So gelingt es, die vorhandenen Kompeten-
zen der Familien sichtbar zu machen und weiter-
zuentwickeln. Die VHT-Professionellen gestalten
diesen Prozess durch aktivierende und fokussie-
rende Beobachtungsauftrdge, die bewirken, dass
sich die Aufmerksamkeit der Familienmitglieder
auf gelingende Momente der Kontaktinitiativen
untereinander richtet. Der oder die Video-Home-
Trainer:in bewertet dabei nicht die beobachtete
Wahrnehmung der Familie. Die oftmals unterbe-
wusst gestarteten und gelingenden Kommunika-
tionselemente werden so sichtbar und damit fiir
die Person, die beraten wird, bewusst gemacht.
Dieser kleinschrittige Prozess in der Mikroanalyse
der Videobilder erhdht den gezielten und damit
erfolgreichen Einsatz der als ganz personlich er-
kannten Ressourcen, beispielsweise in emotional
angespannten Interaktionsmustern. Eine neue
Gestaltung von Beziehungen l3sst sich (iben und
in die Alltagswirklichkeit der Familien iibertragen.

Die Basiskommunikationsprinzipien wie Blick-
kontakt, das Wahrnehmen von Initiativen des
Gegeniibers, das Benennen von Handlungen und
Emotionen, die gleichmaBige Aufmerksamkeit
sowie positives Leiten bilden das methodische
Fundament fiir eine feinfiihlige, kooperative
Kommunikation. VHT geht davon aus, dass alle
Beteiligten lber innere Ressourcen verfligen, die
sich durch die Methode aktivieren lassen. Die
Analyse richtet sich auf funktionierende Kommu-
nikationsmuster, wodurch neue Handlungsop-
tionen entstehen und die Selbstwirksamkeit ge-
starkt wird. Die Kraft der Videobilder unterstitzt
die Motivation und den Mut, eine als vormals
schwierig eingeschatzte Situation neu zu gestal-
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ten. Mit einer verdnderten Grundhaltung sowie
erweiterten Handlungs- und Beziehungsmustern
ist dies in der Regel ein erfolgreicher Versuch, um
neue Kontakte konstruktiver zu erleben.

Angewendet wird die Methode vor allem in der
Beratung von Familien, jedoch findet sie immer
mehr Einzug in Kindertagesstatten, Schulen und
in Jugendhilfesettings sowie in Mitarbeiter:in-
nen- und Leitungscoachings. In all diesen Be-
reichen, in denen man VHT einsetzt, bearbeitet
man Themen wie die Férderung von Erziehungs-
kompetenzen, die Reflexion und Feinflhligkeit
im Umgang mit Kindern und die gemeinsame
Reflexion von Kommunikationsprozessen. Ins-
gesamt ist VHT ein kraftvolles Instrument, um
gelingende Kommunikation und Beziehungen zu
fordern, vorhandene Starken zu erkennen und in
der Praxis wirksam einzusetzen. Als MaBnahme
im Kinderschutz wendet man VHT zunehmend
an, um Gefdhrdungsmomente abzuwenden.

2. Was ist das Besondere an der
Multifamilientherapie (MFT)?

Unter MFT ist die gleichzeitige Arbeit mit sechs
bis acht Familien zu verstehen. Die Methode der
Multifamilientherapie ist gepragt von einer sys-
temischen Grundhaltung und geht davon aus,
dass Eltern Expertinnen und Experten fiir ihre
Kinder sind. Die Multifamilientherapie ist auch
in unterschiedlichen Arbeitsfeldern einsetzbar. Es
gibt MFT-Angebote in der Kinder- und Jugend-
hilfe, im medizinischen Bereich und als Praven-
tionsprojekte an Schulen und in Kindergarten.

Die Voraussetzung fiir das Gelingen einer MFT-
Gruppe ist, dass die Familien eine dhnliche Frage-
stellung zu bearbeiten haben. In der Kinder- und
Jugendhilfe kdnnen sich die Familien beispiels-
weise Uiber aktuelle Erziehungs- und Beziehungs-
fragen miteinander austauschen. Aber auch The-
men wie die Arbeit am Kinderschutz oder die
Riickfiihrung eines Kindes in die Herkunftsfamilie
lassen sich im Rahmen der Multifamilientherapie

bearbeiten. Die Inhalte orientieren sich an den
Bediirfnissen und Kompetenzen aller Familien-
mitglieder. In der MFT-Gruppe arbeitet man mit
den Familien ressourcen- und l6sungsorientiert.
Gleichzeitig werden die Familien miteinander
vernetzt, sodass ein gegenseitiger Austausch an-
geregt wird. Familien erleben sich als Expertin-
nen und Experten fiir ihre Familie und erfahren
im Laufe des Gruppenprozesses, dass sie in der
Lage sind, aufgrund ihrer eigenen Erfahrungen,
andere Familien zu beraten. Auf dieser Basis kon-
nen sie auch Ratschldge und Tipps von anderen
Familien aus der Gruppe zulassen. Das primare
Ziel des MFT-Angebotes besteht darin, die Ent-
wicklungsbedingungen von Kindern zu verbes-
sern, indem elterliche Ressourcen aktiviert und
erweitert werden. Dies geschieht, indem die Fa-
milien in der Gruppe voneinander lernen. Sie se-
hen sich in den anderen Familien gespiegelt, ent-
wickeln neue Verhaltensweisen und entdecken
neue Kompetenzen. Die neuen Verhaltens- und
Erziehungsmuster {ibt man im »Schonraum« der
Gruppe ein. Die Familien erfahren in der Gruppe,
wie sie erlebte Stigmatisierungen und eine aus
Scham bedingte Isolation {iberwinden kdnnen.
Es wird wieder Hoffnung auf Entwicklung und
Veranderung in der Familie geweckt. Die Fami-
lien erleben durch die neuen Erfahrungen Selbst-
wirksamkeit. Ein weiteres Ziel ist es, die Familien
zu befdhigen, ihre positiven Erfahrungen aus der
Gruppe in den familidren Alltag zu Ubertragen.

Die Multifamilientrainer:innen arbeiten mit einer
verdnderten padagogischen Haltung gegeniiber
den Familien. Sie sehen sich als Kontextmana-
ger:innen, die den Ablauf der Gruppe so gestal-
ten, dass die Themen der Familien untereinander
reflektiert und besprochen werden konnen. Die
Verantwortung fiir die Lésung liegt bei den Fami-
lien. Die Multifamilientrainer:innen geben weder
Losungen vor noch bewerten sie diese. Mogli-
che Ergebnisse bespricht man in den nachsten
Gruppensitzungen auf ihre erlebte Wirkung hin.
Im Arbeitsalltag zeigt sich, dass sich durch die
MFT-Arbeit Prozesse in den Familien beschleuni-
gen lassen und nachhaltig wirken. Dies |asst sich
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in allen Arbeitsfeldern der Multifamilientherapie
feststellen.

3. Verbindende Aspekte

Das Verbindende zwischen der Videobasierten
Beratung (VHT) und der Multifamilientherapie
(MFT) liegt vor allem in der systemischen, res-
sourcen- und I8sungsorientierten Ausrichtung
sowie in der wertschatzenden und respektvollen
Grundhaltung. Beide Ansétze setzen auf eine of-
fene und empathische Kommunikation, bei der
die Starken und Ressourcen der Klientinnen und
Klienten im Mittelpunkt stehen, mit dem Ziel,
positive Veranderungsprozesse zu fordern. El-
tern bleiben immer in der Verantwortung fiir ihre
Kinder und den Hilfeprozess. Sie haben Experti-
se fiir die Lésungen in ihrer Familie. Gleichwohl
lassen sich beide Hilfeformen unterstiitzend zur
Bearbeitung von Kinderschutzfallen einsetzen.
Konflikte und schwierige Themen in den Familien
werden benannt und Lésungen erarbeitet, deren
Wirksamkeit immer wieder an der Familienreali-
tat tberprift wird.

Zudem basiert sowohl VHT als auch die Multi-
familientherapie auf der Uberzeugung, dass Ver-
anderungen durch die Aktivierung vorhandener
Ressourcen und durch die Férderung von Selbst-
wirksamkeit mdglich sind. Die Prinzipien der
achtsamen Kommunikation, die Wertschdtzung
der individuellen Perspektiven und die Forderung
eines kooperativen, respektvollen Umgangs sind
zentrale Elemente, die beide Methoden verbin-
den und eine nachhaltige Entwicklung der Be-
ziehungskompetenzen unterstiitzen.

4. Erfahrungen aus der Kooperation der
beiden Methoden

4.1 Praktischer Einsatz

Der konkrete und praktische Einsatz von Video-
basierter Beratung (VHT) im Rahmen der Mul-

tifamilientherapie besteht darin, dass man Vi-
deosequenzen wahrend der unterschiedlichen
MFT-Phasen aufnimmt und anschlieBend ge-
meinsam reflektiert. Durch das Anschauen der
Videos konnen die Familien ihre eigenen Ver-
haltensweisen, Reaktionen und Beziehungsmus-
ter aus einer neuen Perspektive erkennen und
verstehen. Die Trainer:iinnen unterstiitzen den
Prozess, indem sie gezielt innerhalb der Familie
Beobachtungsauftrage zu Kommunikationsmus-
tern und zur Rahmengestaltung von alltdglichen
Settings wie Sitzverteilung, Raumgestaltung,
Ablaufen und Ritualen vereinbaren. Es werden
Prozesse angestoBen, in denen die Familien-
mitglieder Ressourcen erkennen und in denen
positive Interaktionen verstarkt werden. Das VHT
fordert so die Selbstreflexion, starkt die Kommu-
nikationsfahigkeit und ermdglicht es den Fami-
lien, konkrete Veranderungsstrategien im Alltag
zu erproben. Die Riickmeldungen anderer Fami-
lien wirken haufig an der Stelle sehr ermutigend
und unterstiitzen die Bereitschaft, auch familia-
re Situationen anzugehen, die man als schwierig
erachtet. Im Rahmen der Multifamilientherapie
bietet sich zudem die Mdglichkeit, Erfahrungen
und Erkenntnisse mit anderen Familien zu teilen,
voneinander zu lernen und gemeinsam an Lsun-
gen zu arbeiten. Dieser praktische Einsatz macht
die Hilfe greifbar, alltagsnah und nachhaltig, da
die Familien die erlernten Fahigkeiten direkt im
MFT-Setting oder in ihrem eigenen Umfeld um-
setzen kdnnen.

Dariiber hinaus kann sich bei Bedarf fiir einzel-
ne Familien ein Videobasierter Beratungsprozess
fiir das gesamte Familiensystem im hauslichen
Umfeld ergeben. Grundlage der weiterfiihrenden
Arbeit sind spezifische Hilfefragen der Familien.
Dieses Angebot kann nach oder parallel zur Mul-
tifamilientherapie als klassische, aufsuchende
Familienhilfe installiert werden.

Zusatzlich kann VHT als Angebot fiir Mitarbei-
ter:innen im Rahmen einer Videobasierten Be-
ratung eingesetzt werden. Fiir personliche oder
teambezogene Fragestellungen kdnnen die
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Mitarbeiter:innen ihre Arbeit mit dieser profes-
sionellen Methode reflektieren. Dazu bearbeitet
man Bildmaterial aus der Gruppenarbeit nach
den Prinzipien des VHT, entwickelt Lernpunkte
und plant die ndchsten Umsetzungsschritte fiir
die praktische Arbeit.

4.2. Stolpersteine

Aus unserer Erfahrung ist der groBte Stolperstein
bei der Umsetzung der HilfsmaBnahme, den Fa-
milien die Angst vor dem Hilfsangebot zu neh-
men. In dem Augenblick, in dem die Familien die
ersten positiven Erfahrungen in der MFT-Grup-
pe und mit dem Einsatz der Filmsequenzen ma-
chen, verlieren sie sehr schnell ihre Vorbehalte
gegeniiber dem Hilfsangebot. Deshalb braucht
es viel Empathie und Feinfiihligkeit von Beginn
an, wenn man den Familien das Unterstiitzungs-
angebot unterbreitet. Oftmals haben sie schon
andere Hilfen angeboten bekommen und die Er-
fahrung gemacht, dass man ihre Probleme nicht
geldst hat. Zudem wurde ihnen in der Vergangen-
heit haufig die Entwicklung eines eigenstindigen
Losungskonzeptes durch die Helfer:iinnen nicht
wirklich zugetraut. Diese Vorerfahrungen und die
Gefiihle von Schwiéche und Scheitern verstarken
die Angste zu Beginn des neuen Hilfsangebotes.
Um den Familien die Angste zu nehmen, haben
sie wahrend des Aufnahmeverfahrens im Rah-
men einer Hospitation in der Gruppe auch ein
Gesprach mit einer Expertinnen- bzw. Experten-
familie, die schon langer an der MFT-Gruppe teil-
nimmt. Diese kann deshalb authentisch von ihren
Erfahrungen berichten und erzahlt zum Beispiel,
dass sie sich zu Beginn der Hilfe genauso gefiihlt
habe, wie es die neue Familie beschreibt. Nach-
dem die erste Hiirde gemeistert wurde, habe sie
sehr schnell gute Erfahrungen in der Gruppe ge-
macht und viel Selbstwirksamkeit erfahren. So
entsteht fiir die neue Familie ein Mut machendes
Geflihl von Hoffnung. Die beschriebene Haltung
der Helfer:innen gegeniiber den Familien be-
statigt sich sehr schnell in den Gruppentreffen.
Auch der Einsatz der Kamera wird im Gruppen-
alltag zu einem wichtigen und hilfreichen Bau-

stein. Durch die positive Nutzung der Bilder in
der Praxis verlieren die Familien auch in diesem
Bereich schnell ihre Vorbehalte gegeniiber der
Kamera und vergessen im Gruppenalltag, dass
man sie filmt. Nach diesen Riickmeldungen wah-
rend einer Hospitation entscheiden sich viele
Familien trotz ihrer berechtigten Angste fiir das
Hilfsangebot. Dann sind die Helfer:innen als Kon-
textmanager:innen gefordert, die Gruppe so zu
gestalten, dass auch die neuen Familien schnell
erleben, dass die Eltern in Verantwortung fiir ihre
Kinder bleiben. Unterstiitzt von der Gruppe und
den Bildern, entwickeln sie eigene Losungswege
fiir ihre Fragestellungen. Im padagogischen und
therapeutischen Alltag hat sich gezeigt, dass bei-
de Methoden in der Arbeit mit Familien nach-
haltig wirksam sind und sich deshalb auch die
Hilfen oftmals stark verkirzen. Eine Ursache fiir
diese Effekte sind die Qualitdtsstandards in der
Ausbildung und in der Fachbegleitung wahrend
der Umsetzung der Hilfen. Dabei ist es wich-
tig, den Haltungswechsel der Mitarbeiter:innen
gegeniiber den Familien gut zu begleiten. Dies
geschieht im Bereich der Kinder- und Jugend-
hilfe schon Uber viele Jahre bei Tragern, wie im
Albert-Schweitzer-Kinderdorf Hessen oder in der
Ev.-luth. Jugendhilfe Bockenem, die mit ihrer sys-
temischen Haltung die Arbeit mit der Herkunfts-
familie als Grundlage fiir eine gelingende Hilfe
in ihren Konzeptionen aufgebaut und flachende-
ckend verankert haben. Die Methode der Multi-
familientherapie und die Videobasierte Beratung
bilden neben dem systemischen Handwerkszeug
die Basis fiir die Arbeit mit den Familien.

5. Kooperation der Verbande

5.1. Die Bundesverbinde: Deutsche
Gesellschaft fiir Videobasierte
Beratung (SPIN-DGVB) und
die Bundesarbeitsgemeinschaft
Multifamilientherapie (BAG MFT)

Zur Sicherung der Qualitats- und Ausbil-
dungsstandards, zur Forderung des fachlichen
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Austausches und um die Methoden in der
Fachoffentlichkeit bekannter zu machen, haben
sich die Trager und Anwender:innen der Video-
basierten Beratung und der Multifamilienthera-
pie in Deutschland in einem jeweiligen Bundes-
verband organisiert. Die Videobasierte Beratung
wird seit 1997 durch die Deutsche Gesellschaft
fiir Videobasierte Beratung (SPIN-DGVB) vertre-
ten, die Multifamilientherapie seit 2014 durch
die Bundesarbeitsgemeinschaft Multifamilien-
therapie (BAG MFT). Aufgrund der beschriebe-
nen Gemeinsamkeiten ist eine enge Kooperation
der beiden Dachverbande entstanden. Auf der
fachlichen Ebene bieten sich gemeinsame Fort-
bildungen zum Thema VHT und MFT an. Es ist
sinnvoll, in der Fachoffentlichkeit die Methoden
bekannter zu machen, die Synergieeffekte in der
Zusammenarbeit zu beschreiben und erlebbar zu
machen. Beide Verbdnde organisieren Bundes-
tagungen, an denen Interessierte die Methoden
kennenlernen kdnnen und die Vernetzung der
Arbeitsweisen bestarkt wird.

Da die Haltung der Multifamilientherapie und
der Videobasierten Beratung von einem hohen
MaB an Transparenz und Offenheit geprdgt ist,
sind auch bei den Tragern, wie zum Beispiel dem
Albert-Schweitzer-Kinderdorf Hessen, Hospi-
tationen in den MFT-Gruppen fiir Interessierte
maglich.

Zudem erscheint es uns in Zeiten wie diesen
wichtig und notwendig, dass sich die Verbande
mit gemeinsamer Haltung zu den gesellschaft-
lichen Entwicklungen &duBern. So haben die
Dachverbédnde im Friihjahr 2025 gemeinsam eine
Stellungnahme zum Thema »Demokratie und
Solidaritat gegen verfassungswidrige und men-
schenverachtende Parolen und Hassreden« ver-
offentlicht.

In der Stellungnahme heiBt es:
»Die Bundesarbeitsgemeinschaft Multifami-

lientherapie e. V. und SPIN - Deutsche Gesell-
schaft flir Videobasierte Beratung e. V. sind

zwei Fachverbdnde, die sich fiir die Férderung
von Menschlichkeit, Akzeptanz und Vielfalt
einsetzen. Wir verurteilen aufs Scharfste den
zunehmenden Rechtspopulismus und die da-
mit verbundene Verbreitung rassistischer sowie
anderer herabwiirdigender und ausgrenzender
Parolen. Zugleich sprechen wir uns fiir eine
strikte Einhaltung der durch Grundgesetz und
Vélkerrecht (u. a. UN-Menschenrechtskonven-
tion und Genfer Fliichtlingskonvention) garan-
tierten Rechte aller unserer Mitmenschen aus.

Die verbreiteten Feindbilder und Hassreden
fiihren dazu, dass sich gesellschaftliche Spal-
tungen vertiefen und ein Klima der Angst und
Intoleranz geschiirt wird. Diese Entwicklungen
haben tiefgreifende Auswirkungen auf das
Zusammenleben in unseren Familien und Ge-
meinschaften. Sie flihren zu einer Zunahme
von Gewalt, Mobbing und Ausgrenzung und
gefahrden das Wohlbefinden von Kindern, Ju-
gendlichen und Erwachsenen.

Als Multifamilientrainer:iinnen und -thera-
peut:innen und als Videoberater:innen wissen
wir, wie wichtig ein positives und inklusives
Umfeld fiir die gesunde Entwicklung jedes
Menschen ist. Diskriminierung und Ausgren-
zung fiihren zu psychischen Belastungen, wie
zum Beispiel Angstzustanden, Depressionen
und Traumata. Dies gilt in besonderem Male
fiir gefliichtete Menschen, die bereits trauma-
tisierende Erfahrungen gemacht haben.

Wir setzen uns fiir eine offene, tolerante und
solidarische Gesellschaft ein, in der alle Men-
schen gleichberechtigt behandelt werden. Wir
appellieren an die Medien, eine kritische Be-
richterstattung Gber populistische Tendenzen
zu gewahrleisten und dabei auf eine sach-
liche und wertschatzende Sprache zu achten.
Als Fachverbande fiir Multifamilientherapie
und Videobasierte Beratung bieten wir unsere
Expertise an, um die Auswirkungen von Dis-
kriminierung und Ausgrenzung auf Familien
und Gemeinschaften zu untersuchen und ent-
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sprechende Praventions- und Interventions-
maBnahmen zu entwickeln. Wir bieten zudem
Gesprachsangebote fiir Menschen, die rechts-
populistischem bis hin zu rechtsextremem Ge-
dankengut in ihrem Umfeld ausgesetzt sind.
Wir sind Uberzeugt, dass nur durch gemein-
sames Handeln eine nachhaltige Verdnderung
erreicht werden kann.«

6. Chancen, Herausforderungen und
Perspektiven

Die gemeinsame Arbeit dieser Methoden er6ffnet
das Potenzial, Synergien zu nutzen, Fachwissen
zu vertiefen und die Qualitat der Interventio-
nen zu steigern. Dieser Abschnitt beleuchtet die
Hintergriinde, Chancen, Herausforderungen und
Perspektiven einer gemeinsamen Kooperation am
Beispiel einer interdisziplindren Fortbildung.

® Interdisziplindre Kompetenzentwicklung:
Die Kombination beider Ansatze fordert ein
breites Fachwissen, das sowohl die individu-
elle Familienarbeit (VHT) als auch die Grup-
penarbeit (MFT) umfasst. Fachkrifte lernen,
flexibel zwischen Einzel- und Gruppensettings
zu wechseln und diese sinnvoll zu integrieren.

® Synergieeffekte: Die Methoden ergdnzen
sich in ihrer Wirkung. Wahrend VHT die in-
dividuelle Elternkompetenz iiber die Kraft der
Videobilder starkt, nutzt MFT den Austausch
und die soziale Unterstilitzung unter Familien
in der Gruppe zur Starkung der Familienmit-
glieder. Die gemeinsame Fortbildung ermdg-
licht es, diese Effekte gezielt zu verknipfen.

® Erweiterung des Methodenspektrums: Fach-
krafte erhalten neue Werkzeuge, um auf un-
terschiedliche Familienkonstellationen und
Problemlagen zu reagieren. Die Integration
beider Ansétze schafft eine ganzheitliche Un-
terstiitzung.

® Qualitatssteigerung: Durch den Austausch
von Erfahrungen und gelungenen Praxisbei-
spielen in der Fortbildung lassen sich Qualitat
und Wirksamkeit der Interventionen verbes-

sern. Mit dem methodischen Einsatz der Vi-
deobasierten Beratung konnen Mitarbeiter:in-
nen ihr eigenes Handeln sowie die Prozesse
im Team reflektieren. Dadurch werden fiir die
Arbeitsprozesse  eigene  Handlungsmuster
nachvollziehbarer und konkrete Veranderun-
gen in der Zusammenarbeit fiir die Zukunft
abgestimmt. Man erweitert die Qualitit der
Fortbildung so um einen wichtigen Aspekt.
Methodenintegration: Die unterschiedlichen
theoretischen Hintergriinde und Vorgehens-
weisen der beiden Methoden erfordern eine
sorgfaltige Abstimmung, um eine sinnvolle
Kooperation zu gewahrleisten. Die MFT-Trai-
ner:iinnnen lernen den systemischen Einsatz
mit der Kamera nach VHT-Prinzipien. Sie
lernen am Beispiel der Multifamilientherapie,
den padagogischen Haltungswechsel als Kon-
textmanager:in zu intensivieren.

Ressourcen und Organisation: Die Durch-
fiihrung gemeinsamer Fortbildungen erfordert
Zeit, finanzielle Mittel und organisatorisches
Engagement. Das Fortbildungssetting wird kon-
zipiert und durchgefiihrt von Fortbildner:innen
aus dem Bereich der MFT und des VHT.
Akzeptanz bei Fachkraften: Nicht alle Fach-
krafte sind sofort offen fiir die Integration
neuer Methoden. Zur Gestaltung eines gelin-
genden Verdnderungsprozesses ist eine fach-
liche Begleitung notwendig. In den Fortbil-
dungen sollte man deshalb eine Atmosphare
schaffen, in welcher die Fortbildungsteilneh-
mer:innen so viel Sicherheit erfahren, dass sie
sich auf neue Perspektiven einlassen kdnnen
und mogliche Angste vor neuen Erfahrungen,
wie zum Beispiel, gefilmt zu werden, liberwin-
den. Auf dieser Basis entsteht Motivation, um
die neuen Ansdtze zukiinftig im Arbeitsalltag
einzusetzen.

7. Fazit

VHT und MFT sind zwei Methoden, die in ihrer
padagogischen Haltung sehr gut zusammen-
passen. Beide Arbeitsweisen zeichnen sich durch
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eine konsequente systemische Haltung aus. Ne-
ben Aspekten wie Ressourcenorientierung, Wert-
schatzung und Ldsungsorientierung erkennen
beide Methoden die Familien als Expertinnen fiir
die Losungen ihrer Problemlagen an.

Das Arbeiten mit Filmaufnahmen und Fotos ist
in der Regel ein fester Bestandteil in der MFT-
Gruppenarbeit, allerdings nicht in der Intensitat,
wie es in der praktischen Arbeit mit VHT ublich
ist. Deshalb bietet es sich an, die Prinzipien und
Qualitatsstandards aus der VHT-Arbeit in der
MFT-Arbeit anzuwenden.

Videobilder konnen in der Arbeit mit der gesam-
ten Gruppe, einer Familie oder fiir VHT-/Refle-
xions-Prozesse mit Mitarbeitenden eingesetzt
werden. Fiir den Bereich der Multifamilienthe-
rapie bedeutet dies eine Qualitdtssicherung und
eine Intensivierung von Lernprozessen liber die
Bildanalyse und fiir den Bereich der VHT-Ar-
beit die ErschlieBung eines neuen innovativen
Arbeitsbereichs. Fiir beide Methoden entsteht
eine sinnvolle Vernetzung, mit der der Bereich
der Pddagogik weiter entwickelt und moderni-
siert wird, um so den Familien bedarfsgerechte
Angebote anzubieten. Die Sicherung der Arbeit
mit den Bildern wird gewdahrleistet, indem we-
nigstens ein(e) Mitarbeiter:in in einem MFT-Te-
am eine VHT-Ausbildung besitzt.

Durch gemeinsame Fortbildungen zu dem Thema
»Systemisches Arbeiten mit der Kamera im Kon-
text der MFT-Arbeit« l3sst sich die Kooperation
und Vernetzung innerhalb der Arbeitsfelder aus-
bauen. Die Fortbildungen kénnen durch Fortbild-
ner:innen aus dem MFT- und VHT-Bereich ange-
boten werden.

Im Ausbildungskontext von VHT liegt der Gewinn
einer verzahnten Weiterbildung im Erleben der
MFT-typischen Haltung. Diese hat zum Ziel, die
Familiensysteme starker in die Eigenverantwor-
tung zu bringen und Kontexte so zu gestalten,
dass eine positive Verstarkung fiir die Familien
innerhalb der Gruppe entsteht. Dabei werden

auch krisenhafte Alltagssituationen und Muster
bearbeitet.

Am Ende profitieren alle Beteiligten von dem
Hilfsangebot. Die Familien erleben sich wie-
der als selbstwirksam und vernetzen sich mit
anderen Familien, die sie lber das Gruppen-
angebot kennenlernen. Die Mitarbeiter:innen
erleben durch den Haltungswechsel in der Pa-
dagogik, dass die Familien Uber die Arbeits-
weise wieder mehr Verantwortung fiir sich
und ihre Kinder lbernehmen und nachhaltige
positive Erfahrungen in der Gruppe machen. Dies
entlastet die Mitarbeiter:innen und l3sst sie mit
viel SpaB das Gruppenangebot gestalten. Die
Kostentrdger erleben eine nachhaltig wirksame
Hilfe, die oftmals kiirzer dauert als vergleich-
bare Hilfen. Aufgrund der reduzierten Dauer, des
Gruppensettings und der nachhaltigen Wirkung
ist die Form der Hilfegestaltung zukunftswei-
send fir die Hilfen zur Erziehung. Dies gilt auch
in allen weiteren Arbeitsfeldern, in denen man
Multifamilientherapie einsetzt. So beginnen sich
Familienklassen im Bereich Schule als praventive
Projekte und MFT-Gruppen im Elementarbereich
als niederschwellige, sozialrdumliche Angebote
in Deutschland zu etablieren. Die oben genann-
ten Wirkungseffekte werden noch einmal durch
den Einsatz der Arbeitsweisen von VHT im MFT-
Gruppenkontext positiv verstarkt.

Der Artikel zeigt, wie sich an vielen Stellen zwei
eigenstandige Methodenansatze sehr frucht-
bar erganzen. Dies ist sehr selten in der me-
thodischen Vielfdltigkeit unserer Zeit zu finden.
Annlich wie in der Gruppenarbeit mit Familien
entstehen auf professioneller Ebene gegenseiti-
ge Synergien und Anregungen. Somit entwickeln
sich fiir die Mitarbeiter:innen erweiterte Pers-
pektiven. Sie erleben sich in dieser methodischen
Zweisamkeit als Wissende und Lernende. Daraus
kann eine Blaupause entstehen, die in der Arbeit
im Kollegium und mit Familien haltungs- und
handlungsweisend ist. So kdnnen Individualitdt
und Gemeinsamkeit als gelebtes Grundbediirfnis
erfahren werden.

Ej 4/2025

225



Videobasierte Beratung und Multifamilientherapie - zwei starke Partnerinnen

Wir hoffen, dass wir Sie am Ende unserer Ent-
deckungsreise neugierig gemacht haben und lhr
Interesse fiir unsere neuen Wege in der pada-
gogischen Arbeit geweckt wurden. Wir wiirden
uns freuen, wenn Sie aufgrund des Artikels eine
eigene Entdeckungsreise in lhrem beruflichen
Kontext wagen wiirden. Gern héren wir von lhren
neuen Erfahrungen und Erfolgsgeschichten. Wir
erleben einen kollegialen Austausch und Diskurs
als wertvoll und laden Sie herzlichst dazu ein. 4
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