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Bindung und Bindungsstorungen
— der Einfluss psychischer Grundbedurfnisse
auf die Entwicklung

Charlotte Hanisch — Professorin fiir Psychologie und Psychotherapie in
Heilpadagogik und Rehabilitation, Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutin




Gliederung

Problemverhalten im padagogischen Alltag

Bindungsstorung

Early Life Stress

Bindungstheorie und Feinfuhligkeit

Psychische Grundbedurfnisse

Das ADOPT Online Elterntraining & der Grundbedurfnis‘hocker
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Bindungen / Bindungsstorungen - Welches
Verhalten beobachten Sie”? (1)

- Sucht von sich aus selten Trost, wenn er/ sie bedruckt ist
- Bittet nicht um Hilfe

- Reagiert kaum auf Trost, reagiert kaum auf andere

- Zeigt kaum Gefuhle im Kontakt mit anderen

- Zeigt kaum positive Geflhle, reagiert abwertend auf Lob

- Ist haufig gereizt oder traurig im Kontakt mit anderen, ohne dass man es
sich erklaren kann

- Verhalt sich Ubermafig vertraut wenig bekannten Erwachsenen
gegenuber
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Bindungen / Bindungsstorungen - Welches
Verhalten beobachten Sie” (2)

- Trennt sich in allen Situationen ohne Zogern

- Verhalt sich sehr wechselhaft, mal anklammernd, mal abweisend

- Verhalt sich abwertend und gemein engen Bezugspersonen gegenuber
- Hat massive ,Ausraster’ aus nichtigen Anlassen

- Ist oft schlecht gelaunt und gereizt

- Reagiert schnell frustriert, gibt schnell auf

- Hat starke Wutausbruche

3 M Ausgangspunkt 2017: Wahrnehmung der Schulen, dass S|ch
> das Klientel an Forderschulen verandert hat
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Am 16. Februar 2019 gewinnt der Film ,,Systemsprenger*
den Silbernen Baren auf der Berlinale. Der Film zeigt ein
Madchen, Benni, mit extrem aggressivem, grenzverlet-
zendem Verhalten, eine stark belastete und uiberforderte
Mutter und ein System an seinen Grenzen. Benni hat
wiederholt Beziehungsabbriiche und Systemwechsel er-

lebt, eine ausgepragte Bindungsstorung und gestorte EI- = 7. e Q) rrouse-tinzon
tern-Kind-Beziehung, eine unbehandelte Traumafolge- =~ = Yl N
storung und anhaltend traumatisierende Behandlungser- \ NS Y e
fahrungen. Neben der uberaus positiven Presse, die der ko=

Film erfahrt, finden sich im Netz auch kontroverse Dis-
kussionen und harsche Kritik, die sich z.T. durch ein
krasses Unverstandnis v.a. gegeniiber dem Kind aus-
zeichnen. Christiansen & Barke, 2021, Kindheit und Entwicklung
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Beschreiben Erklaren

Evaluieren Verandern
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Bindungsstorung

Klassifikation

= Beginn vor Alter von 5 Jahren, Dauer mind. 12 Monate

= Kein (oder wahlloses) Bindungsverhalten in bindungsrelevanten
Situationen

= Keine Reaktion auf Trost

= (Geringe soziale oder emotionale Ansprechbarkeit

= Eingeschrankter positiver Affekt

= Episoden unerklarlicher Irritierbarkeit, Traurigkeit oder Furcht

= Erfahrung extrem unzureichender Fursorge

= Achtung: Abgrenzung unsicheres Bindungsmuster

Ursache
= Pathologisches Firsorgeverhalten . B
Universitat it 3 o

zu Koln [ e

EREV | Charlotte Hanisch | 23.11.2021




Bindungsstorung

Klassifikation

0 Definition von Bindungsstorung in der Klinischen Psychologie sehr viel

. schmaler als in der Alltagssprache oder der Padagogik

0 - Bezugsperson wird nicht zur Herstellung von Sicherheit und

. Emotionsregulation genutzt

! - Voraussetzung ist Pathologisches Fursorgeverhalten in der Vorgeschichte

Achtung: Abgrenzung unsicheres Bindungsmuster

Ursache
= Pathologisches Fursorgeverhalten .
Universitat R 9,
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Bindungsstorung — Intervention

Bindungssicherheit herstellen

Reaktive Bindungsstorung durch verbesserte Fursorge rucklaufig
Enthemmtes Bindungsverhalten ungunstigere Prognose

Sicherheit

Gelegenheit schaffen (Mindestmal an Zeit)

Verlasslichkeit in Routinen und Ablaufen

Feinfuhliges Padagog:innenverhalten (Struktur dafur bereitstellen)
Dosierte, verlassliche Beziehungsangebote

Verstarken von Ansatzen von Bindungsverhalten

EREV | Charlotte Hanisch | 23.11.2021
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Beschreiben Erklaren

Bindungsunsicherheit
und Early Life Stress

Evaluieren Verandern
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parietaler Cortex prafrontaler
Cortex

i Amygdala
i Hippocampus

\_ Formatio reticularis

Machen wir einen Ausflug
ins kindliche Gehirn
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Nucleus Accumbens “§

lohnung / Flow/ Neugier

—> Dopamin
—> Oxytocin
- PFK%

e, Prafrontaler Kortex

: = Steuerzentrale
Planvolles Handeln
Probleml6sen

Hypophyse

~ 1 » =Alarm-/ Amygdala Hippocampus
Stresssystem = Abspeicherntaste

—> Adrenalin
- Cortisol
> PFK |
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Zusammenspiel

zwischen .
ns noch ein bisschen

Los lass u . “
fe\ ’\,Narten dann bekommen wir mehr
Steuerzentrale o |

Alarmsystem

Belohnungssystem
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Early Life Stress

= Meist untersucht: Armut, Misshandlung, frihe Wechsel in primaren
Bezugspersonen (z.B. Heimeinrichtungen)

= Gemeinsamkeit: Furcht und Angst

= FUr kindliche biopsychosoziale Entwicklung Zusammenauftreten vieler
Risikofaktoren entscheidend

= Dauer, Entwicklungszeitpunkt und Dosis relevant

= Wegfall von Responsivitat und Anregung = Bedrohung physischer und
emotionaler Bedurfnisse und Deprivation

= Entwicklungstraumatisierung?
zu Koln [ s
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Early Life Stress und die Entwicklung von
Steuerzentrale, Alarm- und Belohnungssystem

= Verandert Struktur und Arbeitsweise von
Strukturen, die fur Emotions- und

Belohnungsverarbeitung wichtig sind t
= Zusammenspiel zwischen PFK - Amygdala und 4 /(
PFK = Nucl. accumbens wichtig @
ik
= Amygdala uberaktiv > frihe Reifung

= Belohnungsnetzwerk unteraktiv - verzogerte

Reifung
Herzberg & Gunnar, 2020 .
Universitat & f
zu Koln [ 5%
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Herzberg & Gunnar, 2020 Neurolmage 209 (2020) 116493 ]
Hypothese auf der Basis der

Emotion System — No ELS Literatur

S Reward System — No ELS 1. Frihe Reifung Emotionssystem

Emotion System — With ELS . .

_______________ Reward System — With ELS 2. Spate Reifung Belohnungssystem
3. Lebenslange Unterschiede

Bedeutung fiir die Praxis

1. Erst: besonders viel Blickkontakt,
spater Ubervorsichtig,
uber‘empfindlich’ gegenliber
Gefahrenreizen

2. lieber sofort Belohnung, weniger gutes
Lernen durch Belohnung

3. Lebenslange Verletzlichkeit (?)

Maturity of Functional Connectivity

Birth Adolescence Adulthood

Universitat 3 5
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In groRer Angst lernen wir nicht ,gut’ -
sondern den Lernstoff zusammen mit dem
Gefunhl

frihe (gravierende) Stresserfahrungen
verandern Struktur und Arbeitsweise von
Amygdala & Hippocampus

Biologische Grundlage von Emotions-
verarbeitung und Gedachtnis ,ungunstig’

Stark aktivierte Amygdala hemmt

Prafrontalen Kortex
(= Kontrolle des limbischen Systems ,iiber Amygdalaﬂ
Steuerzentrale)

Hypophyse




Beschreiben Erklaren

Evaluieren Verandern

o

EREV | Charlotte Hanisch | 23.11.2021




Vulnerabilitat + Stressor

PSYC(HO

SO LIAL
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-] Entwicklungsprobleme entstehen, wenn
Q/ Vulnerabilitaten ,schwerer sind” als Resilienz

h utzfaktoren
Risikofaktoren '

Resilienz

Vulnerabilitat




Unsere Aufgabe: eine passende Umwelt
berelt stellen
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Beschreiben Erklaren

Was tun ? — zuruick
Evaluieren Verandern zur Bindung

o
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Empfehlenswerter wikipedia Eintrag

Bindungstheorie (John Bowlby, 1969)

= BeiAngst, Traurigkeit, Arger, Krankheit (= emotionaler Verletzlichkeit) setzt das Kind
Bindungsverhalten zur Emotionsregulation ein

= Fahlt sich das Kind sicher, erkundet es die Welt (= kann lernen, Neues ausprobieren)




Empfehlenswerter wikipedia Eintrag

Bindungstheorie (John Bowlby, 1969)

Bowlby kannte keine neurowissenschaftlichen Methoden — die Systeme sind die
gleichen

1 o




Bindungssystem aktiv

Aus Reaktionen der primaren Bezugsperson(en) werden Regeln zu Verfugbarkeit und
Verlasslichkeit abgeleitet

Sicher gebunden: Nahe und Trost suchen (Bezugsperson wird als zuverlassig wahrgenommen)

Unsicher-vermeidend: kein/ wenig trostsuchendes Verhalten (Bezugsperson wird als
unzuverlassig wahrgenommen)

Unsicher-ambivalent: ,dramatisches’, wechselhaftes Bindungsverhalten (Bezugsperson wird
mal als verlasslich und mal als unzuverlassig wahrgenommen)




Bindungssicherheit entsteht durch
Feinfuhligkeit der Bindungsperson

— was genau ist Feinfuhligkeit?
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Eine feinfuhlige Person...

 Nimmt die Signale des Kindes wahr
* Interpretiert sie richtig
* Reagiert prompt und angemessen




'\»

Nucleus Accumbens
= Belohnung/ Flow/ Neugier

v

Bindung & Orientierung &
Zugehorigkeit Kontrolle

Lustgewinn & Selbstwerter-
Unlustver- hohung
meidung & -schutz

Hypophyse

Amygdala Hippocampus

emotionales Grundbedurfnis « 1, =Aam

ﬂ Stresssystem
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Bindung & Orientierung &
Zugehorigkeit Kontrolle

Lustgewinn & Selbstwerter-

Unlustver- hohung
meidung & -schutz

emotionales Grundbedurfnis

~ A

"4
>
—
X
=
-
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Mittel' um das Bedurfnis zu
befriedigen
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Den individuellen Hocker stabilisieren und Balance herstellen




Kognitiv — behaviorale Elterntrainings

1. Kindliches Verhalten erklaren
2. Beziehung starken
3. Prosoziales Verhalten positiv verstarken

= Sehr gut untersucht: gelten als effektivste Intervention zur Reduktion

externalisierender Verhaltensprobleme (Coates et al., 2015; Furlong et al.,
2012; Mulqueen et al., 2015; Gortz-Dorten, Hanisch et al., 2020; Shaw & Taraban, 2017)

= Einzel / Gruppe, Face-to-face / Online

= Ubertragung der Inhalte auf padagogische Fachkrafte (Pliick et al., 2006
Hanisch et al., 2018)

= Trainings zur Forderung elterlicher Feinfuhligkeit ”
zu Koln “”J)J@\
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Kognitiv — behaviorale Elterntrainings

Kindliches Verhalten erklaren

Beziehung starken
Prosoziales Verhalten positiv verstarken

B~ =

Elterliche Emotionsregulation

GEFORDERT VOM

* Bundesministerium
a [ ¢ ) t A | fir Bildung
und Forschung

Ritschel et al., 2021
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a d ’) p t @ adopt-studie@uni-koeln de ~

Start |hr Kind starken  Sich selbst starken  Gefuhle: Wissenswertes

Ihr ADOPT-Online-Elterntraining

Hier erfahren Sie, wie Sie lhr Kind im Umgang mit schwierigen Gefuhlen unterstatzen kénnen und wie Sie selbst einen hilfreichen Umgang mit
unangenehmen Gefuhlen finden.

Es gibt insgesamt 3 Trainingsbereiche. Beginnen Sie einfach mit dem Bereich, der Sie am meisten interessiert und im Moment am wichtigsten fur

Sle Ist. Drei Trainingsbereiche: Kind, Eltern, Edukation

lhr Kind starken Sich selbst starken Gefluhle: Wissenswertes




0,1

-0,1

-0,2

-0,3

0,4

-0,5

Klin.Interview FBB-SSV

Video FBB-ADHS FBB-SSV Opp  Reizbarkeit — Edukation zu
Emotionen und zu
- Strategien
— Eigene

Emotionsregulation

— Eltern berichten von
p<0,01 P<0,05 p<0,01 2oLt Problemreduktion
d=0,63 d=0,42 d=0,70 d=0,78 — Sehr vorlaufige Daten

. . A
Universitat ’e 5
zu Koln Jen:gs
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Drei Hockerbeine fur eine gesunde Entwicklung

1. Unterstiitzung im Umgang mit Gefuhlen, damit das Kind gut im Leben zurechtkommt
2. Struktur durch klare Regeln und Lob, damit das Kind Orientierung in der Welt findet

3. Zuneigung, damit das Kind sich geliebt fuhlt

STRUKTUR




Umgang mit Gefiihlen

Helfen lhrem Kind mit dem
5-Schritte-Plan mit seinen
schwierigen Gefihlen
umzugehen.

O,

Ritschel et al., 2021

Struktur

Lernen Sie Regeln so
aufzustellen, dass sich lhr
Kind daran halt und
strukturieren Sie lhren Alltag
klar.

@

Zuneigung

Vermitteln Sie lhrem Kind die

Zuneigung, die es braucht.

©,

Alle 3 Beine zusammen

Sehen Sie sich anhand von
Spielfilmen an, wie man
Umgang mit Gefuhlen,
Struktur und Zuneigung
verbinden kann.

O,



Umgang mit Gefuhlen 5-Schritte-Plan

@?’2 Schritt 1: Stopp!

¢
Umgang mit Gefiihlen Y,
. : —== = Schritt 2: Was fiihle ich?
Helfen Ihrem Kind mit dem 2z
5-Schritte-Plan mit seinen
schwierigen Gefiihlen Q Schritt 3: Ich gehe liebevoll mit mir um.
Ovu‘
umzugehen. .

@%b Schritt 4: Ich denke etwas Hilfreiches.
\"\_/*/

@ p
@ Schritt 5: Ich tue etwas Hilfreiches.
o
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Struktur

= Probleme verstehen

= Wenige, aber glasklare Regeln
= Loben Sie!

= Natirliche Konsequenzen Struktur

= Belohnungsplane Lernen Sie Regeln so

= Klare Tagesablaufe aufzustellen, dass sich Ihr
= Selbstverantwortung fordern Kind daran halt und

strukturieren Sie lhren Alltag
klar.
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Uberblick O Struktur

Probleme verstehen

Selbstverantwortung férdern

Wenige, aber glasklare Regeln

Wenn |hr Kind spurt, dass seine Meinung ernst genommen wird, fuhlt es sich wertvoll.
Nur wichtige Aufforderungen Wenn es die Erfahrung macht, dass es selbst gute Entscheidungen treffen kann, traut
es sich mehr zu. Beides sind Eigenschaften von unschatzbarem Wert.

Loben Sie!

Versuchen Sie ein gutes Gleichgewicht zwischen eigenen Entscheidungen und festen
Naturliche Konsequenzen Regeln zu finden.
Belohnungspline Was probieren Sie in der ndchsten Woche aus?

Klare Tagesablaufe

Sie formulieren Bitten, die lhr Kind mit einem , Nein” ausschlagen

Selbstverantwortung férdern kann.

Sie ermutigen Ihr Kind, Neues auszuprobieren.

Sie loben lhr Kind nicht nur fur Erfolge, sondern auch fir seinen Mut,

sein Interesse oder seine Hobbies.

Ihr Kind darf entscheiden, was es zum Mittagessen gibt.

Ihr Kind darf entscheiden, wohin der Wochenendausflug gehen soll.




= |n den Schuhen des Kindes laufen
= Mit dem Kind Gefuhle entdecken
= Respektvoller Umgang

Zuneigung
= Liebe zeigen . . _ .
Vermitteln Sie Ihrem Kind die

= Zusammen Spald haben : ;
Zuneigung, die es braucht.

= Mit anderen Kindern Spal} haben

O,
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In den Schuhen des Kindes laufen

Kennen Sie das? Sie meckern Ihr Kind an, haben aber eigentlich ganz vergessen, vorher
die Situation zu erklaren? Was es darf, was nicht oder wie es sich verhalten soll?

Es ist wichtig, immer wieder in die Schuhe des Kindes zu schlipfen und sich daran zu
erinnern, dass lhr Kind nicht all das wei3, was Sie wissen: Was steht an? Was gilt es zu
beachten? Warum? Teilen Sie sich mit, so viel es geht. Kinder verstehen viel.

Uben Sie das am besten gleich einmal:

Wann waren Sie selbst gestresst und sind — ohne es zu
wollen — sehr hart mit lhrem Kind umgegangen?

T [ e
['| er eintra g en

:‘:- &l
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Schlipfen Sie nun in die Schuhe Ihres Kindes: Wie hat Ihr
Kind die Situation wahrgenommen und was hat es dabei
wohl gefuhlt?

LR . P —
Hler eintragen
cINtrage

Stellen Sie sich vor, Sie kommen erneut in diese Situation.
Wie verhalten Sie sich jetzt?

7"'H“\w -
- L /]

Universitat it .30 51
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Der positive Blick

Um lhrem Kind Liebe zu schenken, ist es hilfreich, wenn Sie sich auf die positiven Seiten
lhres Kindes konzentrieren. Denn manchmal Gberwiegt vielleicht der (ungewollte)
Gedanke, dass Ihr Kind nur noch Probleme bereitet.

Fangen Sie also gleich an und schreiben Sie alle positiven Eigenschaften lhres Kindes
auf. Wann freuen Sie sich Uber Ihr Kind? Was kann lhr Kind gut? Wann sind Sie auf lhr
Kind stolz? Beachten Sie auch Kleinigkeiten: Was lauft im Alltag gut? Was mdégen Sie,
auch wenn es Ihnen selbstverstandlich erscheint?

Was mégen Sie an lhrem Kind?

Hier eintragen

Hier eintragen




Erziehung ist so komplex

z.B. Selbstmitgefliihl (Meditation)

AN
4N
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)
)
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Wann ist welche Seite aktiv?

Uberlegen Sie jetzt: Gibt es Ausléser, die die jeweilige Seite aktivieren? Kann auch lhr
Kind eine bestimmte Seite in lhnen aktivieren (z. B. weil es einen wunden Punkt von
lhnen erwischt)?

In welchen Situationen kommt bei Ihnen welche Seite
zum Vorschein?

Meine Seiten Ausloser

Hier eintrager Hier eintragen
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Diizen ve Uyum
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Cocugunuzun diizen ve uyumunu su yollarla saglayin:

BHMMaHue/no6oeb Gunlik rutinler, érn.:

v' Sabah belirli bir program
v Odevler igin belirli saatler \/
v' Belirli aksam ritiielleri (6rn. hikaye okumak)

MpesnoxuTe CBOI NOMOLLL
(o6bATHA, Nackosbie MNokamuTe No6oBb U /' (Hanpumep, NPy peLueHn HOBbIX 3aaa4)
BOCMMUTaHUE MNO MPHKOCHOBEHYA) BHUMaHMe pasHbiMK

6
Mmogesnn ((Ta6ype’ra » cnocobamu l \

ipucu: Cocugunuzla giinlitk programini gésteren bir

o Pposter hazirlayin. Béylece gocugunuz bir sonraki adimin
ne oldugunu bilir ve bog zamanlarinin ne zaman
oldugunu bilip buna sevinir.

Universitat
zu Koln
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Net ve 6ngdriilebilen davranislar:

v Aile igerisinde kurallar koyun

q“:“
o= Y0

v' Goérev dagilimi yapin ~
(3anuco4ru B naHyboKcax) MNposoguTe Bpema smecTe BbipaxaiiTe n10608b CI0BaMK v v TNEY e Zivis ‘ l
(COBMECTHBIE TPbI WA HTEHME (HANPUMED, MOXHO IPOCTD Cocugunuzu kiguk bagarilari igin de 6vin
BOYX). cxa3atb "A nobnio Teba") U
ipucu: Cocugunuzla birlikte kurallarin neden 6nemli
CoseT: nokasblieaiTe pebeHky caoio No60Bb cambiMu pa3HbiMu cnocobamu. Moaymaiite, (]

2 - oldugunu ve aile iiyeleri bunlara uymadiginda neler
[6) KaK Bbl AenaeTe 370 Yalle Bcero, u Ha cneayioulen Heagene nonpoﬁywre CI'IOC06,

KOTOpbIM NONb3yeTecb pegko.

olacagini diigtiniin.

Gunlik aile yagaminda sabit giinlik rutinlere ragmen
tekrar tekrar ayni gatismalar yasanir. Bu videoda
¢atismalarda siklikla neler oldugu agiklaniyor:
https://www.hf.uni-koeln.de/41541
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— 4 Forderschulen ESE
— inklusiv: 1 Grundschule, 1 Gesamtschule
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4 Fortbildungen, 4 Coachings, (4 Peer-Coachings)

Funktionale Verhaltensanalyse

Emotionale Kompetenzen von Lehrkraften
Classroom-Management (inkl. Verstarker- und Rickmeldesysteme)
Lehrer:innen-Schiler:innen-Beziehung

Verhaltensspezifisches Lob
Selbstmanagementstrategien (Lern- & Arbeitsverhalten & sozial-emotionale

Kompetenzen)

Universitat “% S o)
zu Koln g
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Banking Time

2 by 10 (an 10 aufeinanderfolgenden Tagen
bewusst je 2 Minuten Zeit mit dem/der
Schler*in verbringen)

Interessen des/der Schiler*in ermitteln und
aktiv darauf eingehen

Kommunizieren von Zutrauen in und
Erwartungen an die Fahigkeiten

Uberraschende Akte der Freundlichkeit
Spalaktivitaten, -ausflige

Hausbesuche

bewusstes BegriRen und Verabschieden

Komplimente Uberbringen lassen

regelmalige Reflexion des Beziehungsstatus
und Zeigen von Interesse Uber den
Klassenraum hinaus

S5to1
(einer negativen Interaktion funf positive
Interaktionen folgen lassen)

Maglichkeiten finden, positives Feedback
anzubringen

einfihlsames Reagieren auf Problemverhalten
(proportional zum Problem)

Spald!

von einer ,unangenehmen® Aufgabe entlasten
(Hausaufgaben...)

Belohnungen flir angemessenes (Arbeits-)
Verhalten (Aktivitaten, ...)

,Letting go conversation® — Versicherung an
den/die Schiler*in, dass ein Konfliktthema
nun erledigt ist/nicht mehr angesprochen wird

Empathie fir die Perspektive des Kindes
zeigen

Trennung von Tat und Tater*in

Mitverantwortung fir einen Konflikt ausdriicken,
z.B. nach missglickter Interaktion

Beteiligung des/der Schiiler*in an
Losungsfindung (Ziel: Win — Win)

Vermittlung bei Dritten suchen (Kolleg*in,
Schulstation, Schulsozialarbeit...)

(Cook et al., 2020, S. 4ff.).
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im Positivtagebuch
notieren, was am
Tag gut gelaufen ist

der Schilerin/dem
Schler zeigen,
wenn Sie etwas gut
finden

auf kleine
Veranderungsschritte und
Erfolgserlebnisse achten

Spotlight 1: Positivtaaebuch

,4’” 1
,f:’ﬂry /"'C‘: 1
il :} & |

die Aufmerksamkeit

auf positive

Erfahrungen lenken

=

So=z,

Positivtagebuch

auch Kleinigkeiten und ‘

,Selbstverstandlichkeiten

“beachten

auf Bemihungen der
Schulerin/des
Schulers achten

Max hat den Stuhl hochgestellt
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Spotlight 2: Banking Time/Spiel- & SpaBzeit
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sagen Sie gelegentlich etwas

Schones, ohne zu bewerten

,Es ist schon, dich so frohlich
zu sehen”

exklusive Zeit mit lhrer
Schilerin/lhrem Schiler
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beobachten
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Zusammenfassung

= Early Life Stress geht mit Vulnerabilitaten im Bereich
Emotions- und Belohnungsverarbeitung einher

= Kinder mit Bindungsunsicherheiten haben haufiger
schwierige Gefuhle auszuhalten bzw. brauchen
Unterstutzung bei deren Regulation

= Bindung ist die Voraussetzung, davon ausgehend kein
Inwattepacken, Schwierigkeiten aus dem Weg raumen,
Zueinfachmachen, weil es Stolz,
Selbstwirksamkeitserleben, Entwicklung von
Selbstbewusstsein verhindert

= (Gerade bei Problemverhalten sind wir Erwachsene gut
beraten, ,unsere eigenen Hocker zu pflegen‘: Kinder &
Jugendliche (beim Aushalten schwieriger Gefuhle) zu
begleiten, ist anstrengend!

EREV | Charlotte Hanisch | 23.11.2021




o DA
"‘/3.5 (P %\‘
8 z)
. e REAN %)
Universitat it -
o IS
zu Koln [y

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!
charlotte.hanisch@uni-koeln.de




