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Schwerpunktthemen:
• Führung 
• Mitarbeiter*innen-Gesundheit
• Digitalisierung

Zusatzthema:
• Elternarbeit 

Tn: 21 Gäste des Forums

Galleriemethode
(Ideenbildung I; Assoziation; Ideenbildung II; Diskussion; Priorisierung)
• Veränderungen?
• Chancen?
• Risiken?



Führung
in Zeiten von Covid-19
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Zentrale Ergebnisse:

a) Risikomanagement
… als prioritärer Bedarf
Ausdauer angesichts der langen Krise 
Umgang mit der Ungewissheit des weiteren Verlaufs

b) Vertrauen – Zusammenhalt - Netzwerke – Re-Politisierung
… als positive Effekte der Krise

c) Überforderung des Systems

 a), b) und c) stehen im Zusammenhang



Gesundheit der 
Mitarbeiter*innen
in Zeiten von Covid-19
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Zentrale Ergebnisse:

Überbelastung  „Einbruch“
eher bei kleineren, stationären Einrichtungen

vs

Entlastung / Entschleunigung
weniger Termine, gegenseitige Unterstützung; eher bei größeren Einrichtungen mit 
breitem Angebotsspektrum

Risiko: Nicht gesehen werden / keine Lobby



Digitalisierung
in Zeiten von Covid-19
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Zentrale Ergebnisse:

Ausstattung ≠ Nutzbarkeit
angemessener finanzieller, rechtlicher und technischer Rahmen 
UND intensive Schulung

Neue digitale Kommunikationswege als Chance
Vorbehalte und Ablehnung nehmen ab
Effizientere Sitzungen (birgt aber auch Risiko)
Einführung von Webinaren (Kostenersparnis)
Homeoffice wird legitim

Eingeschränkter persönlicher Kontakt als Risikofaktor
Nachlassende Motivation bei Adressat*innen und Mitarbeiter*innen



Elternarbeit
in Zeiten von Covid-19
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Zentrale Ergebnisse:

Elternbeteiligung in Corona-Bedingungen auf Vorrat planen
Präventiver Umgang mit einer ungewissen Situation

• Was lief gut?
u.a. Nutzen digitaler Kommunikation, Open-Air-Kontakte

• Was soll anders laufen? 
Wie lassen sich z.B. (aus der Not heraus nachvollziehbare) Verordnungsbrüche 
verhindern?

• Was fällt uns noch Neues ein?



Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!


