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BUNDESFACHTAGUNG

ZIELSETZUNG

Die Kinder- und Jugendhilfe ist erneut gefordert, mit den aktu-
ellen Herausforderungen umzugehen. Zwischen Alltag, Krise, Er-
folg und Humor beschreibt gut den Spagat, den Mitarbeitende,
junge Menschen, Familien und Einrichtungen immer wieder leben
miissen. Neben den fachlichen Weiterentwicklungen des Kinder-
schutzes, der Beteiligung, der Beschwerde und der Inklusion sind
es aktuelle Lebenslagen, die ungefiltert in den Hilfen zur Erzie-
hung sichtbar werden.

Nach den Aufgaben der Betreuung mit den unbegleiteten min-
derjahrigen Auslandern und Ausldnderinnen 2015, der Corona-
Pandemie der vergangenen Jahre, in der die jungen Menschen und
Mitarbeitenden zum groBen Teil nicht gesehen wurden, aktuell die
im Alltag sichtbar werdende Klimakatastrophe, Nachwirkungen
der Pandemie mit vermehrten Kinderschutzsituationen, Fliicht-
linge und der Krieg in der Ukraine.

Krisen im Alltag der jungen Menschen und Familien sind ein
Kernbestandteil der Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe.

Die Mitarbeitenden haben in den vergangenen Jahren immer wie-
der neue Handlungsansétze auch bei diesen Herausforderungen
gefunden. Hierzu gehdrt es Halt, Sicherheit und Orientierung fiir
die Kinder und Jugendlichen mit ihren Familien zu geben.

Der Blick der Kinder- und Jugendhilfe auf den Kontext des Auf-
wachsens, die Ressourcen, die die jungen Menschen und Familien
mitbringen und die Losungsorientierung erleichtern es, mit den
Herausforderungen umzugehen. Bendtigt wird eine Starkung der
handelnden Menschen.

Der Kontext hierflir wird durch die freien und 6ffentlichen
Trager der Kinder- und Jugendhilfe mitbestimmt. Ein Rahmen
muss durch politische, wissenschaftliche und gesellschaftliche
Leitplanken geschaffen werden.

Wir laden Sie ein, miteinander die verschiedenen Sichtweisen
auf die Jugendhilfe zu nehmen und freuen uns auf eine Begeg-
nung mit lhnen in Potsdam.

Dr. Bjorn Hagen Carola Sari Hahne
Geschaftsfiihrer 1. Vorsitzende des EREV
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\O6ln=l 06. Mai 2024

ab 12.00 Uhr  BUCHERTISCH
Diana Kiinne, Foyer Kongresshotel

ab 12.00 Uhr  LUNCHBUFFET fiir die Ankommenden
im Foyer des Kongresshotels

13.30 Uhr  EROFFNUNG
Carola Sari Hahne, 1. Vorsitzende des EREV

13.40 Uhr  MUSIKALISCHE EROFFNUNG

Gesang: Bettina Grave, Berlin
Gitarre: Norman Arndt, Berlin

13.50 Uhr  GRUSSWORTE

Steffen Freiberg, Minister fiir Bildung, Jugend und Sport des
Landes Brandenburg, Potsdam

14.05 Uhr = REFERAT 1

Irgendetwas ist immer...

Gesetz zur Stérkung von Kindern und Jugendlichen (KJSG) -
Herausforderungen fiir den Alltag in der Kinder- und Jugendhilfe
Mit Wirkung vom 10. Juni 2021 sind umfassende Rechtsande-
rungen im inklusiven Leistungsrecht eingetreten. Dies betrifft
das materielle Leistungsrecht (inklusive Jugendarbeit, inklusive
Tageseinrichtung, Anderungen im Bereich der Mutter-/Vater-Kind-
Einrichtungen, Anderung@_n bei der Hilfe zur Erziehung mit einer
Kombination von Hilfen, Anderungen bei der Eingliederungshilfe
und der Hilfe fiir junge Volljihrige), das inklusive Hilfeplanver-
fahren mit einer Verzahnung des Hilfeplans nach SGB VIII und
des Teilhabe- sowie Gesamtplanverfahrens nach SGB IX und die
gemeinsame Verantwortung verschiedener Leistungssysteme fiir
eine bedarfsdeckende Leistungserbringung und die gemeinsame
Gestaltung von Zustandigkeitsiibergangen. Zudem ist erstmals
der Bereich des inklusiven Kinderschutzes mit Neuregelungen in
§ 8 Abs. 4, § 8a Abs. 4 sowie § 42 Abs. 2 und 3 SGB VIII explizit
normiert worden.

Mit Wirkung vom 1. Januar 2024 kommt fiir die Jugendhilfe
mit dem Verfahrenslotsen/der Verfahrenslotsin eine herausfor-
dernde und wichtige weitere Aufgabe hinzu. Der Verfahrenslotse/
die Verfahrenslotsin wird in einer Doppelrolle als Berater/-in des
Jugendamtes und als »Anwalt/Anwiltin-light« des Leistungsbe-
rechtigten tatig werden. Dies setzt — wie bereits im Rahmen der
Beratung nach § 10a SGB VIII - eine umfassende Expertise voraus.
Im Zusammenhang mit dem Abschluss der inklusiven Weiterent-
wicklung mit Wirkung vom 1. Januar 2028 wird es schlieBlich
zu einer umfassenden Neuordnung der Kinder- und Jugendhilfe
kommen. Insbesondere wird es um folgende Themen gehen:
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® Neuordnung des Leistungsrechts; insbesondere das kiinftige
Rechtsverhéltnis von Hilfe zur Erziehung und Eingliederungshilfe
Begriff der (drohenden) Behinderung

Verfahren der Bedarfsfeststellung und des (Hilfe-) Planverfahrens
Neuordnung des Kostenbeitragsrechts?

Neufassung des Leistungserbringerrechts?

Wie kann inklusiver Kinderschutz ausgestaltet werden?

Das Referat wird sich mit den wichtigen Rechtsdnderungen der
Stufe 1 (10.06.2021), Stufe 2 (01.01.2024) und Stufe 3 (01.01.2028)
beschéftigen, welche erhebliche Auswirkungen auf Trdger der
offentlichen und freien Jugendhilfe haben.

Prof. Dr. Jan Kepert, Kehl

15.15 Uhr  PAUSE

15.45 Uhr  REFERAT 2
Irgendetwas ist immer...
Wie Kinder und Jugendliche mit Krisen umgehen und wie wir
ihnen helfen kénnen, gesund zu bleiben
Die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen wird wesentlich
gepragt von Lernerfahrungen. So sind unter anderem Konflikte,
Gewalt, Krieg, Migration und soziale Ausgrenzung gut untersuchte
und bekannte Treiber fiir eine schlechtere psychosoziale Anpassung
und sie erhdhen das Risiko fiir psychische Stérungen iiber die Le-
bensspanne. Andererseits zeigt die Resilienzforschung, wie Kinder
gegenliber widrigen Lebensumstanden widerstandsfahiger werden
koénnen und welcher Mehrwert durch praventive Konzepte erreicht
werden kann. Settings wie Schule, Jugendarbeit, Betreuungsein-
richtungen oder Jugendhilfe sind zentrale Stellen, in denen Kinder
und Jugendliche erreicht werden kdnnen. Praventionsprogramme
sind in pddagogischen Settings fest verwurzelt, allerdings gibt
es zwei grundlegende Probleme: viele Ansdtze sind regional und
erreichen keine breite Dissemination, sodass die Verfiigbarkeit von
praventiven Angeboten weitgehend dem Zufall liberlassen bleibt.
Zum anderen fehlen fiir nahezu alle Programme Wirksamkeitsnach-
weise, obwohl diese gerade fiir die flichendeckende Dissemination
und Refinanzierung zentrale Voraussetzung sind.

In dem Referat betrachten wir die Entstehungsfaktoren psy-
chischer Belastungen und Erkrankungen und eruieren wesentliche
Erfordernisse fiir die interdisziplindre Versorgung von Kindern und
Jugendlichen. Resilienzforderung und Prévention werden sowohl
theoretisch wie praktisch beleuchtet und Strategien zur Umsetzung
und breiten Dissemination beleuchtet.

Prof. Dr. med. Marcel Romanos, Wiirzburg

17.00 Uhr  PAUSE
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17.30 - 18.00 Uhr  FREILUFT-GOTTESDIENST AUF DEM
HUGEL HINTER DEM KONGRESSHOTEL
Dr. Ursula Schoen, Berlin

18.15 Uhr  DINNERBUFFET
in den Restaurants des Kongresshotels

ab 19.30 Uhr  INDIVIDUELLE ABFAHRT IN BUSSEN
ZU DEN STADTFUHRUNGEN

20.00 - 21.00 Uhr  STADTFUHRUNGEN IN POTSDAM
und Fiihrungen im Neuen Palais in Sanssouci

ab 21.30 Unhr  TAGESAUSKLANG IN DEN TREFFPUNKT-
GASTSTATTEN IN POTSDAM

ab 21.30 Uhr  AUSKLANG DES TAGES IM HOTEL

DI e 07, Mai 2024

9.00 Uhr  FUNF FORENREFERATE, 1. DURCHGANG

FR1 ® Vom Handstand riickwérts zu den Spielregeln der SGBs
Lang verhandelt und erwartet, wird das Kinder- und Jugendstér-
kungsgesetz 2024 schon drei Jahre alt. In vieler Hinsicht ist das
Ziel der inklusiven Kinder- und Jugendhilfe noch nicht erreicht.
Fachkraftemangel, Umsetzungsdefizite sowie die ausstehende
maBgebliche dritte Reformstufe sind Stichworte zu den Hiirden.
Doch vieles ist schon méglich und mancherorts gelebte inklusive
Realitdt! Denn unldngst verlangt und ermdglicht das bestehende
Recht Hilfen aus einer Hand zu gewdhren, den andauernden
Abgrenzungsstreit zu minimieren und allem voran gleiche Stan-
dards fiir alle Kinder und Jugendlichen zu erschaffen - sei es im
Hinblick auf die inklusive Hilfeplanung und -erbringung wie auch
hinsichtlich gleicher Schutzstandards und der Vorhaltung geeigneter
Inobhutnahmestellen, auch fiir junge Menschen mit Behinderung.
Aber auch weitere Reformen bringen deutliche Verbesserungen.
Neben dem Stemmen einer Vielzahl an organisatorischen und
fachlichen Fragen vor Ort in der jeweiligen Kommunalverwaltung,
ist die Grundlage dafiir ein Verstandnis fiir die Spielregeln der
SGBs. Erst damit lassen sich vorhandene Gestaltungsmdglichkeiten
nutzen. Inhaltliche Schwerpunkte sind deshalb:
e Systemischer Blick auf den Kosmos Recht - Grundprinzipien
und Logiken erkennen
® Umsetzungshiirden - Spannungsfeld zwischen Bundesrecht und
kommunaler Ausfiihrung
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® Ermdglichungsspielrdume im Recht der Eingliederungshilfe:

- in Beratung, Hilfestellung und dem Zugang zum Leistungs-
system

- in Beteiligung und Planverfahren - Hilfe- und Gesamtplanver-
fahren

- im Leistungsrecht der EGH, SGB VIII und IX

- in den Mdglichkeiten der Leistungserbringung

e Finfliisse weiterer Reformen auf die inklusive Kinder- und
Jugendhilfe

e Chancen durch die neue Rolle der Verfahrenslotsen [ Verfahrens-
lotsinnen

Stefanie Ulrich, Fronhausen

FR2 e Von der Spaltung zur Verbindung — Das tool-kit von
Lewis Deep Democracy

Die brennenden Themen und Fragen unserer Zeit bringen uns und
unsere Alltags- und Arbeitswelt ordentlich durcheinander. Krisen
werden zusehends brennender und existentieller.

Durch Unsicherheiten und Unwagbarkeiten entstehen vermehrt
Spannungen und Konflikte, sei es in Teams und Organisationen
oder im privaten Umfeld. Der Ton wird harter und scharfer, Po-
larisierungen verharten sich. Die Gesellschaft droht auseinander
zu treiben, wir kdnnen haufig nicht mehr konstruktiv miteinander
diskutieren oder gar streiten oder uns tief und vorurteilsfrei zuhdren.
Wir merken zusehends, dass neue Arten der Entscheidungsfindung
und Konfliktlésung notig sind. Wir brauchen neue Fahigkeiten im
Umgang mit herausfordernden und unvorhersehbaren Verande-
rungen, mit Spannungen und Konflikten.

Christiane Leiste, Hamburg

FR3 e Wie ein gutes Leben gelingen kann

Techniken der Selbsterkenntnis

In vielen Bereichen des menschlichen Lebens unterscheiden wir
nicht mehr zwischen Technik und Praxis. Wenn ein Leben leidvoll
ist, wird das von vielen als ein technisch zu l6sendes Problem
angesehen. Auch die Selbsterkenntnis ist vermeintlich ein solches
technisches Problem. Das Leben kann jedoch auch als etwas anderes
angesehen werden als ein Problemprozess, als etwas, das man
praktisch zu »fiihren« hat und das einem »zustdBte. Der Vortrag
stellt aus einer skeptischen Perspektive technische Selbstverhalt-
nisse der Gegenwart in Frage.

Prof. Dr. Michael Hampe, Ziirich (CH)

FR4 e In Krisen gesund liberleben

Salutogenese und ihre Lehren fiir Fachkrifte in der sozialen
Arbeit in turbulenten Zeiten

Krise heiBt auch Scheideweg. Und wir erleben nicht nur eine Krise:
Pandemie, Krieg, Klimawandel, Hunger, Verarmung, Fliichtlings-
bewegungen erschiittern die Sdulen unseres Alltags. Was uns
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bisher Sicherheit gegeben hat, scheint gerade vor unseren Augen
zu zerbroseln. Wir erleben globale Entwicklungen, die unmittelbar
in das Leben von uns allen einwirken. Gerade die Familien aus Ju-
gendhilfekontexten sind davon besonders betroffen, in prekdren
Lebensverhaltnissen fehlen oft dringend bendtigte Ressourcen.

Was konnen wir tun, wenn die Welt aus den Fugen gerdt? Im
Vortrag werden kurz die Dynamiken unseres Denkens und Handelns
in Krisenzeiten dargestellt, auch mit einigen leicht verstandlichen
Hinweisen zur neurobiologischen Grundlage. Daraus leiten wir ab,
was in Krisen helfen und Stabilitat geben kann.

® Krisen erzeugen Hektik und Aufregung: wie kdnnen wir uns und
andere beruhigen?

e Krisen verlangen oft Abschiede, wie kdnnen wir mit Trauer
umgehen und trotzdem vorangehen?

® Viele schauen nur noch auf diistere Seiten: wie kdnnen wir
trotzdem gute Momente schaffen, in denen Lebensfreude wachst
und wir Kraft schopfen?

® Menschen reagieren unterschiedlich: Wie kdnnen wir tolerant
bleiben und Raum fiir Gefiihle geben?

® Krisen vermitteln Ohnmachtsgefiihle: Wie kénnen wir hand-
lungsfahig bleiben?

Neben den Grundlagen wird es auch viele Beispiele dafiir geben,
wie Menschen Krisen gut liberstanden haben. Beispiele aus der
Salutogenese und der Resilienzforschung konnen Hinweise geben,
wie wir selbst stabil bleiben kdnnen und den Menschen, die uns
anvertraut sind, Halt geben kdnnen.

Rainer Schwing, Hanau

FR5 e AnstoBen - Gestalten - Erhalten

Voraussetzungen und Wirksamkeit nachhaltiger Veranderungs-
prozesse

Beim Thema organisatorische Veranderung st63t man vielfach auf
offene Ohren. Doch die Startschwierigkeiten und Umsetzungshiir-
den des organisatorischen Wandels bereiten selbst so manchem
Verdnderungswilligen Kopfzerbrechen.

Welche strukturellen Hemmnisse bestehen beim Versuch, lange
gepflegte Routinen und Praktiken aufzubrechen, von liebgewon-
nenen Abldufen womdglich auch einmal loszulassen?

Welcher Hilfen kann man sich bedienen, welche Aspekte be-
achten, sollen Verdnderungen wirksam angesto3en werden? Der
Impulsvortrag prasentiert bewdhrtes Wissen aus der Forschung
in Organisationen und verweist auf Gestaltungshebel, die sich im
speziellen praktischen Handlungsfeld anbieten.

Prof. Dr. Marcel Schiitz, Homburg

10.30 Uhr  KAFFEE-PAUSE
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ab 11.00 Uhr  FUNF FORENREFERATE, 2. DURCHGANG
FR1 bis FR5 (siehe 1. Durchgang)

12.30 Uhr  LUNCHBUFFET
im Foyer des Kongresshotels

13.30 - 15.00 Uhr 16 DIALOGFOREN, 1. DURCHGANG

DF1 e »Nicht nur tun, was wir wissen, sondern wissen, was
wir tunle Wie l3sst sich die Qualitdt stationdrer Hilfen be-
schreiben?

Wie l3sst sich die Qualitdt stationdrer Hilfen beschreiben?
Kommt es im Alltag nicht sehr hdufig auf das Bauchgefiinl an?
Miissen wir unsere Vorstellung von Qualitat verdndern, weil es immer
schwieriger wird, Fachkréafte fiir diese Arbeit zu begeistern? Wohlwis-
send, dass es keine kontextfreien Antworten auf diese Fragen geben
kann, sollen diese Fragen diskutiert werden. Es werden Forschungser-
gebnisse und Uberlegungen zu verschiedenen Qualitdtsdimensionen,
der Bedeutung von implizitem und explizitem fachlichen Wissen
und der Rolle von Routinen im Alltagshandeln prasentiert. Eine
wesentliche Quelle hierfir ist das Forschungsprojekt »Gute Heime
- Maglichkeiten zur Sichtbarmachung der Qualitaten stationarer
Hilfen zur Erziehung, das vom Kooperationsverbund zwischen dem
Deutschen Verein, der Bertelsmann Stiftung und dem Deutschen
Jugendinstitut ins Leben gerufen wurde. Gemeinsam mit lhnen sollen
in diesem Dialogforum auf die eingangs gestellten und im gemein-
samen Gesprach entstehenden Fragen Antworten gesucht werden.
Dr. Mike Seckinger, Miinchen

DF2 e Zwischen Anspruch und Wirklichkeit - Hilfeplanung
mit ASDs in schwierigen Zeiten

Hilfeplanverfahren der Kinder- und Jugendhilfe sind entscheidend
fiir Planungsprozesse in den Hilfen. Die Fachkréfte des &ffent-
lichen Tréagers sollen Aufgaben iibernehmen, die groBe Anteile
von Beratung haben, sowie entsprechende Fach- und Methoden-
kompetenzen und einen engen Kontakt zur Familie voraussetzen.
Vielerorts hat der Fachkraftemangel im ASD aber eine kritische
Masse erreicht beziehungsweise tiberschritten. Was heil3t das fiir
die betroffenen Familien insbesondere fiir das Hilfeplanverfahren,
das dem Ziel dient, partizipativ den Bedarf erzieherischer Hilfe fiir
einen jungen Menschen festzustellen und die fiir ihn notwendigen
und geeigneten Hilfen zu bestimmen?

Prof. Dr. Dirk Niisken, Bochum

DF3 e Fachkriftemangel? Uber die Situation des Personals in
der sozialen Arbeit

Der Fachkraftemangel scheint in der Erziehungshilfe derzeit kaum
mehr mit Humor einzuordnen. Dramatische Beschreibungen zeich-
nen das Bild des Personals in der Kinder- und Jugendhilfe: Sogar von
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einer »Triage« wird schon in manchen Bundesléndern gesprochen,
wenn priorisiert werden muss, welche Pflichtaufgaben liberhaupt
noch in welchem Zeitraum wahrgenommen werden konnen.

Die Herausforderungen sind somit groB3 fiir 6ffentliche wie auch
freie Jugendhilfe. Es reicht aber nicht aus, den Mangel zu beklagen,
sondern es gibt auch Mdglichkeiten, diesem auf unterschiedlichen
Ebenen konstruktiv zu begegnen.

Es gilt sich Gber Erfahrungen der Fachkraftegewinnung wie auch
der Mitarbeiter/-innenbindung und -qualifizierung gemeinsam
auszutauschen und gute Praxis zu entwickeln. Denn es ist abzusehen,
dass der Mangel in den nachsten Jahren nicht kleiner werden wird!
Prof. Dr. J6rg Fischer, Erfurt

Prof. Dr. Gunther GraBhoff, Hildesheim

DF4 e Witz und Humor in der sozialen Arbeit: »Verstand und
Genie rufen Achtung und Hochschdtzung hervor; Witz und
Humor erwecken Liebe und Zuneigung«

»Mit deiner Rede kannst du lligen, mit deinem Lachen nichtg, so ein
indisches Sprichwort. In diesem Sinne laden Sie Jan Hesselink und
Karl-Heinz Lindemann ein, bei ihrem Dialogforum dabei zu sein.
Wenn Sie daran interessiert sind, in lhrem Alltag der Sozialen
Arbeit die ernsthafte Brille 6fter einmal gegen die humorvolle
Brille auszutauschen, sollten Sie mitmachen, denn in diesem
Dialogforum wird die Frage reflektiert, wie Sie mit Witz, Humor
und freudigem Lachen der »Tyrannei des Leistungsdrucks« etwas
entgegensetzen kdnnen.

Humor schafft Distanz zur Welt und zu sich selbst, relativiert
die Dinge und setzt sie in ein neues Verhdltnis. Und machmal
kann erst im spielerischen Setting liber etwas gelacht werden,
was an anderer Stelle unaussprechbar scheint oder nur schwer
zu verdauen ware.

Wann lachen wir? Wir lachen, wenn wir mit Widerspriichen kon-
frontiert werden, die der Verstand nicht aufldsen kann. So geht die
Inkongruenztheorie davon aus, dass wir etwas zum Lachen finden,
wenn zwei Dinge zusammenkommen, die nicht zusammenpassen
oder nicht zusammengehdren. Und fiir Sigmund Freud finden im Witz
die dunklen, die abgriindigen, die verdrangten Seiten ihren Ausdruck.

Insofern blickt der humorvolle Profi hoffnungsvoll in die Zu-
kunft, ist damit sozial attraktiv und gewinnt leichter die Herzen
seiner Klienten und Klientinnen, seines Kollegiums und seiner
Mitarbeitenden.

Drs. Jan Hesselink, Ootmarsum (NL)
Prof. Dr. Karl-Heinz Lindemann, Koblenz

DF5_ e Projekt »Inklusion jetzt« — Riickblick und Ausblick
auf Prozesse der Inklusion — von der Herausforderung zur
Herangehensweise

Inklusion: Jetzt? Gestern? Morgen? Inklusion ist ein stetiger, wahr-
scheinlich nie endender Entwicklungsprozess, der sich durch alle
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Bereiche der Gesellschaft, des individuellen und des 6ffentlichen
Lebens webt. Und zu jeder Zeit gilt es, neue Herausforderungen
zu erkennen und zu bewdltigen, denn eines ist sicher: irgendetwas
istimmer. In diesem Dialogforum sind Sie eingeladen, einen Blick
auf all diese Herausforderungen im bisherigen und zukiinftigen
Umsetzungsprozess von Inklusion zu werfen. Hierbei geht es um
die Entwicklung von Ansdtzen, wie diese gemeinsam mit den
Mitarbeitenden im Kontext von wachsenden Anforderungen des
operativen Alltags in den Einrichtungen motiviert, kreativ und
innovativ gestaltet werden kdnnen.

Judith Owsianowski, Hannover

DF6 e Ganztdgige Bildung und Betreuung —
Highlights und Stolpersteine
Die Welt befindet sich im stetigen Wandel. Digitalisierung und
Globalisierung machen auch vor Schule nicht halt, gesellschaft-
liche Umwalzungseffekte stellen uns alle vor ganz neue He-
rausforderungen. Dem entgegen steht ein Jahrhunderte altes,
scheinbar reformimmunes Schulsystem, das den Herausforde-
rungen unserer Zeit immer weniger gerecht wird. Jugendliche
Sozialisation und eine veranderte Arbeitswelt (»Industrie 4.0«)
werfen immer neue Fragen auf, zu deren Beantwortung die
Institution Schule nicht mehr in der Lage zu sein scheint. Diese
Erkenntnis verwundert umso mehr, als dass uns die empirische
Bildungsforschung der vergangenen Jahrzehnte gute Ansétze
liefert, wie Schule verdndert und Lernen gedacht werden muss,
um die Herausforderungen unserer Zeit meistern zu kdnnen.
Mit dem Blick auf eben jene Herausforderungen unserer Zeit und
inspiriert durch die Arbeit verschiedener Vorbildschulen sind wir
als langjahriger Kooperationspartner (Triger des Ganztags und der
Schulsozialarbeit) der Erich Kastner-Schule (IGS) sehr froh, diesen
Weg gemeinsam zu gestalten und Lernen und Schule neu zu denken.
M@dglich wird dies durch verlassliche liber Jahre gewachsene
Strukturen und die vertrauensvolle Zusammenarbeit eines multi-
professionellen Teams; liber eben diese Kooperation verschiedener
Menschen, Trager und Professionen auf Schul- aber auch Stadt-
teilebene mdchten wir gern berichten und neben den Highlights
auch Stolpersteine ndher betrachten.
Petra Striibel-Yilmaz, Darmstadt
Carsten Griinewald, Darmstadt

DF7 e NewS - Netzwerkgestiitzte Sicherheitsldsungen nach
Signs of Safety - eine dialogisch-partizipative und lebens-
weltorientierte Kinderschutzpraxis

Der in der Handlungspraxis entwickelte Signs-of-Safety-Ansatz
als ein netzwerkgestiitztes und partizipatives Praxismodell fiir
eine Schadigungseinschatzung und die Planung der konkreten
Einzelfallarbeit bis hin zu einer organisationalen Neuaufstellung
ganzer Jugendamter wird in Deutschland immer bekannter. Der
Signs-of-Safety-Ansatz wurde bereits in den 1990er Jahre durch
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Steve Edwards und Andrew Turnell in Westaustralien entwickelt,
in dem die praxisbasierten Evidenzen des Solution Focused Approach
auf die Praxis der Kinder- und Jugendhilfe im Kinderschutz adaptiert
wurde. Das Vorgehen zeichnet sich durch eine ressourcenorientierte,
wertschatzende und den konkreten Lebensalltag der Familien fo-
kussierende Haltung aus. Genutzt werden verschiedene spezifisch
entwickelte Verfahrensweisen. Die Tools sind klar und unkompliziert
aufgebaut sowie mit vielen visualisierenden Elementen versehen.
Eingebettet in einen strukturierten, gleichwohl passgenauen und
flexiblen Verfahrensablauf werden die familidren und sozialen
Netzwerke von Anbeginn eingebunden und aktiviert. Gerade im
Kinderschutz beférdert eine stark beteiligungsorientierte Praxis
eher einen gelingenden Verlauf einer Hilfeinteraktion und erhéht
die Chance einer wirksamen und nachhaltigen Veranderungsarbeit.
Signs of Safety als ein lebensweltorientiert-sozialarbeitswissen-
schaftlicher Ansatz im Kinderschutz fokussiert dabei insbesondere
das aktive Einbeziehen der Kinder sowie die lebensweltlichen
Netzwerke. Die Fachkrifte arbeiten sehr eng in einem transpa-
renten kollegialen Teamkontext. Der Ansatz hat hierdurch einen
deutlichen Einfluss auf die Entwicklung der Organisation und
des Managements eines Jugendamtes. Das Dialogforum bietet
Raum fiir ein erstes Kennenlernen des Ansatzes und die Klarung
moglicher Praxistransferoptionen.

Prof. Dr. Stefan Godehardt-Bestmann, Berlin/ Schorndorf

DF8 e Alles neu. ... Verfahrenslotsinnen und Verfahrenslotsen
inden Jugenddamtern - Erfahrungen aus dem bayerischen Modellprojekt
Ab 2028 sollen die Schnittstellen zwischen Jugend- und Eingliede-
rungshilfe fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mit beste-
hender oder drohender Behinderung durch die Neugestaltung des
SGB VIl geschlossen werden. Als einer der ersten Umsetzungsschritte
wurde bereits im Vorfeld die Einfiihrung des Verfahrenslotsen/der Ver-
fahrenslotsin ab 2024 (§10b SGB VIII) beschlossen. Fiir die Erprobung,
vorzeitige Umsetzung und Erarbeitung landesweiter fachlicher
Empfehlungen fiir Verfahrenslotsen/-lotsinnen hat Bayern im
Sommer 2022 ein Modellprojekt ins Leben gerufen. An zehn
Modellstandorten werden seit Herbst 2022 bis Ende 2023
unterschiedliche Umsetzungsansatze gefdordert. Das Baye-
rische Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales, der
Bayerische Stadte- und Landkreistag, der Vorstand des baye-
rischen Landesjugendhilfeausschusses und das Bayerische Lan-
desjugendamt koordinieren und begleiten das Modellprojekt.
Einer dieser Modellstandorte ist das Jugendamt des Land-
kreises Hof. Gerhard Troger ist seit Oktober 2022 Verfahrens-
lotse fiir den Landkreis Hof und berichtet aus seinem Alltag
iber den langen Weg organisationaler Verdnderungsprozesse,
dariiber wie Neues gelingen konnte und welche Hiirden es auf
dem Weg zu einer inklusiven Kinder- und Jugendhilfe aus seiner
Sicht noch gibt.

Gerhard Tréger, Landkreis Hof
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DF9 e Das Recht auf Selbstvertretung

Selbstvertretungen in der inklusiven Kinder- und Jugendhilfe
absichern und weiterentwickeln

Das Kinder- und Jugendstirkungsgesetz (KJSG) stérkt die Rechte
von jungen Menschen und Eltern in der Kinder- und Jugendhilfe
nachhaltig. Der § 4a SGB VIII hat zum Ziel, die Selbstvertretungen
und Selbsthilfe von Adressaten und Adressatinnen anzuregen,
zu fordern und diese in der Kinder- und Jugendhilfe strukturell
einzubeziehen. Dies bedeutet, dass in der Kinder- und Jugendhilfe
neben allen individuellen Entscheidungen, auch kommende Pla-
nungen gemeinsam mit jungen Menschen und Eltern mit und ohne
Behinderung gestaltet werden miissen. Die Selbstvertretungen von
jungen Menschen sind in Ansdtzen in den Hilfen zur Erziehung
vorhanden, miissen aber nachhaltig gestarkt und weiterentwickelt
werden. Selbstvertretungen von Eltern mit Jugendhilfeerfahrung
gibt es im Unterschied zur Behindertenhilfe bisher nicht. In diesem
Dialogforum wollen wir uns damit beschaftigen, wie Selbstver-
tretungen in der inklusiven Kinder- und Jugendhilfe abgesichert
und weiterentwickelt werden konnen.

Kerstin Blochberger, Hannover

DF10 e »Auf den Rahmen kommt es an - Wirkungsmessung
in den stationdren Hilfen zur Erziehung«

Nach gesammelten Erfahrungen im Bereich von Wirkungsmessung
liber externe Anbieter hat der Geschaftsbereich Kinder- und Jugend-
hilfe der EJF gAG Uber die Strukturen des Qualitdtsmanagements
ein Konzept zur kontinuierlichen Reflexion der Wirksamkeit seiner
Angebote entwickelt. Dieses Konzept fuBt weniger auf individu-
ellen fallbezogenen Auswertungen vermeintlicher Wirkungen des
padagogischen Handelns. Vielmehr erfolgt eine kontinuierliche
Reflexion der Rahmungen der Arbeit liber die Auswertung einzel-
ner Wirkfaktoren.

Nach einer Einflihrung in die theoretischen Grundlagen des Kon-
zeptes berichten die Referenten liber den Prozess der Implemen-
tierung und die Ergebnisse der ersten Auswertungsldufe. Dabei
gehen sie auch auf Gelingensbedingungen und Stolperfallen ein.
Im Anschluss stellen die Referenten dieses Vorgehen - und auch
die grundsatzliche Wirksamkeit von Wirksamkeitsmessung - zur
Diskussion.

Martin Isermeyer, Berlin

Martin Moldenhauer, Berlin

DF11 e Maglichkeiten und Grenzen beim Einsatz kiinstlicher
Intelligenz im Feld der Kinder- und Jugendhilfe

Kiinstliche Intelligenz ist eine der spannendsten aktuellen technischen
Entwicklungen. Die unterschiedlichen Anwendungen verbliffen mit
Texten und Bildern, die von menschlichen Produkten nur schwer
unterscheidbar sind. Fiir die Kinder- und Jugendhilfe sind beson-
ders Systeme zur Entscheidungsunterstiitzung beziehungsweise
Prognostik sowie Interaktionssysteme interessant. Nach einem
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kurzen Uberblick {iber den Stand der Forschung und Einblicke in
eigene Forschungsprojekte zu Kl in der Sozialen Arbeit werden in
dem Dialogforum die Chancen und Risiken dieser Technologie in der
Kinder- und Jugendhilfe diskutiert.

Prof. Dr. Robert Lehmann, Niirnberg

DF12 e Im multiprofessionellen Austausch durch Prognostik
Ein signifikanter Anteil der Sexualstraftaten wird von Jugendlichen
verlibt, die selbst mit einschldgigen Risikofaktoren wie beispielsweise
emotionalem, sexuellem oder gewaltvollem Missbrauch, Gewaltbe-
obachtungen im h3uslichen Kontext oder fragilen Bindungsmustern
belegt sind.

Das Gegendiberstellen von Risikofaktoren und Ressourcenpunkten:
Die Frage »Welche Lebenserfahrungen und welche Haltungen des
jugendlichen Menschen beschweren oder starken diesen?«, lasst
eine Einschatzung dariiber zu, wie hoch das Riickfallrisiko sein wird.

In der Rahmung des Dialogforums wird die Referentin einen Ex-
klusiveinblick in die Entstehung eines Prognostikinstrumentes geben,
das das Riickfallrisiko Jugendlicher erneut sexuell missbrauchlich zu
werden, ermittelt. Die Erhebung dessen funktioniert in der Arbeit mit
sexuell tibergriffigen Jugendlichen im therapeutischen Setting durch
das Stellen von Fragen und die Vernetzung von Interaktionspartner/-
innen. Hier werden wir genauer hinschauen.

Lisa Biischken, Diisseldorf

DF13 e Wirksame Teamleitung in der Kinder- und Jugendhilfe
Welche Aufgaben haben Teamleitungen, Gruppenleitungen oder
Teamkoordinationen in der Kinder- und Jugendhilfe? Uber welche
Ressourcen verfiigen sie? Welche Eigenschaften machen eine gute
Teamleitung aus? Und welche Erfahrungen gibt es mit selbstorga-
nisierten Teams ohne Teamleitung? Mit diesen und weiteren Fragen
beschéaftigt sich eine Studie der IU Internationale Hochschule in
Kooperation mit dem Evangelischen Erziehungsverband, bei der
liber 500 Fach- und Fiihrungskrafte aus der Kinder- und Jugendhilfe
befragt wurden.

Ausgehend von den Ergebnissen der Studie werden in einem
Input zundchst zentrale Erfolgsfaktoren und Stolpersteine der in
der Praxis anzutreffenden, unterschiedlichen Teamleitungsmodelle
vorgestellt und in Bezug gesetzt zu aktuellen Entwicklungen in der
Arbeitswelt. Im Anschluss wollen wir gemeinsam lber mdgliche
praktische Schlussfolgerungen diskutieren.

Christiane Schulten, Wildeshausen
Prof. Dr. Jakob Tetens, Bremen

DF14 e Irgendetwas ist immer ... auch im Alter von iiber 18
Jahren ...

Careleaver — ein Angebot fiir junge erwachsene Gefliichtete
im Alter bis 27 Jahren nach Abschluss der Hilfen zur Erziehung
- JUMP

Irgendetwas ist immer... Auch nach Beendigung der Jugendhilfe
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|duft nicht immer alles rund. Junge Erwachsene bendtigen ein
funktionierendes soziales Netzwerk und verldssliche Personen, die
ihnen in bestimmten Problemlagen zur Seite stehen. Dies gilt fiir
junge Gefliichtete in besonderem MaBe.

Das KISG hat nicht nur den Rechtsanspruch auf Hilfen fiir junge
Volljahrige klarer geregelt, sondern auch mit der Einfiihrung des §
41a eine Nachbetreuung fiir Careleaver eingefiihrt. In Zeiten knapper
Haushaltsmittel, anhaltender Krisen und einer steigenden Zahl neu
ankommender unbegleiteter Gefllichteter besteht jedoch die Gefahr,
dass diese Neuerungen in den Hintergrund geraten beziehungsweise
nicht umgesetzt werden.

Die Diakonie Diisseldorf hat mit den beiden laufenden Projekten
»Careleaver« und »JUMPeers« Erfahrungen im Bereich der Care-
leaver-Beratung und -Netzwerkarbeit gesammelt, Giber die im
Dialogforum berichtet werden soll.

Welche besonderen Bedarfe haben junge erwachsene Menschen
mit Fluchthintergrund? Welche Form der Nachbetreuung ist fiir sie
werstandlich, nachvollziehbar und wahrnehmbar«? Wie konnten
angemessene Nachbetreuungsprojekte flichendeckend und dauerhaft
gestaltet und finanziert werden? Uber diese Fragen mdchte sich die
Referentin mit den Teilnehmenden austauschen.

Jessica te Heesen, Diisseldorf

DF15 e Irgendetwas ist immer... Alltdgliches in neuem Lichte
Humor und Lachen verbindet jede Gruppe in jeder Situation. Humor
als Haltung macht es Menschen maglich, einen verriickten Blick auf
sich, die anderen und die Welt zu werfen, sodass auch vermeintlich
Alltdgliches in neuem Lichte betrachtet und heiter erlebt werden
kann. Das Gelungene und das Kénnen, die Schonheiten und Wun-
derbarkeiten, das Heitere und das Begeisternde riicken ins Zentrum
der Aufmerksamkeit.

Folgenden Schwerpunkten wird in diesem Dialogforum nach-
gegangen: Wie werden Grenzen mit Humor gesetzt, sodass diese
auch verstanden werden? Wie lassen sich stressige Situationen
humorvoll aufldsen? Es wird deutlich gemacht, wie mit Irritation
und Uberraschung, mit Frustration, Enttduschung und Wut lustvoll
und spaBig umgegangen werden kann.

Cornelia Schinzilarz, Ziirich (CH)

DF16 e »ln meinem Zuhause bitte Hausschuhe anziehen!«

Aus der Sicht der jungen Menschen: Erfahrungen aus dem
Beschwerdemanagement in der VENITO Diakonische Gesell-
schaft fiir Kinder, Jugendliche und Familien Niedersachsen
Beschwerden aus der stationdren und teilstationdren Jugendhilfe
geben uns wichtige Hinweise dazu, wie Kinder und Jugendliche das
Leben dort wahrnehmen.

Die Venito arbeitet seit einigen Jahren mit einem dezentralen
Beschwerdemanagementsystem. Wir teilen gerne mit lhnen/euch un-
seren Prozess ,Learning by doing” und die Erfahrungen, die wir damit
gemacht haben. Die Hinweise der jungen Menschen helfen dabei,
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unsere fachlichen Konzepte, die Kommunikation in der Wohngruppe
und vieles mehr immer wieder zu iiberpriifen und zu verbessern.
Susanne Liebetruth, Jessica Noll, Carola Sari Hahne, Hannover

15.00 - 15.30 Uhr  KAFFEE-PAUSE
15.30 -17.00 Uhr  DIALOGFOREN, 2. DURCHGANG

15.30 - 16.30 Uhr  LESUNG: VALERIA ANSELM
»DAS IST (NICHT) MEIN ZUHAUSE:«
(die Lesung findet parallel zum 2. Durch-
gang der Dialogforen statt)
Valeria Anselm hat in einer Wohngruppe gelebt und dariiber
ein Buch geschrieben. Zuerst nur fiir die anderen Kinder in der
Wohngruppe und nun hat sie das Buch veroffentlicht.
»Keiner redet gern lber Probleme und vor allem nicht dariiber,
dass es Kinder gibt, die nicht bei ihren Eltern aufwachsen konnen.
Aber ich mdchte dariiber sprechen. Ich mochte, dass du weiBt,
wie es ist. Ich mochte meine Erfahrungen mit dir teilen. Darum
gibt es dieses Buch.«
In ihrem Buch zeigt Valeria Anselm einiges auf, das nach ihrer Erfah-
rung im Jugendhilfesystem falsch |auft, berichtet aber auch
liber positive Erlebnisse.

17.30 - 19.00 Uhr = MITGLIEDERVERSAMMLUNG

19.00 Uhr NACHTGEPLAUDER MIT GRILLBUFFET
in den Restaurants des Kongresshotels

ab 21.00 Uhr TANZ MIT DJ STARLIGHT
in den Shedhallen des Kongresshotels

Mittwoch oL\ ETEvLoprs

9.00 Uhr = BEGRUSSUNG
Dr. Bjérn Hagen, Hannover

9.10 Uhr  REFERAT 3

Irgendetwas ist immer...

nLebenskompetenzen als Schutzfaktoren in virulenten Zeiten«
Lebenskompetenzen befdhigen alle Menschen, besser mit den
Herausforderungen umzugehen, die das Leben mit sich bringt -
in ruhigen und umso mehr in virulenten Zeiten. Entsprechend ist
die Starkung der Lebenskompetenzen im Kindes- und Jugendalter
eine bewdhrte Strategie der Pravention. Im Referat wird das
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Konzept der Lebenskompetenzen aus system- und praventions-
theoretischer Perspektive analysiert und erortert, welche Chancen
und Herausforderungen sich aus dieser Analyse fiir die Praxis der
Lebenskompetenzférderung ergeben.

Prof. Dr. Martin Hafen, Luzern (CH)

10.30 Uhr  KAFFEE-PAUSE

11.00 Uhr  REFERAT 4
Mit der Unsicherheit Freundschaft schlieBen - eine Ermutigung!
Spétestens mit der Pandemie sind wir in eine Phase von multisys-
temischen Gesellschaftskrisen eingetreten. Das bedeutet, dass sich
jede Losung, die wir fiir eine der vielen Krisen erarbeiten, auf alle
anderen auswirken wird. Mal wird es angenehme Nebeneffekte
geben und manchmal unangenehme.

Sicher ist nur, dass das gesamte System in Bewegung bleibt
und wir nicht nur politisch, sondern auch im familidren Bereich
auf immer neue Zustinde reagieren missen.

Um in einer solchen Situation sicher in die Zukunft navigieren
zu kdnnen, miissen wir unsere Fahigkeiten erweitern. Denn in
Zeiten des Umbruchs hat niemand Routine. Statt uns an einmal
gefassten Planen und Projekten festzuhalten, miissen wir lernen,
Ungewissheiten auszuhalten und flexibel auf Unvorhergesehenes zu
reagieren. Wir brauchen die Fahigkeit, neue Denkwege zu bahnen
und unerwartete Losungen zu finden.

Unsere eigene Unsicherheit kann dabei zu einer wichtigen
Ressource werden, denn sie ermdglicht uns, wach zu bleiben und
in entscheidenden Augenblicken dem Zufall die Hand zu reichen.

Ein ermutigender und beflligeInder Vortrag liber den Wert der
Unsicherheit.

Dr. Natalie Knapp, Berlin

12.30 Uhr  TAGUNGSRESUMEE MIT DIASHOW
UND AUSBLICK

Carola Sari Hahne, Gifhorn

12.45 Uhr  VERABSCHIEDUNG
Dr. Bjérn Hagen, Hannover

13.00 Uhr  ABREISEBUFFET
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Hamburg
Rostock

Potsdam Nord
Berlin

GroB-Kreutz

Bahnhof
Potsdam
Pirschheide

Magdeburg
Hannover

Pyéinkfurt/O.

Potsdam Siid
Berlin-Schénefeld c

Werder

Potsdam

Leipzig
Minchen

Kongresshotel Potsdam
+AM TEMPLINER SEE +

Templiner See
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Kongresshotel Potsdam
am Templiner See
Am Luftschiffhafen 1
14471 Potsdam
Telefon 0331 907-0
E-Mail  info@kongresshotel-potsdam.de
www.kongresshotel-potsdam.de

Mit dem PKW
aus Norden: von der A24 kommend auf die A10 (Berliner Ring),
Abfahrt Potsdam Nord, Richtung Potsdam-Zentrum Uliber Zeppe-
linstraBe, vor Ortsausgang links

aus Westen: von der A2 kommend auf die A10, Abfahrt GroB-
Kreutz, Richtung Potsdam-Zentrum, am Ortseingang rechts

aus Siiden/Osten: von der A9/A13/A12 kommend auf die A10,
Abfahrt Michendorf, iiber B2 Richtung Potsdam-Zentrum, iber
ZeppelinstraBe, vor Ortsausgang links

Mit Bus oder Bahn
mit der S- oder Regionalbahn bis Potsdam Hauptbahnhof und
dann mit der StraBBenbahnlinie 91 bis Endhaltestelle Bahnhof
Pirschheide, bitte folgen Sie der Hotelausschilderung, ca. 5 Mi-
nuten FuBweg; oder mit dem Bus 631 Richtung Werder, Ausstieg
Haltestelle Luftschiffhafen, vor der Briicke links, ebenfalls der
Hotelausschilderung folgen, ca. 5 Minuten FuBweg

Regionalzug bis Potsdam Pirschheide, vom Bahnhof Pirschheide
5 Minuten FuBweg bis zum Kongresshotel Potsdam
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Organisatorische Hinweise und AGB

Die diesjahrige EREV-Bundesfachtagung findet im Kongresshotel
Potsdam statt. Im Foyer des Kongresshotels in direkter Nahe
zum Kongresssaal befindet sich das Tagungsbiiro der EREV-Ge-
schaftsstelle - die Anlaufstelle fiir Ihre Registrierung, Fragen
und Wiinsche.

Anmeldung und Kosten
Fir Inre Anmeldung nutzen Sie bitte die Mdglichkeit der Online-
Anmeldung unter:
www.erev.de/fortbildungen/2024-inhalt-und-anmeldung/ unter
der Veranstaltungsnummer 25-2024 bis zum 01. Médrz 2024.

Nach Eingang Ihrer Online-Anmeldung erhalten Sie von uns eine

Rechnung, anhand derer Sie die Tagungsgebiihr von 604,- € fiir

Mitglieder [ 675,- € fiir Nichtmitglieder pro Person bis zum 01.

Marz 2024 (iberweisen. Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass

wir [hnen den Teilnahmebeitrag bei einem Riicktritt nach dem 01.

Marz 2024 nicht mehr erstatten konnen. Bei vorherigem Riicktritt

kénnen wir lhnen 50 Prozent erstatten.

Im Tagungsbeitrag enthalten sind neben den inhaltlichen An-
geboten:

e am 06.05. das Lunchbuffet fiir ankommende Gaste, die Kaffee-
pause um 15.30 Uhr, das Dinnerbuffet (inklusive Mineralwasser),
ein Stadtrundgang Ihrer Wahl inklusive der Hinfahrt.

e am 07.05. die Kaffeepausen um 10.30 Uhr und um 15.30 Uhr,
das Lunchbuffet zum Mittag, das Dinnerbuffet (inklusive Miner-
ralwasser), das Nach(t)geplauder und der DJ in den Shedhallen.

e am 08.05. die Kaffeepause um 10.30 Uhr und das Abreisebuffet
ab 12.30 Uhr.

An allen Tagungstagen werden Getrdnke an Getrénkestationen
fiir Sie bereitgehalten.
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Zimmerreservierung
Nicht enthalten in der Tagungsgebiihr sind die Kosten fiir die
Ubernachtung. Diese buchen Sie bitte separat. Nachdem Sie sich
online zur Bundesfachtagung 2024 in der EREV-Geschéftsstelle
angemeldet haben, erhalten Sie eine Anmeldebestatigung und
einen Reservierungslink fiir das Abrufkontingent, mit dem Sie
sich ein Zimmer im Kongresshotel in Potsdam online reservieren
kénnen.

Die Online-Buchung ist bis spatestens zum 12.02.2024 iiber
diesen Reservierungscode mdglich. Sie erhalten nach erfolg-
reicher Buchung eine Bestétigung des Hotels.

Ein Einzelzimmer im Kongresshotel kostet inklusive Friihstiick
104,- € bis 130,- € pro Nacht. Weitere inklusive Leistungen im
Tagungshaus sind die Nutzung des W-LANs und der Wellbeing-
Area.

Weitere Informationen

Evangelischer Erziehungsverband e. V.
(EREV)
FliiggestraBe 21 | 30161 Hannover
Telefon 0511 390881-17/-10
Fax 0511 390881-16
E-Mail  seminarverwaltung@erev.de

lhre Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner
der EREV-Geschiftsstelle in Potsdam

Annette Bremeyer  Dunja Kreutz Carola Schaper
Melanie Grosskopf  Judith Owsianowski ~ Maya Wellmann
Dr. Bjorn Hagen Anke Rosler Petra Wittschorek

Dr. Carolyn Hollweg

freuen sich auf die Begegnung mit lhnen!

Unsere Allgemeinen Geschiftsbedingungen (AGB) finden Sie auf
www.erev.de.
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Verzeichnis der Mitwirkenden

Valeria Anselm e Autorin, Stuttgart

Norman Arndt ® Musiker, Berlin

Kerstin Blochberger ® Geschaftsfiihrerin bbe e. V. - Bun-
desverband behinderter und chronisch kranker Eltern,
Master Soziale Arbeit und Peer-Counselor (ISL), Hannover

Lisa Bilischken ® Sozialpddagogin, Graf-Recke-Stiftung,
Diisseldorf

Prof. Dr. J6rg Fischer ® Professor am Institut fiir kommu-
nale Planung und Entwicklung e. V., An-Institut der FH
Erfurt, Erfurt

Steffen Freiberg ® Minister fiir Bildung, Jugend und Sport
des Landes Brandenburg, Potsdam

Prof. Dr. Stefan Godehardt-Bestmann e Privates Institut
fiir soziale Transformation, Berlin/Schorndorf

Prof. Dr. Gunther GraBhoff e Institut fiir Sozial- und
Organisationspadagogik Universitat Hildesheim, Stiftung
Universitdt, Hildesheim

Bettina Grave ® Prokuristin, Controlling, Johannesstift
Diakonie Jugendhilfe gGmbH, Berlin

Carsten Griinewald ® Diplom-Sozialpddagoge, Sozialkri-
tischer Arbeitskreis Darmstadt e. V. (SKA) an der
Erich-K&stner-Schule |GS, Darmstadt

Prof. Dr. Martin Hafen ® Hochschule Luzern -

Soziale Arbeit, Luzern (CH)

Prof. Dr. Michael Hampe ® Professur fiir Philosophie, ETH
Ziirich, Ziirich (CH)

Carola Sari Hahne e Geschéftsfiihrerin Venito, Venito
Gesellschaft fiir Kinder, Jugendliche und Familien gGmbh,
erste Vorsitzende des Evangelischen Erziehungsverbandes
(EREV) e. V., Gifhorn/Hannover

Dr. Bjérn Hagen e Geschaftsfiihrer Evangelischer Erzie-
hungsverband (EREV) e.V., Hannover

Drs. Jan Hesselink ® lehrte lange an der FH Enschede (NL)
im FB Soziales, Seminarleiter fiir »"Kognitive Umstrukturie-
rung nach Ellis (RET)« und die »Wirksamkeit systemischer/
I6sungsorientierter Grundannahmenc, Supervisor/Coach,
Ootmarsum/NL

Jessica te Heesen ® Diplom-Sozialpddagogin und Sachge-
bietsleitung, Diakonie Diisseldorf, Erziehung und Bera-
tung, Disseldorf
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Martin Isermeyer ® Geschiftsbereichsleiter Kinder- und Ju-
gendhilfe, ejf, Berlin

Prof. Dr. Jan Kepert ® Professor fiir (Offentliches Recht, Sozial-
recht, Hochschule, Kehl

Dr. Natalie Knapp ® anders-denken-lernen, Berlin

Diana Kiinne ® Padagogischer Verlag und Buchhandlung,
Niederkriichten

Prof. Dr. Robert Lehmann e Fakultdt Sozialwissenschaften -
Institut fiir E-Beratung, Technische Hochschule Niirnberg,
Niirnberg

Christiane Leiste ® Programmleiterin Mindful Leadership
Hochschule Osnabriick, Lewis Deep Democracy Deutschland,
Trainerin und Konfliktberaterin, Hamburg

Susanne Liebetruth ® Diakonin, Religionspddagogische Dienste,
Venito, Hannover

Prof. Dr. Karl-Heinz Lindemann ® Soziologe, emeritierter
Professor an der FH Koblenz, Coach, Supervisor und Semi-
narleiter im Spektrum der systemischen Fokussierung und
Organisationsentwicklung, Koblenz

Martin Moldenhauer e Qualitdtsmanagement, Geschaftsbe-
reich Kinder- und Jugendhilfe ejf, Projekt KliMa, Abteilung
Unternehmensentwicklung, Berlin

Jessica Noll e Dipl. Sozialpddagogin und VHT / videobasierte
Beratung, Ansprechpartnerin »Team Deine Meinungg, Venito,
Hannover

Prof. Dr. Dirk Niisken e Theorie und Praxis der Sozialen Arbeit,
Evangelische Hochschule Rheinland-Westfalen-Lippe,
Bochum

Judith Owsianowski ® Referentin »Inklusion jetztls, EREV-
Geschéftsstelle, Hannover

Oliver Plattig ® DJ Starlight - DJ Hochzeit & Event, Michendorf

Prof. Dr. med. Marcel Romanos ® Direktor der Klinik und Poli-
klinik fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychosomatik und
Psychotherapie Universitatsklinikum, Wiirzburg

Cornelia Schinzilarz ® KICK Institut fiir Coaching und Kommu-
nikation, gerechte Philosophie & Ethik, Ziirich (CH)

Dr. Ursula Schoen @ Beauftragte fiir Diakonie der EKBO,
Direktorin des Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz e. V., Berlin

Christiane Schulten ® Teamentwicklerin und Organisationsbera-
terin, Wildeshausen

Rainer Schwing ® praxis - institut fiir systemische beratung
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Institut Siid oHG, Hanau

Prof. Dr. rer. pol. Marcel Schiitz ® Professor fiir Organi-
sation und Management, Stiftungs- und Forschungspro-
fessur ORGMAN, NBS Northern Business School gGmbH,
Hamburg

Dr. Mike Seckinger ® Deutsches Jugendinstitut e.V.,

Miinchen

Petra Striibel-Yilmaz ® Geschaftsfiihrung Sozialkritischer
Arbeitskreis Darmstadt e.V., Darmstadt

Prof. Dr. Jakob Tetens ® Professur fiir Soziale Arbeit, stell-
vertretende Fachgebietsleitung Sozialwissenschaften, 1U
Internationale Hochschule, Bremen

Gerhard Troger ® Eingliederungshilfe, Verfahrenslotsen
Landkreis Hof, Hof

Stefanie Ulrich e Juristin, Constitutional Coaching®,
Fronhausen

Markus Ziemke ® Fotograf, Panketal
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INFORMATIONEN

Fortbildungsangebote 2024
des Evangelischen Erziehungsverbandes

[ r
* @wEREV

SEMINARE = FACHTAGE = FOREMN

2024

Sie erfahren mehr liber unsere Fortbildungsangebote
auf unserer Homepage www.erev.de.
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GEREVITTRIRE. PP N

Evangelischer Erziehungsverband e.V. (EREV)

Der Evangelische Erziehungsverband e.V. (EREV) wurde 1920 als
Evangelischer ReichsErziehungsVerband gegriindet und ist der
evangelische Bundesfachverband fiir Kinder, Jugendliche und
Familien.

Zu unseren Mitgliedern zdhlen rund 450 Einrichtungen, Verbande
und Vereinigungen der Jugendhilfe aus allen Bundeslandern, die
Kinder, Jugendliche und ihre Familien betreuen.

Wir stehen fiir:

e die fachliche Weiterentwicklung der Erziehungshilfen

 den professionellen Austausch der Mitglieder

e die politische Gestaltung der Lebensbedingungen junger Men-
schen

® das diakonische Profil

* die Kooperation mit Fachverbdnden und Schnittstellenpartnern
wie zum Beispiel Schulen, Polizei, Psychiatrie und Justiz

® Projekte fiir die Praxis

Wir bieten:

® Ein Netzwerk der Erziehungshilfe

® EREV-Rundschreiben

o (ffentlichkeitsarbeit, Positionspapiere und Stellungnahmen

e Fortbildungen und Fachtagungen

e die Fachzeitschrift EVANGELISCHE JUGENDHILFE (EJ) sowie
das Fachbuch THEORIE UND PRAXIS IN DER JUGENDHILFE
(TPJ) (bis 2012: EREV-Schriftenreihe)

 die Suche nach EREV-Mitgliedern auf unserer Homepage
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