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Themen heute

Leaving Care — Basics rund um das Thema

2. Blick auf die gesellschaftlichen Anforderungen an die Gestaltung des
Ubergangs mit und fur Care Leaver*innen in ein eigenstandiges Leben

3. KISG — neue gesetzliche Regelungen zur Ubergangsbegleitung



Die stationare Unterbringung in
Wohngruppen oder Pflegefamilien
ist eine der starksten
Interventionen des Staates in die
Kindheit und Jugend.




LEAVING CARE — NICHT NUR EINE STATUSPASSAGE

Dimensionen des Leaving Care

 DieVorbereitung auf den Auszug aus einer Wohngruppe, das Ende eines Pflegeverhaltnisses nach § 33

SGB VIl oder der Wechsel in andere betreute Wohnformen/Betreuungsformen
Verselbststandigung?

 Leaving Care als sozialer Status nach dem stationaren Hilfeende:

Auch die Zeit nach dem Verlassen der stationaren Hilfen gehort zum ,Leaving Care’.

" Wechsel aus einer 24-Stunden-Betreuung (stationar oder mit Rufbereitschaft) in
ein eigenverantwortliches Leben

» Herausforderung durch biografischen, rechtlichen und sozialen Umbruch
= Zahlreiche strukturelle Benachteiligungen

= Nachbetreuung oft nur sehr kurz (haufig nur fur drei bis sechs Monate) oder gar nicht



LEAVING CARE — NICHT NUR EINE STATUSPASSAGE

Dimensionen des Leaving Care

Weiterhin steht der Begriff Care Leaver auch unabhangig von der unmittelbaren
Ubergangssituation fur die Beschreibung und Selbstbezeichnung von Menschen mit
,stationarer Jugendhilfeerfahrung'.

—> Leaving Care als biografisches Merkmal

“Lebensleistung™ der jungen Menschen, nicht der Hilfesysteme



“25 ISTHE NEW 21" — UND WAS BEDEUTET DIES
FUR CARE LEAVER*INNEN?

|.JUGEND — NEUE GESELLSCHAFTLICHE DIMENSIONEN




DREI EBENEN DES INTEGRATIONSMODUS

"  Welche Handlungsspielraume haben junge Erwachsene? Erwartungen und Ermoglichungen — Lebenslage

" Welche Verwirklichungschancen haben welche junge Erwachsene! — soziale Gerechtigkeitsperspektive
(Clark 2015)

=  Wie ist die generationale Lage geschaffen?



ZEITLICHE EINORDNUNG VON UBERGANGEN

Das junge Erwachsenenalter wird sozialstaatlich und bildungspolitisch zerschnitten
... doch die Jugendsozialarbeit hat den Auftrag es zusammenhangend mit den
jungen Menschen in der alltaglichen Lebensbewaltigung zu gestalten ...

Faustregel:

Ohne (wieder)hergestellten Selbstwert gelingt der nachste Schritt
kaum.



ZEITLICHE EINORDNUNG VON UBERGANGEN

alle 18- bis 32-Jahrigen
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FACHLICH FLEXIBLE UND VERSTEHENDE HALTUNG GEGENUBER

JUNGEN MENSCHEN

Uberginge konnen nicht standardisiert hergestellt werden.

... Jugend verlauft nicht entlang von Erziehungs-, Bildungs- und Therapie-Zielen ... sie
verlauft nicht linear ...

Internationale Studien:
= Schulabschlusse Bildungsgrade werden auch im jungen Erwachsenenalter erworben
= Die Moglichkeit zum ,,slow" track nicht zum Risiko werden lassen.

» Die Ubergangssysteme mussen eine akzeptierende und nachgehende Hilfekultur
fur junge Menschen in unterschiedlichen Bedarfslagen erfahrbar machen.



Hilfen in

Jobcenter: besonderen soz.
Markt und Integration Schwierigkeiten:
SGBII /U 25 Jugendsozialarbeit: § 67 SGB XII
§ 13 SGB VIII
Sc-hwer Berufsorientierung und
Efeichbare: Berufseinstiegsbegleitung:
5 el 5@ 1 §5 48, 49 SGB |

Junge Menschen im Ubergang im Geflecht

Gesetzliche unterschiedlicher Rechtskreise
Betreuung:
BGB BBiG: § 66
Reha
Junge Menschen mit Ausbildung Eingliederungs-
erzieherischem Bedarf: hilfe:

§ 27ff. SGB VIII SGB IX



EIN KLEINER EINBLICK IN DIE STATISTIK

Hilfebeendigungen nach Alter
stationare MalBnahmen nach § 33 /34 im Jahr 2019
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https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Soziales/Jugendarbeit/Publikationen/Downloads-Jugendarbeit/erzieherische-hilfe-

5225112197004.pdf? _blob=publicationFile S. 27




TROTZ AKTUELLER GESETZLICHEN REGELUNGEN ZUM
LEAVING CARE SEIT VERABSCHIEDUNG DES KJSG 2021




Bisherige Fassung

Neufassung

Sozialgesetzbuch Achtes Buch - Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII)

§ 1 Recht auf Erziehung, Elternverantwortung,
Jugendhilfe

(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf
Forderung seiner Entwicklung und auf Erzie-
hung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

i

(3) Jugendbhilfe soll zur Verwirklichung des
Rechts nach Absatz 1 insbesondere

1. junge Menschen inihrerindividuellen und
sozialen Entwicklung férdern und dazu
beitragen, Benachteiligungen zu vermei-
den oder abzubauen,

2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte
bei der Erziehung beraten und unterstitzen,

3. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fur
ihr Wohl schitzen,

4. dazu beitragen, positive Lebensbedingun-
gen furjunge Menschen und ihre Familien
sowie eine kinder- und familienfreundliche
Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.

§ 1 Recht auf Erziehung, Elternverantwortung,
Jugendhilfe

(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf
Forderung seiner Entwicklung und auf Erzie-
hung zu einer selbstbestimmten, eigenver-
antwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Persdnlichkeit.

[...]

(3) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des
Rechts nach Absatz 1 insbesondere

1. junge Menschen in ihrerindividuellen und
sozialen Entwicklung fordern und dazu
beitragen, Benachteiligungen zu vermei-
den oder abzubauen,

2. jungen Menschen ermdglichen oder er-
leichtern, entsprechend ihrem Alter und
ihrer individuellen Fahigkeiten in allen sie
betreffenden Lebensbereichen selbstbe-
stimmt zu interagieren und damit gleich-
berechtigt am Leben in der Gesellschaft
teilhaben zu kénnen,

3. Eltern und andere Erziehungsberechtigte
bei der Erziehung beraten und unterstitzen,

4. Kinderund Jugendliche vor Gefahren fir
ihr Wohl schitzen,

5. dazu beitragen, positive Lebensbedingun-
gen furjunge Menschen und ihre Familien
sowie eine kinder- und familienfreundliche
Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.




KINDER- UND JUGENDHILFE — FEDERFUHRENDE AUFGABEN BIS INS

JUNGE ERWACHSENENALTER

= Entwicklungsanforderungen werden nicht schneller erreicht, nur weil sie mit
dem [8. Geburtstag forciert werden! Es braucht inklusiver Infrastrukturen fur
junge Erwachsene.

= Hilfen bis 27 Jahre denken! Dem gesetzlichen Auftrag einer selbstbestimmten
Teilhabe entsprechen.

= Eine ,Fall“-Ubergabe ist kein Ubergang! An sog. Schnittstellen muss die
Ubergangsbegleitung gemeinsam gestaltet werden.



KERNELEMENTE DES KINDER- UND JUGENDSTARKUNGSGESETZES

(KJSG)

Rechtsfolgen fiir die Gestaltung des Leaving Care Prozeses:

Das KJSG lasst die Hilfe fur junge Volljahrige sowohl in ihrer grundsatzlichen
Ausgestaltung als auch bzgl. der geltenden Altersgrenzen unverandert, hat aber das Ziel,

die
= Verbindlichkeit der Hilfe und Ubergangsbegleitung

im Sinne der jungen Menschen zu verbessern, um den Start in ein eigenverantwortliches
Leben nach der Kinder- und Jugendhilfe zu erleichtern.




SELBSTBSTIMMUNG: GRUNDRECHT UND FUNDAMENT EINER

INKLUSIVEN, TEILHABEORIENTIERTEN KINDER- UND JUGENDHILFE

= Begriff Selbstbestimmung neu im Gesetz verankert: Ermoglichung sozialer
Teilhabe in den konzeptionellen, verfahrens-, leistungs- und
angebotsbezogenen Perspektiven der Kinder- und Jugendhilfe

= > erweitertes Teilhabeverstandnis, z. B. Barrieren, wie z. B. mit dem
Leben im landlichen Raum und in Regionen mit schwachen
Infrastrukturen oder diskriminierende Barrieren (Fluchtgeschichte,
queere ldentitat u. a.)

= Selbstbestimmung wird in der Intention der neuen Gesetzgebung in § |
Abs. 3 S.2 SGBVIII als ,,unhintergehbares Element der Ermoglichung
sozialer Teilhabe von jungen Menschen anerkannt™ (Schroer 2021).



KJSG:WESENTLICHE ANDERUNGEN

= Selbstbestimmung und starkere Beteiligung in der Hilfe (insbesondere auch in der
Pflegekinderhilfe) bildet eine wesentliche Voraussetzung, die auch der Begleitung des Leaving-Care-
Prozesses zugrunde gelegt werden soll.

= Mit der Neuformulierung des § 41 SGB VIII n. F. wurde der Rechtsanspruch auf Hilfen fiir
junge Volljahrige verbindlicher.

= Ein Recht auf Nachbetreuung wurde verankert und damit eine Verpflichtung der offentlichen und
freien Trager der Jugendhilfe, diese zu ermoglichen und aktiv vorzuhalten.

= Eine Ruckkehrmoglichkeit nach dem Verlassen der Erziehungshilfe wird mit der Coming-Back-
Option (§ 41 Abs. | S.3 SGBVIII n. F) auch fur junge Erwachsene ausdricklich eroffnet.

= Die Hilfe- und Ubergangsplanung wird ausdriicklich als Teil des Hilfeauftrags formuliert, die eine
bessere Verwirklichung von Beteiligungsrechten miteinschlief3t.



KJSG:WESENTLICHE ANDERUNGEN

= Mit dem eigenstandigen Beratungsanspruch von jungen Menschen wird die Rechtsstellung von
jungen Menschen gestarkt. Dies kann auch fur Care Leaver:innen als eine verbindlichere Ressource
gewertet werden.

= Infrastrukturen fiir Beschwerderechte und ombudschaftliche Beratung insbesondere auch
in der Pflegekinderhilfe sollen ausgebaut werden (§ 9a SGBVIII n. F)

= Die Moglichkeit der Kostenheranziehung bei stationaren MaBBnahmen wurde zum 01.01.2023
abgeschafft, wenn auch nicht fir alle Care Leaver:innen.

= Mit der Forderung von Strukturen zur Selbstorganisation als gesetzlichen Auftrag wird im
KJSG unterstrichen, dass das Gesetz auch strukturell zu mehr Selbstbestimmung und Teilhabe in der
Kinder- und Jugendhilfe beitragen muss.



ZENTRALE ANDERUNGEN IM KJSG

Verbindlicher Rechtsanspruch auf Hilfe fiir junge Volljahrige (§ 41 Abs. 1 S. | SGB VIII)

,Junge Volljahrige erhalten geeignete und notwendige Hilfe nach diesem Abschnitt, wenn und solange ihre
Personlichkeitsentwicklung eine selbstbestimmte, eigenverantwortliche und selbstdndige Lebensftihrung nicht

gewdbhrleistet. Die Hilfe wird in der Regel nur bis zur Vollendung des 2 |. Lebensjahres gewdbhrt; in begriindeten
Einzelfdllen soll sie fiir einen begrenzten Zeitraum dartiber hinaus fortgesetzt werden."

aktuell: Anspruch, besteht, ,,solange die Hilfe aufgrund der individuellen Situation des jungen
Menschen notwendig ist*

zukiinftig: Anspruch besteht, ,,solange ihre Personlichkeitsentwicklung eine selbstbestimmte,
eigenverantwortliche und selbstandige Lebensfuhrung nicht gewahrleistet"

—> hohere Verbindlichkeit des Rechtsanspruchs



ZENTRALE ANDERUNGEN IM KJSG

Reduzierung der Kostenheranziehung auf hochstens 25 Prozent aus dem aktuelleg
Einkommen , § 94 Abs. 6 SGB VIII

,»(6) Bei vollstationdren Leistungen haben junge Menschen und Leistungsberechtigte nact =~ _ , nach Abzug der in § 93
Absatz 2 genannten Betrdge hochstens 25 Prozent ihres Einkommens als Koste=" .. ug einzusetzen. MaBgeblich ist das
Einkommen des Monats, in dem die Leistung oder die MaBnahme erbr~ = .urd. Folgendes Einkommen aus einer

Erwerbstdtigkeit innerhalb eines Monats bleibt fiir den Kostenb~" _ unberiicksichtigt: |. Eihkommen aus Schiilerjobs

oder Praktika mit einer Vergtitung bis zur Hohe von | *” .o 2. Einkommen aus Ferienjobs, 3. Einkommen aus einer
ehrenamtlichen Tatigkeit oder 4. 150 Euro mo~ .. als Teil einer Ausbildungsvergtitung.*

- wichtiger Rad@#®Tur gelingende Uberginge

it der Careleaver und Verbande jedoch fur komplette Abschaffung



WEITERE ANDERUNG SEIT 12 2022:

ABSCHAFFUNG DER KOSTENHERANZIEHUNG FUR JUNGE MENSCHEN!

= Keine einkommensabhangigen Kostenheranziehung von jungen Menschen und Leistungsberechtigten nach § 19
SGBVIIl im Rahmen der stationaren und teilstationaren Kinder- und Jugendhilfe mehr, auch Kostenheranziehung
von Ehegatt*innen und Lebenspartnertinnen entfallt.

= Care Leaver*innen konnen somit frei uber selbst erzieltes Einkommen verfligen

=  Verbesserungen auch fur junge Menschen, die eine Berufsausbildungsbeihilfe oder ein Ausbildungsgeld nach SGB Il
erhalten: die monatlichen Leistungen nach § 56 des Dritten Buches (Berufsausbildungsbeihilfe) werden bis zu einer
Hohe des in § 61 Absatz 2 Satz | und § 62 Absatz 3 Satz | des Dritten Buches fur sonstige Bedurfnisse genannten
Betrages (aktuell 109 Euro) und monatliche Leistungen nach § 122 des Dritten Buches (Ausbildungsgeld) bis zu
einer Hohe des in § 123 Satz | Nummer 2, § 124 Nummer 2 und § 125 des Dritten Buches genannten Betrages
(aktuell 126 Euro) ebenfalls nicht herangezogen (vgl. Juliane Meinhold 2022).



https://www.der-paritaetische.de/alle-meldungen/ab-112023-wegfall-der-kostenheranziehung-fuer-junge-menschen-im-sgb-viii/

ZENTRALE ANDERUNGEN IM KJSG

,,Coming-Back’’ als verbindliche Option (§ 41 Abs. | S.3 SGB VIIIl)

,,Eine Beendigung der Hilfe schliet die erneute Gewdhrung oder Fortsetzung einer Hilfe nach Mal3gabe der Sdtze |

und 2 nicht aus.*

- Moglichkeit zur Ruckkehr in die Hilfe auch nach Beendigung der Jugendhilfe
- unabhangig von der Dauer der Leistungsunterbrechung

- > mehr Rechtssicherheit fiir Praxis durch klaren Wortlaut



ZENTRALE ANDERUNGEN IM KJSG

Verbindliche und rechtzeitige Ubergangsplanung in Kooperation mit anderen
Sozialleistungstragern (§ 41 Abs.3 SGB VIII iVm § 36b SGB VIII neu)

§ 41 Abs. 3 SGBVIII

,,0ll eine Hilfe nach dieser Vorschrift nicht fortgesetzt oder beendet werden, priift der Trager der offentlichen Jugendhilfe
ab einem Jahr vor dem hierfiir im Hilfeplan vorgesehenen Zeitpunkt, ob im Hinblick auf den Bedarf des jungen
Menschen ein Zustdndigkeitstibergang auf andere Sozialleistungstréger in Betracht kommt; § 36b gilt entsprechend.”

§ 36b Abs. | SGBVIII neu

,»Zur Sicherstellung von Kontinuitdt und Bedarfsgerechtigkeit der Leistungsgewdhrung sind von den zustdndigen
offentlichen Stellen, insbesondere von Sozialleistungstrdgern oder Rehabilitationstrdgern rechtzeitig im Rahmen des
Hilfeplans Vereinbarungen zur Durchfiihrung des Zustdndigkeitsiibergangs zu treffen. Im Rahmen der Beratungen zum
Zustdndigkeitstibergang priifen der Trager der offentlichen Jugendhilfe und die andere offentliche Stelle, insbesondere der
andere Sozialleistungstrdger oder Rehabilitationstrdger gemeinsam, welche Leistung nach dem Zustdndigkeitsiibergang
dem Bedarf des jungen Menschen entspricht.*




ZENTRALE ANDERUNGEN IM KJSG

Verbindliche und rechtzeitige Ubergangsplanung in Kooperation mit anderen
Sozialleistungstragern (§ 41 Abs.3 SGBVIIlI iVm § 36b SGB VIII neu)

Vorgesehen ist ein dreistufiges Verfahren fur den Fall der Nicht-Fortsetzung oder Beendigung der Hilfe:

I) Priifung durch das Jugendamt bereits ab | Jahr vor voraussichtlichem Ende der Hilfe im Rahmen des
Hilfeplans, ob im Hinblick auf bestehende Bedarfe ein Zustandigkeitsiibergang auf andere
Sozialleistungstrager ,,in Betracht kommt"

Beinhaltet auch: Prufung der Kontinuitatssicherung
2) Rechtzeitige Beratungen mit anderen Sozialleistungstragern und offentlichen Stellen

3) Verwaltungsvereinbarungen werden getroffen, u.a. zum Zeitpunkt des Zustandigkeitsuibergangs sowie
zu den Zielsetzungen der Leistungsgewahrung

- Jugendamt ist verantwortlich fir Ubergangsplanung und friihzeitige Einbindung anderer Sozialleistungstrager



ZENTRALE ANDERUNGEN IM KJSG

Verbindliche Nachbetreuung von Careleavern (§ 41a SGB VIl neu)

,»( 1) Junge Volljghrige werden innerhalb eines angemessenen Zeitraums nach Beendigung der Hilfe bei der
Verselbstdndigung im notwendigen Umfang und in einer fuir sie wahrnehmbaren Form beraten und unterstiitzt.
(2) Der angemessene Zeitraum sowie der notwendige Umfang der Beratung und Unterstiitzung nach Beendigung der

Hilfe sollen in dem Hilfeplan nach § 36 Absatz 2 Satz 2, der die Beendigung der Hilfe nach § 41 feststellt, dokumentiert

und regelmdbBig lberpriift werden. Hierzu soll der Trager der offentlichen Jugendhilfe in regelmdBigen Abstdnden Kontakt
zu dem jungen Volljghrigen aufnehmen.*

Nachbetreuungsanspruch nun ausfuhrlicher und verbindlicher geregelt

,Bedarf entsprechende Unterstutzung und Beratung innerhalb eines angemessenen Zeitraums nach
Beendigung der Hilfe*, bspw.Abschluss von Miet- oder Arbeitsvertragen als auch personliche Beratung
und Unterstutzung in allgemeinen Lebensfragen

Kontinuitat vertrauter Ansprechpartner*innen



LEAVING CARE GESTALTEN - EINE KOMMUNALE
AUFGABE




Bl FACHSTELLE .
L t%;\/éNG Uber die Fachstelle Service fuir Kommunen « News Kontakt

Wir unterstutzen Kommunen
beim Aufbau von

Infrastrukturen des Leaving o
Care

Damit Care Leaver im Ubergang aus der Jugendhilfe ins
Erwachsenenleben qut begleitet werden, mussen viele Stellen
zusammenarbeiten. Als Offentlicher Trager, Freier Trager oder

Care Leaver Initiative bietet Ihnen die Fachstelle Leaving Care

umfangreiche Mdglichkeiten zur Vernetzung, Fortbildung und )
www.fachstelle-leavingcare.de

Beratung.


http://www.fachstelle-leavingcare.de/

KOMMUNALE INFRASTRUKTUREN UND HANDLUNGSFAHIGE

NETZWERKE FUR DIE ARBEIT MIT JUNGEN MENSCHEN

o Haltung verandern: Fur junge Menschen und mit ihnen arbeiten — junge
Menschen beteiligen und nichtVerantwortung weiterreichen!

o Rechtebasierte Perspektive: Junge Menschen wollen nicht Bittsteller*innen sein,

sondern in der Verwirklichung ihrer Rechte unterstutzt werden!

o Vorhandene Rechte ernst nehmen: § 41 SGBVIII, § 36b SGBVIII ...

Eine Aufgabe nicht nur

fiir Freite Triger allein!  © Lernen von kommunalen Modellen: Fachstelle Leaving Care

o Wenn wir junge Menschen nicht erreichen, hat das einen Grund: Hilfen auf ihre

Bedarfsgerechtigkeit uberprufen!



Entwprf eings Hildgsheimor'ﬁbergqngsmpdqlls
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Hildesheimer

Erarbeket im Rahmen des Forschungsprojeites Trans-Fair (Unhemstat Hidesheim) durch die Steuerungsgruppe,
besiehond aus Vertreter'innen des Jugendamtes LK HI, Joboormars Hi und dem Prajekiteam, Stand: 29.10.2019
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Bearbeitete Themen l

FACHSTELLE
L LEAVING . .
CARE Leaving Care kommunal gestalten in Stuttgart
Finanzierung

« Akteur*innen aus Jobcenter, Familienkasse, Jugendamt, eva Stuttgart,

BAB-Stelle, Arbeitsagentur, Wohngeldstelle, Careleaver e.V., etc. beteiligt B a u st e i n e z u r U m s et z u n g

« 2 Runde Tische
- Ziel: Etablierung von strukturellen Standards fiir einen vereinfachten Ubergang
von Careleavern und Sensibilisierung der Institutionen « Enge Zusammenarbeit mit Careleaver e.V.
« 4mal im Jahr gemeinsames Treffen zu Themenschwerpunkten geplant « Input bei verschiedenen Tragern und Leitungsrunden
Nachbetreuung « Runder Tisch Finanzen
- Akteur*innen: Jugendamt (HzE und ASD), eva Stuttgart, AGDW, Careleaver e.V., » RegelmaBiger Bericht an die Amts- und Abteilungsleitung
KVJS-Landesjugendamt beteiligt « Checkliste AG Finanzierung

« Coming-Back Wohnung

« CLl-Wochenenden und Wohnfihrerschein
« Notfallfonds beim stadtischen Trager

« Auszugsordner

« Bestandsaufnahme Careleaver*innen in Stuttgart
« Ziel: Nachbetreuung von Careleaver*innen
in Stuttgart verbessern
« Vernetzung tragerubergreifend
« Schaffung gemeinsamer
Standards [ 4

f

-

v




 FACHSTELLE
l LEAVING

CARE Leaving Care kommunal gestalten in Stuttgart

.. Efreichtes

« Vernetzung stadtweit /tragerubergreifend

« Thema auf 3-tagiger HZE-Klausur, in Finanz-AG und Leitungsrunden

- Sensibilisierung (Jobcenter, Kindergeldkasse, etc.)

« Nachbetreuungsstandards entwickelt (Coming-Back-Wohnung, Seminare, Aus-
zugsordner, etc.)

« Checkliste Ubergangsplanung/Nachbetreuung im Hilfeplanverfahren

« Projektstelle sCareleaver-Arbeit« fir 2 Jahre

« Verknupfung mit Projekt sWeiterentwicklung stationarer Hilfene«

. Offentlichkeitsarbeit und Info-Tool fiir Careleaver*innen (Homepage)

« Fortbildungsangebot zu Leaving Care im Fobi - Programm des Jugendamts



ZUM WEITERLESEN...

Carolin Ehlke Britta Sigvors
Britta Sievers Severine Thomas Jessica Feyer | Maria Schube | Severine Thomas
Severine Thomas Maren Zollor
Hildesheimer
Werkbuch Jugendhilfe - Ubergangsmodell
Leaving Care 2 ; _
g . und dann_ " Bausteine fir flexible Ubergénge aus Fachstelle Leaving Care (Hrsg.)
Verlassliche Infrastrukturen im Ubergang Zur Gestaltung der Ubergingo stationaren Erziehungshilfen

aus stationdren Erziehungshilfen ins

Erwachsenenleben Erzehungshilfen

Susanne Achterfeld,

ins Erwachsenenleben T )
Friederike Knorzer und David Seltmann

Kurzexpertise
Careleaver

Ubergang in die Volljahrigkeit -
Anderungen durch das KJSG

w ‘
Anderungen im KJSG — Uberblick

. Zum kostenlosen Download Uber:
EntWICklung von Struktu ren https://hildok.bsz-bw.de/frontdoor/index/index/docld/1250

vor Ort

Materialien und Informationen fur die Praxisentwicklung


https://hildok.bsz-bw.de/frontdoor/index/index/docId/1250

WEITERFUHRENDE LINKS

= www.fachstelle-leavingcare.de

= www.forschungsnetzwerk-erziehungshilfen.de

®  www.careleaver-online.de

®  www.careleaver.de

" https://www.servicestelle-jba.de/

Download Hildesheimer Ubergangsmodells:

= https://hildok.bsz-bw.de/frontdoor/index/index/year/2020/docld/| 104



http://www.fachstelle-leavingcare.de/
http://www.forschungsnetzwerk-erziehungshilfen.de/
http://www.careleaver-online.de/
http://www.careleaver.de/
https://www.servicestelle-jba.de/
https://hildok.bsz-bw.de/frontdoor/index/index/year/2020/docId/1104

VIELEN DANK!
... UND ZEIT FUR FRAGEN UND RUCKMELDUNGEN




