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Drei kleine Gedankenexperimente zum warm
werden...

In der Software-Branche haben mehr als 90% der
Sicherheitsberater der Weltkonzerne ihren Beruf in der
Hacker-Szene erlernt...

Denken Sie einmal an den schlechtesten Lehrer, den Sie in
lhrer eigenen Schulzeit gehabt haben, und versetzen Sie in
Gedanken einen jungen Menschen, der lhnen aktuell Sorgen
bereitet, in diesen Klassenraum...

(

Ich bin mit einer Teilleistungsschwache im Bereich ,,Gerateturnen’
aufgewachsen. Wenn ich mir Vorstelle, Padagogen und
Therapeuten hatten versucht, mich taglich mehrere Stunden am

Tag ,zu fordern®...
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Welche Methoden haben sich in Settings mit ,,schwierige

bewahrt? (unveroffentlichte Evaluationsstudie ,Bildungsnetzwerk GroRefehn/ Wiesmoor, 2014%)
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Feedback-orientierte Lernprozesse
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Modifiziert nach Anochin, 1978
Effektor

Das Reafferenzprinzip als Prinzip funktioneller Organbildung
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Feedback-orientierte Lernprozesse
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Beispiel feedback-zentrierten Lernens

Spracherwerb

Neurofeedback und Prothesen-Aneignung

Stromsparen

Feedback schafft Veranderung!
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Figure 1: Systemic bio-psycho-social model of individuel person
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Erik Ericson: Die Entwicklung von Identitat

Kleinkind: Urvertrauen vs. Misstrauen

Frihe Kindheit: Autonomie vs. Scham und Zweifel

Spielalter: Initiative vs. Schuldgefihl

Schulalter: Werksinn vs. Minderwertigkeitsgefiihl
Adoleszens: Identitatsfindung vs. Identitatsdiffusion
junges Erwachsenenalter: Intimitat/ Solidaritat vs. Isolierung

Erwachsenenalter: Zeugungsfahigkeit vs. Selbstabkapselung

hohes Erwachsenenalter: Integritat vs. Verzweiflung
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Grundlagen des Self-Monitorings

Token-Systeme

Skalierungen

Self-Monitoring

5.

~ o pwn e
88888888
.

@

m—
m—
— 3
— 4
— 5
— 6
— 7
— 8
— 9

— 10

' T\__p Fliedner Fachhochschule
an" Diisseldorf
University of Applied Sciences

Setzen auf Fremdbewertung

Selten Verlaufsdokumentation
Arbeiten mit Belohnungen

Regen Reflexion an

Fokussieren Losungen
Stellen Moment-Einschatzungen dar

Verzichtet auf Fremd-Einschatzung
Einschatzungen dirfen nicht
sanktioniert werden

Feedback wird dialogisch
erarbeitet
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Methode des Self-Monitorings

Der junge Mensch fullt taglich einen einfachen Fragebogen aus
Die Daten werden in eine Tabelle tUbersetzt

Die Daten werden visualisiert
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Der junge Mensch fiillt taglich einen einfachen Fragebogen aus

Self-Monitaring

Der heutige Tog war; Dwsum D

ich hasta guts Lontakta

Ubergeordnete Frage: , Der Tag
heute war...”

h babe mich guanger

o Fabr P ich snRgerechi be andes
Jearibn

ich Bba BCh e 1ersTaeT patihic

ich bl ich prevoiem gafin M fehT

ltem-Bereich: Kooperation mit
Padagog*innen

W) Arpar HimmE

Traurighed rimme

> ltem-Bereich: Heute erlebte Geflihle

Tufradenhsm Hmimme

Angit itimimg

Tzkam immE

ich haba hauts Alnsts geirunben

ich haba b verbotd s Ladhen "

% ltem-Bereich: Ziele

b ensum

Ich hatte hauts Luit, mich /
]

bisiuzikan ! /

ich habe mich hevie » Gafahr gebrachi a ol

\ch hab miv keuts abaichiich wabgwian| @ R
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Die Daten werden in eine Tabelle Uibersetzt
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Professor Dr. Menno Baumann
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Die Daten werden visualisiert
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Der Tag war:

1 3 5 7 9 11131517 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 Feedback schafft dle besten
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13 s 7 dNenTag wars Burehsehnitts v o orhalte eine unmittelbare

Ubersicht iiber den Verlauf.
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Py A %aatlVad Ich kann schwierige Phasen
frihzeitig erkennen und
intervenieren.

Baumann 2015.
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Ressourcen
Attraktivitét Féahigkeiten/ Interessen positive Beziehungen
Fertigkeiten
Physische Attraktivitét Intelligenz Hochpriferierte Objekte Verwandte
gutes Aussehen, Kratft, sprachliche, sozial- Gegenstinde, Tiere, Onkel/ Tante, Cousin*e
Gesundheit emotionale, handlungs- Menschen
praktische Intelligent, Familie
Statusattraktivitét schulische Leistungen Hochpriferierte Tatigkeiten Vater, Mutter, Geschwister,
gute Kleidung, interessanter Hobbies, pro-soziale GroReltern, ggf. Stiefelternteil
Spielpartner Kreativitat Freizeitbeschéftigungen,
kreative Fertigkeiten alleine beschiftigen koénnen, Weitere Bezugspersonen
Personlichkeitsattrakti-vitét spezielle Wissensgebiete Nachbarn, Kinderfrau,
Frohlichkeit, Sicherheit im Motorische Fertigkeiten Tagesmutter, Erzieher*inne,
Auftreten, Hilfsbereit-schaft Sport, Geschicklichkeit Lehrkrafte, Clique/Peergroup,
Vereinsmitglieder,
Technische Fertigkeiten Sozialarbeiter*in,
Bauen & Konstruieren Therapeut*in etc.
Bewaltigungsressourcen
Optimismus, Selbstwirk-
samkeitserwartungen,
internale Kontrolle

Eine Taxonomie kindlicher Ressourcen;.erweitert;in Anlehnung Klemenz 2000, S. 179
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SJAttraktivitat 8@ Kindsvater

> Schulsozial-
arbeiterin

Gutes Aussehen

Hilfs-

bereitschaft e
- Kraft

Sicherheit
im
Auftreten

Frohlichkeit
Kleidung

Interessante Spielpartnerin
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Fallbeispiel ,.Lina* (1)



[tembereich ,,Fahigkeiten
und Fertigkeiten®

Bauen und
Konstruieren

Optimis-
mus

Geschick-
lichkeit

Sport

erfahrung

Fallbeispiel ,,Lina“ (2)

Selbstwirksamkeits=

Kreative Fertigkeiten Intelligenz

* Kindsmutter

&2 Schulsozial-
arbeiterin

Sprachliche
Intelligenz

Schulische

andlungs-
praktische
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. Interessen* 92 Kindsvater

> Schulsozial-
arbeiterin

Besondere Objekte

Spezielle
Wissens-
gebiete

Menschen/
Freunde

Alleine
beschiftigen
kénnen

obbies

Pro-Soziale
Freizeitbeschéftigungen
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Fallbeispiel ,.Lina“ (3)
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,,Beziehungen*

Schulsozialarbeiterin
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Fallbeispiel ,,.Lina“ (4)
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