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Entwicklungen 

Arbeitslosenquote westdeutscher Jugendlicher (15-25 Jahre) 

(aus: Rhein & Stüber, 2014, 2)  
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Maßnahmen zur Berufsorientierung und zum Berufseinstieg 
(BMBF, 2007, 2014; Deeken & Butz, 2010; Kunert, 2014) 

3. BMBF-Programm  „Förderung der Berufsorientierung in 

überbetrieblichen oder vergleichbaren Berufsbildungsstätten“ 

seit 2008 wurden bundesweit 660.000 Schüler gefördert 

(Fördersumme: 300 Millionen Euro) 

1. BMBF-Programm „Schule-Wirtschaft/Arbeitsleben“ 

von 1999 bis 2007 wurden 46 Kooperations-Projekte von  

Schulen und außerschulischen Partner gefördert, 50.000 

Schüler erreicht. 

2. BMBF-Programm „Kompetenzen fördern – Berufliche 

Qualifizierung für Zielgruppen mit besonderem  

Förderbedarf (BQF)“ 

Von 2001 bis 2006 wurden 136 Vorhaben verschiedener Art 

gefördert (Fördersumme: 60 Millionen Euro) 
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Probleme bei der Lehrstellensuche 
(aus: Krewert, Eberhard & Gei, 2014, 21) 
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Ausbildungshemmnisse in % 
(DIHK 2013, 31) 

Ausbildungsreife 
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Wandel der Erwerbsarbeit für die unter 30jährigen (in Westdeutschland) 

(Rhein & Stüber, 2014)  

1.Anteil der Teilzeitbeschäftigten 
ist gestiegen von 13,4% 1999 auf 20% im Jahr 2011 

2.Befristungsquote 
der 20-29jährigen ist gestiegen von 13,5%  

im Jahre 1998 auf 22% zehn Jahre später (2008) 

3.Beschäftigungsdauer  
vom 920 Tage der Geburtskohorte 1964 (2,5 Jahre) 

bis 650 Tage der Geburtskohorte 1975 (1,8 Jahre) 

4.Phasen von Erwerbslosigkeit  

werden normal  
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Mittlere Beschäftigungsdauer junger Erwachsener (bis 30 Jahre) 

(aus: Rhein & Stüber, 2014, 2)  

920 

650 
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Veränderungen - Berufswahl – Generation Y - Ausbildungsreife – Gewissenhaftigkeit – Bewährung - Praktika - 

Nichtstudienberechtige Schulabgänger 1990 bis 2020 

(aus: Krekel, 2012, 300)  
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Quoten der erfolglosen Marktteilnehmer 

(Matthes & Ulrich, 2014, 7)  

Unbesetzte Lehrstellen 
(nur betriebliche Angebote) 

Unversorgte Bewerber 

Gastronomie 

Nahrungsberufe 

Metzger, Bäcker 
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Konsequenzen der Berufsentscheidung 
(Ratschinski, 2013) 
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2.  Entscheidung für einen Lebensstil 

3. Entscheidung über die Einbettung der 

Berufstätigkeit in die Lebensplanung 

1.  Positionierung in der beruflichen Hierarchie  

 der Gesellschaft 

4. Entscheidung für eine Persönlichkeit- 

Entwicklung 
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Entwicklungen 

Schwierigkeit der Berufsentscheidung 

(aus: McDonald´s Ausbildungsstudie 2013, 55)  
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Entwicklungen 

Zukunftsoptimismus 

(aus: McDonald´s Ausbildungsstudie 2013, 13; Eckardt et al., 2014)  

47% machen sich Gedanken 

über die Zukunft

73% sind optimistisch

43% machen sich Gedanken 

über die Zukunft

65% sind optimistisch

Förderschüler (n=36)

Regelschüler (n=217)
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Generation Y 
(z. B. Ernst & Young Absolventenbefragung 2013) 
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- Karriere ist nicht Selbstzweck 

- Freunde und Familie sind wichtiger 

- Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

  

- Entfaltungschancen werden gesucht 

- Gestaltungsspielraum in der Arbeit gewünscht 

- Arbeiten lieber in Teams als in Hierarchien 

 

- Selbstverwirklichung sind wichtig 

- Hohe Ansprüche an Arbeitgeber 
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Adoleszenz 

Statusfatalisten 

(aus: McDonalds Ausbildungsstudie 2013, 24)  
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Adoleszenz 

Erwartungen an die eigene Tätigkeit (in %) 

(aus: McDonalds Ausbildungsstudie 2013, 38 (Ausschnitt))  
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Ausbildungshemmnisse in % 
(DIHK 2013, 31) 

Ausbildungsreife 
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Ausbildungsreife - Was zählt dazu? Übereinstimmung in % 
(Ehrenthal, Eberhard & Ulrich, 2005) 
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Merkmalsbereiche der Ausbildungsreife 
(Nationaler Pakt für Ausbildung und Fachkräftenachwuchs in Deutschland, 2006, 11) 

Schulische 

Basiskenntnisse 

Psychologische 

Leistungsmerkmale 

Physische Merkmale 

Berufswahlreife 

Psycholog. Merkmale 

des Arbeitsverhaltens  

und der Persönlichkeit 

Rechnen – Schreiben - Lesen 

Wahrnehmen – Denken - Behalten  

Körpermaße - Gesundheit 

Zuverlässigkeit – Pünktlichkeit 

Lernmotivation -  Durchhaltevermögen 

Selbstkenntnis - Berufskenntnisse 
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Big Five und Berufserfolg (Korrelationen) 
(Barrick, 2001 nach Schuler & Höft, 2004, 465) 
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Reifung im frühen Erwachsenenalter: Gewissenhaftigkeit 
(aus: Roberts & Mroczek, 2008, 32) 
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Ergebnisse des SOEP 2008: Prädiktoren der Einmündung in Ausbildung 
(Protsch & Dieckhoff, 2011) 
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Prädiktoren Hauptschüler Realschüler

(Ausschnitt Mod. 4, 8) n=140 n=258

Mathematiknote 1,43** 1,13

Fluide Intelligenz 1,03 0,99

1 Gewissenhaftigkeit 1,09 1,27**

2 Emot. Instabilität 0,77** 1,05

3 Extraversion 1,09 1,1

4 Verträglichkeit 1,18 1,16

5 Offenheit 1,24 0,81*
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Einmündung in Ausbildung nach Hauptschulabgang Klasse 9 
(Kohlrausch & Solga, 2012, 767) 
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Prädiktoren Modell 1 Modell 2

(Referenz in Klammern) n=733 n=510

Projektklassen (Nein=Ref.) 0,12**

Guter Abschluss 0,01 -0,02

Schlechter Abschluss -0,03 -0,02

kein Hauptschulabschluss -0,47** -0,42**

Arbeitsverhalten=gut (mittel/schlecht) 0,17** 0,12**

Anz. Paktikumswechsel 5 und mehr (0-2) -0,22**

Angebot-Nachfrage-Relation (ausgeglichen) 0,01

Logistische Regressionen (1/0. Übergang). Durchschnittliche Marginaleffekte  

(733 Schüler insgesamt, 510 in Projektschulen) 
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Übergänge (in %) nach Beendigung der Schulpflicht Mai 2000 in der Schweiz 
(Buchholz, Imdorf, Hupka-Brunner & Blossfeld, 2012, 715) 

(n=1860) (n=3982) 

Schweizer Schüler  

mit geringer und 

hoher Lese- 

Kompetenz in  

der Pisa-Studie 

2000 

(TREE-Daten) 
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Verteilung auf berufliche Anforderungen (TREE-Daten Schweiz) 
(Buchholz, Imdorf, Hupka-Brunner & Blossfeld, 2012, 715) 

(n=1860) (n=3982) 

Schweizer 

Schüler mit  

geringer und 

hoher Lese- 

Kompetenz in  

der Pisa-Studie 

2000 

(TREE-Daten) 
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Orientierungshilfen für die Berufs- und Betriebswahl (BiBB/BA 2012) 

(Ausschnitt aus: Krewerth, Eberhard & Gei, 2014, 20)  

Beruf 

Betrieb, n=2.140) 
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Orientierungshilfen zur Ausbildung nach Schulabschluss 

(Krewerth, Eberhard & Gei, 2014, 23)  

max. mittlerer Fachhoch-

Hauptschul- Schul- schul-/

Orientierungshilfe abschluss abschluss Hoschulreife gesamt

zum Ausbildungsberuf

Eltern/Verwandte 22 28 13 24

Praktikum in einem Betrieb 41 20 16 33

Internetseiten der BA 10 15 22 15

Internetseiten der Betriebe 3 7 11 6

zur Ausbildungsstelle

Eltern/Verwandte 16 22 12 18

Praktikum in einem Betrieb 30 22 6 21

Internetseiten der BA 11 18 31 18

Internetseiten der Betriebe 4 10 13 9

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012 (Fallzahl: n= 2.140)

Schulabschluss

Anspruchsvolle Bewerber – anspruchsvolle Unternehmen 

Veränderungen - Berufswahl – Generation Y - Ausbildungsreife – Gewissenhaftigkeit – Bewährung - Praktika - 



Prof. Dr. Günter Ratschinski Institut für Berufspädagogik 

und Erwachsenenbildung 

Stichproben-Merkmale der AvDual-Gruppen im Schuljahr 2012/2013 
(eigene Berechnungen) 

Berufswahlkompetenz 

Merkmale gesamt Welle 1 Welle 2 Längsschnitt follow up

n=2541 n=775 n=486 n=170 n=312

Frauenanteil 43,4 41,9 41,8 44,1 43,6

Anteil Förderschüler 26,9 32 35,9 34,5

ohne Schulabschluss 42,1 48,3 45,3 50,6 47,1

Hauptschulabschluss 43,1 37,2 40,7 34,1 40,7

Realschulabschluss 14,8 14,6 14 15,3 12,2

Deutsche Staatsangehörigkeit 68,7

Anteil Migrationshintergrund 57,7 56 51,2 52,9

Einmündungsquote in Ausbildung 31,8 32,4
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Übergänge in Ausbildung nach Schulabschluss – AvDual 2013 (in %) 
(Betriebliche, überbetriebliche und schulische Vollausbildungen) 

Berufswahlkompetenz 

Schulabschluss 

N=168 

von 1066 

N=435 

von 1086 

N=204  

von 375  
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Übergänge in Ausbildung nach Schulabschluss – AvDual 2013 (in %) 
(Betriebliche, überbetriebliche und schulische Vollausbildungen) 

Berufswahlkompetenz 

Schulabschluss 

N=168 

von 1066 

N=435 

von 1086 

N=204  

von 375  

N=73 

44% 

N=182 haben  

den erweiterten 

Schulabschluss 

nachgeholt 
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Klebe-Effekte?: Übereinstimmung von Ausbildungs- und Praktikumsberuf 
(n=201 Übereinstimmungen) 

Berufswahlkompetenz 

"Übernahme"-Quoten (in %)

Ausbildungs- & Praktikumsberuf ohne ESA MSA gesamt

1 Verkäufer(in) 65,4 46,3 55,1

2 Kauffrau -mann im Einzelhandel

3 Fachkraft im Gastgewerbe 80,0 26,1 41,7

4 Erzieher(in)

5 Frisör(in) 80,0 61,5 68,0

6 Sozialpädagogische Assistenz

7 Kfz-Mechatroniker(in)

8 Med. & Zahnmed. Fachangestellte( r) 37,5 55,3 72,7 58,8
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(aus: Prenzel, Kristen, Dengler, Ettle & Beer, 1996, 116) 
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Einschätzungen 0 = nie; 5 = sehr häufig

Wahrgenommene Bedingungen Schule Betrieb

Inhaltliche Relevanz 3,02 3,08

Interesse beim Lehrenden 2,61 2,62

Soziale Einbindung * 3,83 4,13

Kompetenzunterstützung ** 2,68 3,24

Autonomieunterstützung ** 2,24 3,04

Instruktion - Klarheit ** 3,4 3,01

Instruktion - Überförderung 1,81 1,42

Unterschied: ** p<.01, * p<.05 

N=18, 5 Wellen in 10 Monaten 
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Sind noch Fragen 

offengeblieben? 

Zu guter Letzt …  
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