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Das Krankenhaus im
demografischen Wandel

eoretr prakhse
r Zukunftssichesung

Beispiele aus dem sozialen Bereich

r

“1 “"g"'w
Oberarzt gibt junger Assistentin Rechercheaufgabe mit ‘31_ Nl |

Deadline in einer Woche. Bereits am nachsten Tag bringt
sie sehr gute Ergebnisse.

Chefarzt wird von junger Mitarbeiterin ganz selbstverstandlich zum gemeinsamen
Mountainbiken eingeladen.

Mutter eines Bewerbers bittet Personalreferentin im Krankenhaus, ihn wegen
Familientreffen von Wochenendschichten zu verschonen.

Assistenzarzt fordert schon im Bewerbungsgesprach spontane freie Tage bei gutem
Wetter, um surfen gehen zu kdnnen.

Assistenzarzt aul3ert nach einem Jahr im Zielgesprach, er wolle zum Oberarzt
befordert werden.

Assistenzarzt droht mit Kiindigung, wenn er keinen Zugang zu den Patientendaten
von unterwegs bekommt, um administrative Tatigkeiten im Café zu erledigen.



Beispiele aus der Jugendhilfe

bespreche ich gerne mit Ihnen beim Seminar ,Neue Wege der Personalgewinnung
im Bereich Jugendhilfe®

6.-7.11.14 — Neue Wege der Personalgewinnung im Bereich Jugendhilfe,
Bundesakademie fur Kirche und Diakonie, Berlin

10.-12.6.15 — Neue Wege der Personalgewinnung, EREV-Fortbildungsprogramm,
Berlin

Oder haben Sie jetzt und hier Beispiele?


http://personalgewinnunginderpflege.wordpress.com/2014/02/21/seminartermine/
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Quarterlife Crisis

Sinnkrise wenige Jahre nach dem Auszug von zu
Hause, mitten in Ausbildung oder Studium

Freiheit und Wahlmadglichkeiten gewdhnt, jedoch
orientierungslos durch Multioptionsgesellschatt,
Grenzlosigkeit

,Ist der Weg, den ich
eingeschlagen habe,
der richtige?”

GESCHICHTEN VON DER
QUARTERLIFE CRISIS
Jurge Erwechaene swoschen 20 und 30 ercbided
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DIE McDONALD'S AUSBILDUNGSSTUDIE 2013

PRAGMATISCH GLUCKLICH:

Berufliche Orientierung der AZ ' ' BIS
Generationen Y und Z

ZWISCHEN COUCH

McD(.)naId‘"s Ausbi_ldungsstudie UND KARRIERE

2013: reprasentative Befragung
von tber 3.000 15-24jahrigen e M
mit Fragestellungen rund um

Berufsorientierung und

Berufseinstieg

IfD Allensbach
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Mc Donald‘s Ausbildungsstudie 2013

66% der Schiler und 67% der Azubis halten einen Beruf, der
einen erfullt und Spald macht, fir besonders wichtig im Leben.
Nach "gute Freunde haben" und Gesundheit ist dies der
drittwichtigste Aspekt.

Konkret nach den Erwartungen bezlglich des Berufslebens
gefragt, sagen sogar 71%, dass es wichtig sei, dass die Arbeit
Spald mache, das ist der wichtigste Punkt auf einer Liste mit 35
Faktoren!

34% der jungen Leute machen sich Sorgen, fur den
Ausbildungsplatz die Heimat verlassen zu mussen, 26% waren
nicht dazu bereit.

79% der Azubis und 76% der Studis haben sich aufgrund eines
Gesprachs mit einer Person, die in diesem Beruf arbeitet, fir ihren
Beruf entschieden



Mc Donald‘s Ausbildungsstudie 2013

Haufigste Beratungsquelle bei der Berufswahl: die Eltern (83%). Uber
90% lernen einen Beruf, mit dem die Eltern einverstanden sind.

67% recherchieren bei der Berufswahl im Internet und 25 Prozent in
den sozialen Netzwerken. Hilfreich finden nur 34 Prozent die
Recherche im Internet und 9 Prozent die in sozialen Netzwerken.

Wenigen jungen Leuten fehlen im Internet Infos zu den Berufen an
sich. 21% fehlen jedoch Infos dazu, welche Berufe am besten zu ihnen
passen (meistgenannte Antwort).

Uber 80% der unter 25jahrigen sind Mitglied in einem sozialen
Netzwerk, rund jeder zweite kann sich ein Leben ohne nicht mehr
vorstellen. Fiur 38% spielen die sozialen Netzwerke im privaten
Bereich eine (sehr) grof3e Rolle, flr 22% im beruflichen Umfeld. Nur
fir 13% sind Facebook und Co. vollig bedeutungslos.



Mc Donald‘s Ausbildungsstudie 2013

Top3 Grunde fur die Wahl des
Ausbildungsbetriebes:
Ubernahmechancen nach der
Ausbildung (73%), gutes
Arbeitsklima (54%), frihes
selbststandiges Arbeiten (46%)

Grunde fur Berufswahl:
abwechslungsreiche Tatigkeit
(32%), Weiterentwicklungs-
moglichkeiten (32%), Kontakt zu
Menschen (30%), Nutzliches fur
die Gesellschaft tun (17%),
sicherer Arbeitsplatz (64%)

SEHR SCHON, ABER

NICHT DER

BLINDDARM !
VERSUCH ‘s NOCH MAL!

www.toonsup.com/lahs




Mc Donald‘s Ausbildungsstudie 2013

attraktive Branchen: Gesundheitsbereich an sechster Stelle, sozialer
Bereich an elfter Stelle auf einer Liste von 22 Branchen

16% der Frauen (4% der Manner) finden Krankenpflege interessant, 28%
der Frauen (6% der Manner) finden Erzieher interessant

Jeder zweite unter 25jahrige hat einen Traumberuf. Auf einer Liste von
zwolf genannten Traumberufen steht ,ein sozialer Beruf* an funfter Stelle.
Konkret wird Erzieher als dritthaufigster Traumberuf genannt und
Krankenpfleger als sechsthaufiger.

31% der Schiler entscheiden sich innerhalb des letzten Jahres in der
Schule fir ihren Berufsweg, 24% innerhalb des letzten halben Jahres.

47% sind nette Kollegen wichtig



lch will so bleiben wie ich bin!




Welche Aufgaben ergeben sich daraus fur uns und wie
versucht die Kampagne ,,SOZIALE BERUFE kann nicht
jeder” sie umzusetzen?

Kampagnenfilm

| WANT YOU

soziale
Berufe

KLjerucrce .4
SOZIALE BERUFE | ‘aWg
kann nicht jeder. % o oy

N
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SOZIALE BERUFE kann nicht jeder

Eine Onlinekampagne zur Personalgewinnung der Diakonie Deutschland

Diakonie &&

Kooperationspartner: o
R | VdDD i
Bundesverband =— — -. .-
evangelische |
Behindertenhilfe | @ g)/ﬂ\?
Deutscer Evangelischer

Krankenhausverband e.V.

Sponsor:

BKK Diakonie

Von Mensch zu Mensch...

Unterstitzer: rund 50 diakonische Einrichtungen, Trager und Landesverbande
(http://www.soziale-berufe.com/service/ueber-uns.html)
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Intensive Einarbeitung
In Web 2.0/Social Media

Berufeportal
Azubi-Blog
Facebook
Twitter

Google+
Youtube

Vimeo
Interaktives Tool
T-Shirt-Shop
App

Pinterest

wiw.soziale-berufe.com - Berufeporta\ & Community rund

um die sozialen und pflegerischen Berufe

Info

SOZIALE BERUFE. kann nicht jeder. *

1.355 .Gefalt mir*-Angaben * 192

Qapa)

waren hier

1 L Jstatus [@Foto ,Idaees oo
o P s
e w7 1.355 -y e
Fotos JGefallt mir*-Angaben  Videos Street Art Bid st;

SOZIALE

kann nicht jeder. 3 .

Azubi-Blog & Erfahrungsberichte Magazin & Mitmachen Uber uns & Impressum

® el

BERUFE

im Blog suchen { ok |

SOZIALE BERUFE., kann
nicht jeder. auf Facebook

w Gefalt mir

1,355 Personen gefall: SOZIALE BERUFE. kann
nicht jeder.

=) Sozialarheiterin Sara: Ich bin immer in ()
Action! [29.8.12)

ffentlicht am 29, Au
Kinder- und Jugendhilfe, Sozialarbeit, Soziale Arbeit

von Azubine Maja in Magazin & Mitmachen

Das ist die Frau zum Gewinnerbild unseres 4. Street Art Votings: Sara (25)
arbeitet als Sozialarbeiterin in der stationaren Kinder- und Jugendhilfe in Leip)
Dait ihr sie kennenlermen kinnt, hat sie uns ein paar Fragen beantwortet:|

Sara, wie sieht dein Arbeitsalltag aus?

Ich begleite den Alltag der Kinder und Jugendichen, lgse it ihnen ihre Kie
und groBen Probleme von Streitigkeiten untereinander tiber Schulaufgaben)
hin 2ur Job- und Wohnungssuche. Dabei arbeite ich eng rrit den Eltern, Aim)
und Schulen zusammen, Ich cestalte die Freizeit (Nachmittagsangebote,



http://www.soziale-berufe.com/
http://www.soziale-berufe.com/
http://www.soziale-berufe.com/
http://blog.soziale-berufe.com/
http://blog.soziale-berufe.com/
http://blog.soziale-berufe.com/
http://www.facebook.com/SozialeBerufe
http://www.twitter.com/SozialeBerufe
http://gplus.to/SozialeBerufe
http://www.youtube.com/SozialeBerufe
http://vimeo.com/SozialeBerufe
http://www.kann-nicht-jeder.de/
http://www.kann-nicht-jeder.de/
http://www.kann-nicht-jeder.de/
http://www.kann-nicht-jeder.de/
http://www.kann-nicht-jeder.de/
http://soziale-berufe.spreadshirt.de/
http://soziale-berufe.spreadshirt.de/
http://soziale-berufe.spreadshirt.de/
http://testedich.soziale-berufe.com/
http://testedich.soziale-berufe.com/
http://testedich.soziale-berufe.com/
http://pinterest.com/SozialeBerufe/

Jugendliche online ansprechen

ehrlicher Austausch auf Augenhthe
Interaktion

neue, extra furs Web 2.0 produzierte Inhalte
kein Info-Spam

Nutzwert

keine geschonten Werbebotschaften

keine Uberwachung (in den Social Media)

keine Kleinkindbehandlung



Facebook

rund 3.500 Fans

bunte Meldungen aus der Welt der
Sozial- und Pflegeberufe vom
Flashmob bis zum neuen Song von
Altenpflege-Rapper Dena Beatz

Links zu neuen Stellenanzeigen,
Filmen, Blogeintragen, Berufeportraits
in unseren anderen Kanalen

User-Votings mit Einsendungen
aus unserem ,kann nicht jeder®-
Bildgenerator

Berufsberatung per PN oder direkt
an der Pinnwand

SOZIALE BERLUFE. kann nicht jeder, hat 9 Fotos zu dem
# Alburn kann nicht jeder - Eure Strest Art Bilder™

hinzugeflgt.

15, Mai 2013

ILL ICH

.
11

GENAU
MEIN DING

ki

Gefilt mir © Kommentieren © Teilen

El

GENAU
MEIN DING:  GENAV

7 o MEIN DIN?’

SOZML DABEL

WEIL: @

o lebendig hlt
fh6l @4 [F 13

) Denise Polchen, Letty Bentulan Berdon Garske, Junge Menschen in
Mariaberg und 52 anderen gefilt das.

ot  Michel Yeg Lonneberga TOP,
pompae 22 JUNI 2012 urn 10012 + Gefallt mir © €31

gt Michel Yeg Lonneberga kreativ.
,,,,,_, 6. Juli 2012 urn 02:11 * Gefilt mir - &1

! Die helfenden Hande SEHRschatdne Aktion in Darstelung,
Kornplirment!! httos ! Syoutube/ughio T-uBGE0
Die helfenden Hinde - Das Lied

Es ist an der Zeit, mehr Yerstandnis flr
unsere Arbeit einzufordern! Das ist
... Mehr anzeigen

15, Mai 2013 urn 16:04 * Gefallt mir * Yorschau entfernen

" & Irene Waller &ber das ist bestimmt ein Pfarrer. Mit der
2 paternalistschen Sprechblase won den Schvwachen ohine
- Stimmme.



http://www.facebook.com/sozialeberufe

Am Ball bleiben, standig weiterentwickeln

FeD

88

SOZIALE BERUFE

kann nicht jeder.

Start Berufe & Karriere Testen & Ausprobieren Tipps & Infos Suchen & Finden

“Ich bin voll gefordert und kann viel I "ich packe im Haushalt und auf dem Bauemnhof

"Ich helfe Menschen mit Behinderung, ein
bewegen!"

mitan. Da muss ich den Uberblick behalten!" maglichst normales Leben zu fihren.”
Sabine Carina _ Vincent

= Dorfhelferfin

»
N JETZT  Die erste T-Shirt Kollektion ist da! A
= \IEUl Lorem ipsum ad qui amet dolore, vitae cetero quaerendum mel ea. J 4
= Facilis fastidii duo no. . 0 s
Teste dich Schnupperangebote Ausblidungsstitten Frele Plitze
= Mach den Einstiegs-Test = Bundesfreiwilligendienst = Zum Ausbildungsstitten- = Zur Ausbildungs- und
= Mach die Berufetests = Frelwilliges Sozlales Jahr Navigator Studienplatzborse
= Alle Angebote
= Sterntalerzeit 2012: Mach ein soziales
Sommerfer il in 16.05.2012
= Boys' Day Special: Jungs in sozialen Berufen
02.04.2012
= Neues Ausbildungsportrait Heilpadagogik
13.03.2012
= Alle News

Videointerview & Ausbildungsportrait

= Boys Day 2012 = Alle Berufsvideos ansehen Heilerziehungspfleger/in

Wichtiges Thema in jeder sozialen
[ Ausbildung: Menschenrechte
B -
s

£8F W Twittem 54 EGefaltmir 208) 1|/ 7
= Zum Blog

SOZIALE BERUFE.
1 kann nicht jeder. auf

Facebook

—

DAS KANNST DU AUCH. | oemser s
- 9

Kann man in den sozialen Berufen
h - berhaupt Karriere machen? Wie

g
SOZIALE BERUFE

,Cum sociis natoque
penatibus et magnis dis
parturient montes.*
Marie, 7 Jahre s Bertn

In drei Schritten zu

deinem - oder Pflegeberuf
¢1 [+ ot & asreomere T
4

QUEREINSTEIGER -




Sie sind nicht allein!

Docken Sie an das Karriereportal der Diakonie an
Einrichtung im Ausbildungsstatten-Navigator eintragen

kostenlos Anzeigen in unserer Stellenborse fir Ausbildungsplatze, Studium,
FSJ/BFD und Berufseinsteiger schalten

Verlinkung mit Bannern auf das Karriereportal
Berufetest-PDFs und Berufefilme auf eigener Website einbinden

Downloadbereich mit Checkliste, Messekonzept, Unterrichtsmaterial,
Druckvorlagen, Dekomaterial, Designelemente, Projektberichten uvm.
nutzen
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Diakonie &2
Sachsen

Beispiel

.
Verlinkun e
eriinkung I—
Kontakt
Frezsze
Impressumy
"'P"JL""Z

. X . @ " il
> Schritt fur Schritt durchs Eltern-Coaching mit "Opstapje -
Opstapje heilt "Schritt fur Schritt". Das Programm will sozial benachteiligten Kindern bessere P
Entwicklungschancen geben. Zu allererst missen dafir die Eltern ran — und mit ihrem Spréssling T
eine Tasse Tee trinken. Zum Beispiel beim Hausbesuch in Wolgast. P
Einrichtungen finden Aktuelles aus der Diakonie Deutschland
Stellungnahmen Pressemeldungen Termine
Nutzen Sie unseren Service e
Navigator und finden geeignete Kot > “Der Fremde soll bei euch wohnen wie ein Einheimischer und du sollst
Einrichtungen in Ihrer Nahe o Rostock ihn liehen wie dich selbst.”
osooc 17.10.2013 - Unter dieses Zitat aus 3. Mose 19,34 steltt die Konferenz Diakonie und
Einrichtungen finden: Lubeck ¢ Entwicklung ihre Erklsrung zu den Flichtingskatastrophen in Lampedusa. Dort heilit
on & oder PLZ einget Hamburg * Schyenn 3 es: Die Mitglieder der Konferenz Diakonie und Entwicklung nehmen Anteil an Leid und
SN Ak gl s St Neustrelitz~" | Not der Fliichtinge. Sie fordern ein Umdenken in der Asyl- und Fliichtingspolitik wie
1 Unkrélgvor imen Sz auch in der Migrationspoltik der Européischen Union. Es ist Zet, eine humane
Q Einwanderungspolitik zu entwickeln.
10km | (
ungen finden 3 oBerlin > i in der Gr icherung unter
ai = L L Magdeburg Potsdam Beriicksichtigung von Kindern bis zur Vollendung des 6. Lebensjahres
3ielefeld 3 01102013
Halle Cott
(saoale) L > Stellungnahme beziiglich der Regelbedarfsermittiung in der

Grundsicherung
20082013

v

Entwurf eines Gesetzes zur Forderung der Pravention
08.05.2013

Themen der Diakonie
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> Kampagne it Videos: "In der > Aktuelles Diakonie magazin: > Jahresthema 201 > Soziale Berufe - kann nicht
Nachsten Nahe" diakonie.de/leben-im-alter diakonie. definkiusi jeder
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privat, Michael Kottmeier, Diakonie f Stephan Roger, Sibilla Calzolari, Pixelio.de f Thorben Wengert, Diakonie, Andreas
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16.10.2013 | Diakonische Altenpflegeeinrichtungen mit dem sachsischen
Altershilfepreis ausgezeichnet

alle zwei Jahre pramiert der Firderverein Sachsischer altershilfepreis e, v, im
Rahmen der Leipziger Pflegemesse besonders wegweisende und zukunftstrachtige
Modelle, Konzepte und Projelkte der Altenhilfe. Sie missen geeignet sein,
Selbststandigkeit, ... mehr

30.09.2013 | ..Demokratie gewinnt!” —
Diakonie Sachsen schult Diakonie-
Mitarbeitende gegen Rechtsextremismus
wie haren sich dernokratische Gedanken an?
Wielche Uberlequngen sind substantiell fiir eine
Demokratie? Wo beginnt die schleichende
Vergiftung demokratischer Ideen mit
extremistischermn Gedankengut? Sind wir im Alltag
geschult fir leise rechtsextremistische... mehr

Hochwasser in Sachsen - Aktuell

Beantragung von Spendenmitteln fir den Wiederaufbau mehr...
Das Hochwasser ist weg und die Schaden werden sichtbar meher...
Informationen und Hochwasser-Ratgeber mehr...

-
L
-
» Spenden fir Hochwasseropfer mehr...

® Berichte von Hochwasseropfern und die Beratung wor Ort durch die
KirchenBezirksSozialarbeit mehr...

13.09.2013 | Wer fiurchtet sich vor dem Perso
Budget?

Sachsenweite Aktionswoche der diakonis
Menschen mit Behinderung infarmiert zu

Bereits seit Januar 2008 haben Menschen
Rechtsanspruch auf Hilfe in Form eines tra
Persinlichen Budgets, wenn ihr Hilfebeda
entsprechende Antrag bewilligh wurde, erh
Manatsheginn ginen bestimmten Geldbetra

=3
SOZIALE BERUFE

Portal & Community soziale-berufe.com

12.09.2013 | Fallzahlen steigen: Lebenslagen wohnungsloser Menschen in
Sachsen verscharfen sich weiter

+Es wére langweilig, wenn es nicht so traurig ware. Jedes Jahr vermelden wir es
wieder neu! Die Lebenslagen won wohnungslosen oder von Wohnungslosighkeit




eispiel
erufefilme

Login Kontakt Personen

.
Evangelische
Hochschule
Niirnberg

Aktuelles . Pflege Dual - Bachelor of Science (B.Sc.)
Hochschule
Info & Studiengange
Fakultaten i L z
o e > Bachelor Gesundheits- und Pflegemanagement
ST T > Bachelor Gesundheits- und Plegepadagogik
Fachtag 2013
Fachtag Anmeldung > Bachelor Pflege Dual
Ansprechpartner > Bachelor Health: Angewandte
Lehrende s Pflegewissenschaften
Vorlesungsverzeichnis .
Priifungen > Studienberatung
Fachschaft > Studieninfos & Antrage zum Download

Download Bereich
- Religionspadagogik,
Bildungsarbeit u. Diakonik

- Sozialwissenschaften Zulassungsbedingungen
X Voraussetzung fr die Vergabe eines Studienplatze
Bachelor-Studiengange
© ein i der 1
Master-Studiengange mite

bzw.
unserer Kooperationspartner.
© diet i
Hochschulreife, Fachhochschulreife oder fachge-
bundene Hochschulreife).

Zur um einen i wenden Sie
sich bitte an eine der kooperierenden Berufsfach-
schulen.

iele des Studiums

as duale Studium deckt den aktuellen Bedarf nach

i i a die in der
lirekten Patientenversorgung tatig sind und

Iprofessionell pflegen.

© Berufsfachschule fiir Krankenpfl der

Sct Niirnberg vom BRK e.V
Berufsfachschule fiir Krankenpflege der
Diakoniewerk Martha Maria Krankenhaus gGmbH

o

Die Studierenden lernen in verantwortlicher Weise

pflegerische Konzepte zu erarbeiten, Projekte zu O Staatliche Berufsfachschule fiir Krankenpflege am
aktuellen im Ur n Erlangen

und w © Berufsfachschule fiir Ki
steuern 3w 5 - Kinderkrankenpflege am Klinikum Firth
Sle‘werden zum selbslgndlgen) v‘nssenschaml:h und 0 Berufsfachschule fiir K am
ethisch fundierten Arbeiten befahigt. Be:
Berufliche Tatigkeitsfelder © Centrum filr am Klinikum Nirnberg
Die inrenun des Studi © Schul-und 1 am Klinikum Neumarkt
Pflege Dual kdnnen in vielfaltigen Praxisfeldern der © Staatliche Berufsfachschule fiir Krankenpflege am

Pflege tatig werden, die sich dynamisch weiter Klini er Universitat rq
entwickeln. Starker in den Mittelpunkt jedoch riicken fur

die
Aufgabenfelder wie: Die Aufnahme im Studiengang Pflege Dual erfolgtim
N Wintersemester. Vorab nehmen die kooperierenden
© das Erstellen von Pflegediagnosen im dortigen eine
o die i i indivi der i vor. i
angemessener Versorgungspfade melden die Berufsfachschulen die mdglichen
© die evidenzbasierte situationsgerechte Planungund  Teilnehmerinnen an die Hochschule. Dort erfolgt die
Durchfiihrung der Pflegeintervention endgultige Vergabe der Studienplatze. Bitte nehmen Sie

o die Beratung fir Patientinnen/Patienten, Angehorige  echizeitig Kontaktzu den kooperierenden
und auch fiir Pflegekrafte im Bereich der integrierten

Berufsfachschulen auf und bewerben sich dortum einen

Ausbildung

Erzieher/in
_Einfach toll, mit Kindern auf Entdeckungsreise zu gehen'

LMit Kindern zu arbeiten ist jeden Tag aufs Neue spannend, deswegen wolte ich
schon immer Erzieherin werden. Kinder in ihrer Entwickiung zu begleiten, mit ihnen
auf Entdeckungsreise zu gehen und dabei jedes Kind als einzigartige Persdnlichkeit
2u erleben, ist etwas ganz Besonderes. Nicht nur die Abwechslung und den
kreativen Freiraum, sondern auch die Zusammenarbeit im Team, mit Famitien, dem
Trager und anderen Einrichtungen bereichert meine Arbeit jecen neven Tag.”

Anja Képnick, 24

Aushildungsinhalte

Die Ausbildung wurde ab dem Schujahr 2003/2004 griindich reformiert. Die
schuische Ausbildung in Berufskolleg und Fachschule orientiert sich an der
kinftigen Berufspraxis und den besonderen Betreuungs-, Erziehungs- und
Bildungsaufgaben der Tageseinrichtungen. Bei der Ausbildung werden den so
genannten Handungs- und Lernfeldern fachwissenschaftiichen Lernbereiche
zugeordnet.

ist das selbsté i in
Handungsfeldern. Die Ausbildung sol dazu befahigen, die Entwickiung von Kindern
und zueiner hen |
Persdnlichkeit zu férdern. Praktische Erfahrungen in unterschiedichen

idagog wie Heimen, Internaten,

Aufgaben und Arbeitsfelder

Die Ausbildung von Erzieherinnen und Erzieher ist auf Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern und Jugendiichen in

Heime, i ‘aber auch Internate und Kiniken sowie in der offenen
Kinder- und Jugendarbeit ausgerichtet. Zu den Aufgaben gehdren auch die Zusammenarbeit mit Eltern und die
Vernetzung der Einrichtungen und Angebote im Gemeinwesen.

Video zum Beruf Erzieher/in

Das Wichtigste auf einen Blick

Schulische und berufliche Voraussetzungen

oder das in Klasse 11 eines iums oder der
Nachweis eines gleichwertigen Bildungsstandes

W=

NS Damit wir in
Verbindung

bleiben.

Kinderklinken oder in der offenen Kinder- und Jugendarbeit gehGren zur Ausbildung.

Suche

T
Gastebuch

Out Now:

Thre Zukunft bei der
Diakonie in
Wiirttemberg

Aes iiber Berufe und
Ausbildung bei der Diakonie

in Wiirttemberg finden Sie auf
der Seite

Praktikum/ A un
Wenn Sie die Informationen als
Broschilre haben michten,
kénnen Sie diese hier be
Achtung! Adressen von
Ausbildungseinrichtungen und
Hochschuen finden Sie nur hier
im Internet, nicht in der
Broschilre!




Beispiel
Printmaterial

Wir sind Spezialisten fiir Epilepsie.

Wir behandeln, assistieren, pflegen,
lehren, lernen, leben und arbeiten
miteinander und machen damit unsere
und die Welt unserer Bewohner und
Patienten ein wichtiges Stiick besser.

Wir vergeben Ausbildungsplatze zum/zur:
Heilerziehungspfleger/in
Koch/Kochin

DIE WELT

VERBE

KOMM |
BERUFEKmso s

]

SOZIALE BERUFE

kann nicht jeder. wwwsoziale-berufe.com

i s ..

iy

»Bin ich der Typ

« 4

g

fir die Arbeit

mit Menschen?

SSERN? J

Weitere Infos findest Du unter
www.kleinwachau.de

.kleinwachau =

DOCH!

PROBIER"S DOCH ERSTMAL!
Absolviere ein Praktikum
oder ein Freiwilliges
Soziales Jahr bei uns!

W Sachsisches Epilepsiezentrum Radeberg

-

SOZIALE BERUFE

kann nicht jeder.

... zum Berufseinsteigertest ))

Einstiegstest .Bin ich der Typ fir die Arbeit mit Menschen?**

In diesem Test geht es darum herauszufinden, was dir im Leben wichtig ist und wie

du mit anderen Menschen umgehst. Er soll dir dabei helfen, dich selbst einzuschéizen.
Bitte beaniworte die Fragen ehrlich und sp Wenn meh Ar auf dich
zutrefien, kreuze trotzdem die eine an, die am besten passt, Am Ende weiBlt du, welche
deiner Einstellungen und Eigenschaften dir in den sozialen und pflegenschen Berufen
weiterhelfen werden

*Diesen Test und weitere sehr hilfreiche Tests findest du auch online unter;
www.soziale-berufe.com

SOZIALE BERUFE

snn nicht jeder. En Projekt des Dakonie Bundesverbandes

www.bkk-diakonie.de




Onlinebewerbungstool

Onlinebewerbungsfunktion flr
Ausbildungsplatze, FSJ/BFD-Stellen,
Berufseinsteigerstellen

Zugeschaltet im Ausbildungsstatten-
Navigator und in der Stellenbdrse

Direktlink auf Formular von
Einrichtungswebsite moglich

Aktuell 100 Bewerbungen pro Monat

Tutorial

AUSEBILDUNGSPLATZ BEWERBUNGSFORMULAR

# . Bewerbungsformular

Ja, das ist genau mein Ding!®
Dann bewirb Dich jetzt!

Der Schutz deiner persénlichen Datenist uns besonders wichtig.
Lies mehr Informationen zum Datenschutz und zu den Mutzungsrechten.

& Datenschutzbestimmmungen

Du bewirbst dich flr einen Ausbildungsplatz bei der Einrichtung Agaplesion
Bethanien Lindenhof

Diernit * markierten Felder sind Pflichtfelder.

PERSOMLICHE ANGABEN BERUFLICHE ANGABEN

Hinwer: Weit ere Kort akt datenwie Ansehrift und
Telefannummer bitte im Lebenslauf unt erbringen

Hinwes: Bitte informiere dich vorher auf unserer Einrichtungswebsite,
welche Arbeitsfelder wir anbieten

Vorname Machname * Fiir welche susbildung bewirbst du dich? *

. Hast du schon Erfahrungen? -
E-Mail-Advesse *
= - @. B. Praktiknm oder Freiwilligendienst)



http://www.soziale-berufe.com/sites/default/files/downloads/tutorial_onlinebewerbungstool.pdf
http://www.soziale-berufe.com/sites/default/files/downloads/tutorial_onlinebewerbungstool.pdf
http://www.soziale-berufe.com/sites/default/files/downloads/tutorial_onlinebewerbungstool.pdf
http://www.soziale-berufe.com/sites/default/files/downloads/tutorial_onlinebewerbungstool.pdf
http://www.soziale-berufe.com/sites/default/files/downloads/tutorial_onlinebewerbungstool.pdf
http://www.soziale-berufe.com/sites/default/files/downloads/tutorial_onlinebewerbungstool.pdf
http://www.soziale-berufe.com/bewerben
http://www.soziale-berufe.com/bewerben
http://www.soziale-berufe.com/bewerben

Best Practice
Bewerbungstool

Wizitere Infos und ein Video zum Berufshild | Altenpflege” finden Sie urter woerewsoziale-berfe.com

Ihre Rickfragen und lhre Bewserbungen richten Sie an die unten sufgefinrten Altenpflegeschulen des
Dizkonischen Instivtes fir Soziale Berufe.

Diakonisches Institut fiir Soziale Berufe
Berufsfachschule fir Altenpflage
Stahldckenmeg 2

TS365 Calw

Tel.: OF051 /6355 - 70
Fa:: 07051 #5285 - 74
aps-calwi@dizbkonisches-institut.de

Leitung: Annette Scheer
Sehkretariat Doris Ddr-Hamann

Jetzt online
bewerbenl

Diakonisches Institut fiir Soziale Berufe
Berufsfachzchule fir Altenpflage
Kennenburger Str. 73

F3T3Z E=slingen

Tel: 0711 /2905 - 186
Fax: 0741 /3905 - 189
aps-esslingeni@dizkoni sches-institt . de

Leitung: Herbert ireik
Sehretariat: Faby Gipser

Jetzt online
bewerbenl

Diakonisches Institut fir Soziale Berufe
Berufsfachzchule fir Altenpflage
Cr-Alfred-Schinab-Flate 4

F3E033 Gippingen

Diakonizches Institut fiir Soziale Berufe
Berufsfachschule fir Altenpflege
Bodelschwinghweg 20 B

89160 Dornstadt

Tel.: 07348 9374 - 90

Fawx: 07342 /9274 - 99
aps-dornstadti@dia koni sches-institut.de
Leitung: Peter Blaich

Fachliche Leitung: Anke Gritzner
Sehretariat: Monilka Idler

_ Jetzt online
" bewerbenl

Diakonizches Institut fir Soziale Berufe
Gotthilt-\WihringerSchule
Berufsfachschule fir Altenpflege
Karlsr. @

82045 Friedrichzhaften

Tel: 07541 299091 -0

Fawx: 0754 ¢ 329091 - 14
ap=sFfriedrichshaferi@diakoni sches-
institut.de

Leitung: Dariz Heldmaier

Sekretariat: Frau Liermann, Frau Hessel

_ Jetzt online
" bewerbenl

AT

Diakonizches Institut fir Soziale Berufe
Berufsfachschule fiir Altenpflage
FritmHaber-Str 3471

T4021 Heilbronn




Das sagen diakonische Einrichtungen, die mit dem Onlinebewerbungstool arbeiten

. Wir sind begeistert! Das Onlinebewerbungs-
tool ist eine grofse Bereicherung fir unser
Bewerbungsverfahren. Wir haben seit einiger
Zeit alle unsere Schulen mit dem
Onlinebewerbungstool verlinkt und merken,
dass die heutige Generation dieses Angebot
sehr gerne nutzt. Zu Beginn gingen bei uns
(ber Ihr Bewerbungstool vereinzelt
Bewerbungen ein. Inzwischen erhalten wir
immer mehr und wirklich gute Bewerbungen
auch aus weiter entfernten Regionen. Unsere
Sekretariate geben sehr positive
Riickmeldungen! Vielen Dank fir lhren Einsatz,
thre fachliche Kompetenz und ihre
Kundenfreundlichkeit!”

Ernst Melzer, Geschaftsfihrer des
Diakonischen Instituts fir Soziale Berufe -
Gotthilf-Véhringer-Schule in Wilhelmsdorf




Der Generation Y ein Gemeinschaftsgefuhl und eine
Stimme geben
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Fraugn T-Shirt klassisch
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T-Shirt-Shop: hitp://soziale-berufe.spreadshirt.de



http://soziale-berufe.spreadshirt.de/
http://soziale-berufe.spreadshirt.de/
http://soziale-berufe.spreadshirt.de/

kann nicht jeder.

nglALE BERU FE Startseite  Erfshrungsberichte Magazin MNews Imipressurm

B I O g In diesermn Blog schreiben Auszubildende
aus sozialen und pflegerischen Berufen
uber ihren Ausbildungsalltag und ihr
Interesse an der Arbeit mit Menschen

Soziale Arbeit, Heilpddagogik - ist das nicht irgendwie dasselbe? Wie
kann ich als Einzelhandelskauffrau auf Erzieherin umlernen? suche.. Q

Berufsberatung hier!
Werdffentlicht am . September 2014 von Azubine Maja in Magazin & fditrmachen
Tags: Berufsberatung, Erzieher, Heilpddageqgik, Hephata FINDE UNS BEI

Die Berufswahl ist 'ne schwierige Sache - scheut euch nicht, uns Fragen zu stellen! Wir sind dafiir o o

da, urn sie euch zu beantworten. [hr erreicht uns unter sozialeberufef@diakonie.de oder
www.facebook.com/sozialeberufe. Hier die Fragen, die uns in letzter Zeit erreichten:

wochentlich neue Erfahrungsberichte von Azubis

Magazin-Reportagen aus der Redaktion:
z.B. ,Kitaleiterin mit 27, ,Pflegeschuler auf der Bihne*

Userkontakt durch Kommentarfunktion

- mehr als 36.000 Besucher im Jahr


http://blog.soziale-berufe.com/
http://blog.soziale-berufe.com/
http://blog.soziale-berufe.com/

Wie Sie andocken kbnnen

Gewinnen Sie Azubi-Blogger aus ihren Einrichtungen, die
regelmalig fur unseren Blog schreiben

Liefern Sie uns Themen flr Blog-Reportagen, Interviews,
Entscheidungshilfen und Erfahrungsberichte (neue
Ausbildungsgéange, besondere Angebote, Projekte wie
Schulerstation, Pflegeschuler auf der Buhne, ...)

Werten Sie |lhre Website durch Backlinks aus unserem Blog auf

Lassen Sie sich durch unseren Blog und z.B. auch den Hephata

Karriereblog zu einem eigenen Blog
Inspirieren


http://www.hephata-karriereblog.de/
http://www.hephata-karriereblog.de/
http://www.hephata-karriereblog.de/

Interaktivitat bieten

Flash-Tool und iOS-App

einfach zu bedienen, hebt
uns von anderen Kampagnen
ab und macht den Usern Spal3

vielseitig einsetzbar: als
Messestandaktion, zur
innovativen Gestaltung von
Stellenanzeigen, flr
Testimonial-Aktionen oder
Gewinnspiele mit User
Generated Content und User-
Votings

SrZIAL DABEL

WEIL.:

¢éhﬂ¢ ’

icht nur ric
:;r?::lcern WICHTIG istill

SQZIALE BERUFE

icht jeder.

Die Helden und
Teamplayer

___ kann-nicht-jeder.de



http://www.kann-nicht-jeder.de/
http://www.kann-nicht-jeder.de/
http://www.kann-nicht-jeder.de/
http://www.kann-nicht-jeder.de/
http://www.kann-nicht-jeder.de/

Beispiel App/Flash-Tool

Hler konnsi Du dich
mit uns entfalten! |

kann-nicht-jeder.de

kann-nicht-jeder.d



L A -,

I

Best Practice App/Flash-Tool

Die Diakonie Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz nutzte unsere App und unser Flash ¥
Tool fiir eine Aktion zur Bundestagswabhl, siehe £
http://on.fb.me/145CPUL oder
http://www.diakonie-portal.de/deine-wahl

{1 X
H wahle, weil ALLE
|nc\:eckern konnen.

kann-nicht-jeder.de

Die Aufgabe: ein Street Art Wahlplakat
gestalten, T-Shirt gewinnen

-_ "
)

Y~
"

4 | (‘4\)/

ch WAHLE, weil nichi

i verke - ahlen keine Wahl ist.
Es ist DE‘NE wahl . t:n-:?ht-j:der.de
kann-nicht-jeder.de



http://on.fb.me/145CPUL
http://www.diakonie-portal.de/deine-wahl
http://www.diakonie-portal.de/deine-wahl
http://www.diakonie-portal.de/deine-wahl
http://www.diakonie-portal.de/deine-wahl
http://www.diakonie-portal.de/deine-wahl

Die eigene Einstellung Uberprifen

die Einstellungen der Gen Y und Z kennen und verstehen lernen statt
ablehnen

Der Gen Y und Z zeigen, dass sie in unserer Branche bekommt, was ihr im
Leben wichtig ist

Neid ztgeln (,Warum sollten die es heute leichter haben als wir damals?)
und Befriedigung aus der Rolle des Forderers und Unterstutzers ziehen

bei selbstbewussten Forderungen Kompromissbereitschaft zeigen

positive Eigenschaften der Gen Y und Z in den Fokus rticken: Toleranz,
Flexibilitat, Teamorientierung, Innovationskraft, schnelle
Informationsbeschaffung

Fuhrungskrafte fir moderne Fuhrung sensibilisieren, damit
Personalmarketing und Realitat im Unternehmen nicht auseinanderklaffen



Nachwuchs ernst nehmen: So nicht

,>ehr geehrte Damen und Herren, wir haben langst
Bewerbungsstopp fir 2014/15. Erschwerte E-Mail-
Bewerbungen lehnen wir ab.”



Nachwuchs ernst nehmen: So auch nicht

,Hamm wa nich und kriegn wa auch nich rein!”



Nachwuchs ernst nehmen: So

,2Wir freuen uns sehr, dass Sie sich fur eine
Ausbildung bei uns interessieren. Um so mehr argern
wir uns, dass es mit dem Onlinebewerbungsformular
nicht klappt und wir im Moment, trotz mehrerer
Versuche, dem Problem nicht auf die Spur kommen.
Bitte schicken Sie doch Ihre Bewerbung direkt per
Mail an mich, ich verspreche Ihnen, mich dann sofort
bei Ihnen zurtiickzumelden. Gerne kbnnen Sie auch
mich anrufen. Entschuldigen Sie, dass Sie
zusatzlichen Aufwand haben!”



Nachwuchs ernst nehmen: Oder so

,Danke fur deine Onlinebewerbung an eine unserer
Ausbildungsstatten! Unser Bewerbungstool ist noch ganz
neu und ich prufe nun, ob es gut funktioniert. Falls du
innerhalb von zwei Wochen keine Antwort von der
Einrichtung bekommst, bei der du dich beworben hast,
oder falls die Einrichtung dir sagt, sie konnte deine
passwortgeschuitzte Bewerbung nicht 6ffnen, melde dich
doch bitte bei mir, dann kann ich helfen.”



Und was kommt dabel raus?

Vincent: Ich bedanke mich herzlich fir Ihre Hilfe und werde
sie dankbar annehmen, wenn es Komplikationen gibt!

Philipp: Ich bin zum Vorstellungsgesprach eingeladen! Ich
bedanke mich fir Ihre Flrsorge meiner Bewerbung bezUlglich
und winsche noch eine sonnige Woche.

Marcus: Vielen Dank fur Deine Infos und Dein Hilfsangebot!
Ich werde mich gerne an Dich wenden, falls ich Hilfe brauche.

Leonie: Vielen Dank fir die schnelle und auf3erst informative
Antwort! Daran kdnnen sich aber einige Institutionen etwas
abschauen! Vielen Dank flr die tolle Beratung! Ich komme aus
dem Lob gar nicht mehr heraus! Wirklich, flr so einen Service
konnte man Geld verlangen! Vielen Dank!



Berufeportal

Gesamt 2012: 450.000 Klicks
Gesamt 2013: 560.000 Klicks

Oktober 2013: 56.000 Klicks
Januar 2014: 83.000 Klicks
Steigerung um 54 Prozent

Blog

20.000 Besucher in 2012
36.000 Besucher in 2013
Steigerung um 80 Prozent

Youtube

Gesamt 2012: 42.000
Videoaufrufe

Gesamt 2013: 70.000
Videoaufrufe

Steigerung um 67 Prozent
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Und was kommt dabel noch raus?

12.000 Schiler der Stufen 8 bis 13 wahlen die
Diakonie im trendence Schilerbarometer
2014/2015 erstmals in die Liste der Top 100 der
beliebtesten Arbeitgeber Deutschlands

Platz 36

trendence Berater selbst sprichen von
ungewohnlicher Steilvorlage

Kostenloses Siegel darf von Einrichtungen und
Verbanden in Stellenanzeigen, auf Websites etc.
verwendet werden

trendence

DdlOMmeLe

DEUTSCHLANDS

100

Top-Arbeitgeber



http://www.trendence.com/fileadmin/trendence/content/Unternehmen/Siegel/Embargo/Deutschland_SB_2014.zip
http://www.trendence.com/fileadmin/trendence/content/Unternehmen/Siegel/Embargo/Deutschland_SB_2014.zip
http://www.trendence.com/fileadmin/trendence/content/Unternehmen/Siegel/Embargo/Deutschland_SB_2014.zip
http://www.trendence.com/fileadmin/trendence/content/Unternehmen/Siegel/Embargo/Deutschland_SB_2014.zip

Diskussion

Wie konnen wir Sie als Einrichtungen und Trager maotivieren, die
Angebote der Kampagne ,SOZIALE BERUFE kann nicht jeder”
als Zugangsmaoglichkeit auf die Generation Y starker zu nutzen?

Welche Ideen haben Sie als Einrichtungen und Trager, wie die
Kampagne ,SOZIALE BERUFE kann nicht jeder” ab 2016
weiterfinanziert werden konnte?



Weiltere Informationen
und Ausklunfte erhalten
Sie hier:

Diakonie Deutschland
Maja Schéafer
Caroline-Michaelis-Str. 1
10115 Berlin

Telefon (030) 65211-1866
E-Mail: maja.schaefer@diakonie.de




